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KUCUK ve ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELER iCIN TURKIYE
FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARININ (KOBI TFRS)
UYGULANABILIRLIGI: DENIZLI ILI ORNEGI

Emin YUREKLI
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme

Genel isletme Doktora Programi

Kiiresellesme ile birlikte isletmelerin bilgi ihtiyaclari da artmaktadir. Isletmeler,
tiretimden satisa kadar biitiin disiplinleraras1 iliskileri koordine edecek ve bu
iligskilere yon verecek bilgiyi uygulamak, bu bilgiler sonucunda elde etmis oldugu
ciktilar1 da paydaslar1 ile paylasmak durumundadir. Kiiresellesmenin isletmelere
getirmis oldugu Onemli unsurlardan bir tanesi rekabettir. Rekabet ortaminda
isletmeler uluslararasi alanda bilgi, liretim, kalite ve teknoloji alanlarinda yapacagi
yatirimlar ile kiiresel pazarlardan paylarin1 almaya calisacaklardir. Bu baglamda
isletmelerin en 6nemli fonksiyonlarindan bir tanesi olan muhasebe bilgi sisteminin
de uluslararas1 sermaye ile isbirligi yapabilecek bilgi sistemi ile donanmis olmasi
gerekmektedir.. Ulkemizde de gerek isletmelerin yabanci yatirimcilari iilkemize
cekebilmesi gerekse uluslararasi sermayedarlar ile daha rahat isbirligi kurabilmesi
acisindan ortak bir muhasebe diline ihtiya¢ duyuldugu kaginilamaz bir gercektir.
Ulkemizdeki isletmelerin % 98’ini KOBI’lerin olusturdugu diisiiniiliirse, KOBI
TFRS’nin ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Calismanin  ana temasmi iilkemizdeki KOBI’lerin Uluslararass1 Muhasebe
Standartlar’m1 uygulayabilme dereceleri ve uygulamada yasanabilecek muhtemel
sorunlar olusturmaktadir. Konu kapsaminda Uluslararast Finansal Raporlama

Standartlari’'nda Ongoriilen muhasebe ilke ve uygulamalar1 cercevesinde soru

Vi



formlar1 hazirlanmis ve Denizli ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarindan bu soru formlar1 araciligiylabilgi toplanmistir. Elde edilen cevaplarin
analiz edilmesi sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin standartlar hakkinda
birtakim bilgilerinin oldugu ve TFRS’nin uygulanabilirlik diizeyinin yiiksek ¢iktig
yoniinde bulgulara ulagilmistir. Diger taraftan egitimlerin uygulamali olarak
yaptlmamas1 ve iilkemizdeki isletmelerin kurumsal yapilarimin diisiik olmasi

muhtemel sorunlardan bazilar1 olarak goze ¢arpmaistir.

Anahtar Kelimeler: KOBI TFRS, MESLEKIi YARGI

vii



viii



ABSTRACT

DOCTORAL DISSERTATION

APLLICABILITY OF TURKISH FINANCIAL REPORTING STANDARDS
IN SMEs (SMALL AND MEDIUM SIZED ENTERPRISES)

Emin YUOREKLI

Yasar University
Institute of Social Sciences
Doctoral Program of Business

Information requirement of companies is increasing in globalization period. The
companies have to apply the information that will influence and coordinate
interdisciplinary relations from production to selling process and they also have to
share the output that acquired from this information with interested parties. The
most important that globalization generates to companies is competition. In this
competitive environment, companies will be trying to get their shares from global
markets by investing on technology, quality, production and information gathering.
In this respect, accounting information system which is one of the most important
functions in the companies is expected that should be equipped with information
system that can cooperate with international capital. In the last decades, the
Standards of International Accounts (TFRS) which have been spreading in the
developed countries have also made obeying these standards compulsive for the
developing countries. It appears as an inescapable fact that a shared accounts
language is needed for the enterprises in order to cooperate with the foreign investors
and attract them to our country. If it is considered that 98% of the enterprises are
SMEs in our country, it is clear that SME/TFRS is also important as well as TFRS.

The main aim of our study is to research the possible problems that SMEs
application degree of international Account Standards and what problems they come
across in terms of application in our country. To support our study, a survey has been

conducted with the occupational members in Denizli and the scope of the survey was



based on frequently used standards. The results show that accounts occupational
members have knowledge about the standards and the degree of applicability has
been estimated high. On the other hand, some of the problems have been defined as
having the education without application and the low level of foundational structures

of the enterprises in our country.

Keywords:SMEs-IFRS, PROFESSIONAL JUDGMENT
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GIRIS

Giinlimiizde; kiiresellesme ile beraber iilkeler arasi ticaretin serbestlesmesi,
tilkeler arasindaki simirlarin ortadan kalkmasi, bu gelismeler ile beraber bilgi
teknolojilerinde yasanan, bilginin etkin sekilde kullanimima doniik gelismeler
tilkelerin muhasebe bilgi sistemlerini de etkilemektedir. Bu anlamda para ve sermaye
piyasalarmin gelismesi, uluslararast rekabetin hiz kazanmasi, muhasebe bilgi
sisteminin iretmis oldugu mali raporlar kullanilarak kamuya bilgi vermenin
Oneminin artmasi gibi faktorler mali raporlama siirecini de yakindan etkileyen

etkenlerdir.

Muhasebe siirecinin 6nemli bilesenlerinden biri olan finansal raporlamanin,
tarafsizlik esasina uygun olarak yapilabilmesi i¢in, muhasebe bilgi sisteminde
iiretilen bilgilerin seffaf ve karsilastirilabilir olmasi1 gerekmektedir. Ulkeler agisindan
muhasebe siireci ile ilgili farklt uygulamalarin kullanilmasi, kamuya sunulan

bilgilerde seffaflik ve karsilastirilabilirligi zedelemektedir.

TFRS ile likiditenin, seffaflik diizeyinin, uluslararasi isbirliklerinin ve
uluslararasi piyasalardan fon saglama olanaklarinin artirilmasi, fon maliyetinin
azaltilmasi, rekabetin korunmasi ve ekonomik birlik olusturma cabalarina katki

saglanmas1 hedeflenmektedir.

Diger taraftan uluslararasi kabul goren standartlar temel alinarak yapilacak
olan finansal raporlamanin isletmelere ek maliyetler doguracagi ve daha fazla zaman
alacag bir gercektir. Dolayistyla TFRS uygulamalarinin sonuglart ile ilgili raporlarin
detaylar1 isletmenin biiyiikligiine gore degismektedir. Bu nedenle iilkemizde,
KOBI’lerin raporlama siirecinde daha sade ilkeleri igeren standartlara gereksinim
duyulmustur. Bilindigi gibi KOBI’ler; kamusal sorumlulugu TFRS kullanmasi
beklenen isletmelere gore daha az olan, halka agik olan veya olmayan isletmelerdir.
KOBI’lerin mali yénden biiyiik isletmelerle olan farkliliklari, yetersiz kaldiklari
yonler diisiintildiigiinde, bu isletmelere yonelik sadelestirilmis ve daha esnek hale
getirilerek basitlestirilmis bir standartlar seti hazirlanarak, KOBI’ler i¢in uluslararasi
alanda tek bir finansal raporlama dilinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ihtiyaci

giindeme gelmistir.



Tiirkiye’de faaliyet gdsteren isletmelerin biiyiik cogunlugunun KOBI olmas:
ve calisan niifusun biiyiik bir kismmin bu isletmelerde istihdam edilmesi iilke
ekonomisi agisindan KOBI'lerin dnemini gostermektedir. Bu baglamda, muhasebe ile
ilgili yapilan diizenlemelerde de KOBI’ler nemli bir etken olarak degerlendirilmis
ve KOBI'lerin muhasebe uygulamalarina yon vermek amaciyla 2010 yilinda Kiigiik
ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler igin Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi (KOBI-
TFRS) vyaymlanmistir. KOBI’lerin  yaymnlanan bu standartlar hakkinda
bilgilendirilmesi ve standartlarin dogru bir sekilde uygulanabilmesi saglanmalidir.
Bu durum ise muhasebe meslek mensuplariin yetkinlikleri ve farkindaliklar ile

yakindan ilgilidir.

Bu ¢alismada KOBI TFRS’nin uygulanabilirligi arastirilmaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarmin almis olduklari egitimler ile KOBI TFRS’ nin uygulamalarinda
birtakim  sikintilarin  olabilecegi  diisiiniilmektedir.Bu  kapsamda  meslek
mensuplarmin KOBI TFRS uygulama konusunda gerek bilgisel gerekse mantalite

olarak hazir olup olmadiklar1 aragtirilmaktadir.

Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, KOBI TFRS ile ilgili agiklamalar yapmak
ve Tiirkiye’deki KOBI’lerin bu standartlara hazir bulunma diizeylerini muhasebe
meslek mensuplart ilizerinde yapilan farkindalik anketiyle degerlendirmektir. Bu
amaglar dogrultusunda hazirlanan bu calisma ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci
bolimde KOBI’ler ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari,
Standartlarla Tlgili Gelismeler, KOBI’lerde Muhasebe Bilgi Sistemi ve KOBI TFRS
ile ilgili konular ayrmtili bir sekilde ele alinmis ve degerlendirilmistir. Ikinci
boliimde Tirkiye’de muhasebe meslegi ve meslegin standartlara olan bakisi
incelenmistir. Ugiincii béliimde ise Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin
Uygulama Basarisini Etkileyen Faktorler ve KOBI TFRS Uygulanabilirligi, ve daha
sonrada, caligmanin savlari, bu savlarin test edilebilmesi i¢in gergeklestirilen anket
calismasina iligkin istatistiksel bulgular, bulgularin yorumlanmasi ile g¢aligmanin

sonug ve degerlendirme kisimlar1 yer almaktadir.



BIRINCi BOLUM

KOBI’LER VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARININ KOBI’LERDE UYGULANMASI

Calismanin  birinci béliimiinde tammi ve kapsami ile KOBI kavramu,
KOBI’lerin 6zellikleri, ekonomideki yerleri ve dnemi, KOBI’lerin finansal bilgiye
ihtiya¢c duymalarinin nedenleri incelenmektedir. Ayrica bu boliimde; uluslararasi
finansal raporlama standartlari, mesleki yargi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve

KOBI’lerde finansal raporlama standartlarina da yer verilmektedir.
1.1. Kobi Kavram ve Onemi

Ulkelerin gelismesinde ve ekonomisinde olduk¢a énemi bulunan KOBI’lerin

oncelikle taniminin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. .

1.1.1. KOBIi’lerin Tanimi

Giiniimiizde iilke ekonomisinde olduk¢a dnemli bir yere sahip olan KOBI’ler,
Sanayi Devrimi’nin ger¢eklesmesiyle birlikte ortaya c¢ikan “fabrika sanayi” anlayisi
sonucunda yiikselise gegmislerdir. KOBI, yani Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletme
kavrami, hemen hemen tiim diinyada kullanmilan bir kavram olup bu kavramin
kapsami, her iilkede farkli kistaslara gore belirlenmektedirler. Bu agidan, KOBI
tanim1 konusunda {ilkeler arasinda fikir birligi saglanamadigi gibi; ayni iilkedeki
kurumlar arasinda bile fikir birligi bulunmamaktadir. Bunun nedeni, giinimiizde
KOBI kavraminin igeriginin iilkeye, bolgeye, kiiltiire ve yoreye gore degismesidir
(Dikmen ve Yildirim, 2012, 5.21-22).). KOBI’ler ile ilgili ortak bir tanim yapmak zor
olsa da, bu isletmelerin bazi ayiric1 6zelliklerinin oldugu da kabul edilmektedir. Buna

gore (Hinson, 2011: 15);

e KOBTI’ler kendi piyasalarinda ¢ok kiiciik bir yer isgal ederler,

e Genellikle sahipleri tarafindan idare edilirler,

Bagimsizdirlar ve herhangi bir biiyiik girisimin pargas: degillerdir



KOBI tanimlar1 incelendiginde, firmanin calistirdign personel ya da isgi
sayis1, bilango degerleri ve bagimsizlik Slciitleri 6n plana ¢ikmaktadir. KOBI’ler,
halka acik olmamalari, finans kurulusu olmamalar1 ve temel kamu hizmetleri
vermemeleri gibi bazi nedenlerden dolayr kendi iilkelerinde ekonomik agidan
bireysel olarak onemli goriilmezler. Ancak KOBI’ler kiiciik ve esnek yapilari,
istihdam yaratma kapasiteleri ve ekonomide sirketlerin % 95’inden fazlasini

olusturmalar1 nedeni ile iilkeler i¢in ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir (Gengtiirk vd.
2008, s.217).

Tim diinyada oldugu gibi Tiirk ekonomisinde de dinamik ve siiriikleyici
unsurlardan olan KOBI’ler, iilkemizin sosyo-ekonomik gelismesi agisindan oldukca
onemli bir yere sahiptir. Genel olarak KOBI’ler, az sermaye kullanimi yaninda daha
cok emege dayanan faaliyetlerde bulunan, ayrica esnek bir yapida olan ve diisiik
seviyede yonetim ve {iretim giderleri ile c¢alisan iktisadi isletmeler olarak

tanimlanmaktadir (Akgemici, 2001, s.5).

Bununla birlikte, KOBI’ler, iilkelerin sosyal ve ekonomik yapilarinda
ozellikle endiistrilesme, saglikli kentlesme, optimum dagitim ve ticaret uygulamalari
bakimindan biiyiikk dnem tasimaktadirlar. Ayrica KOBI’ler iilkelerin yatirrm ve
tiretim faaliyetlerine, istthdam oranlarina, ihracat ve vergi gelirlerine 6nemli katkilar
saglamakta; cografi agidan da iilkelerin biitiin bolgelerine dagildiklar: i¢in bdlgesel
kalkinmada da Onemli oranda katma deger yaratmaktadirlar (Yilmaz, 2004). Bu
acidan KOBI’ler, tiim ekonomilerin temel diregi olarak kabul edilmektedir. Ayrica
pazar1 tamimalari, pazarin ihtiyacini bilmeleri nedeniyle rekabet giicleri de oldukca

yiiksektir. Bu nedenlerle pek ¢ok iilkede ekonomideki paylar1 ¢ok ytiksektir.

Dolayisiyla KOBI kavrami igin diinyada pek ¢ok iilkede farkli tanimlamalar
yapilmaktadir. Bu tanimlarda genel anlamda baz1 sayisal veriler dikkate
alinmaktadir. Bunlar; calisan sayisi, satis hasilati ve aktif biiyiikliigii gibi verilerdir.
Misir’da KOBI’ler 5-50 arasi ¢alisan sayisina sahip isletmeler olarak tanimlanirken,
Vietnam’da bu aralik 10-300 arasi ¢alisan olarak tanimlanmaktadir (Poroy Arsoy ve
Bora, 2012, s.18). Diger taraftan bazi iilkeler KOBI’leri 500°den az isciyle
tanimlarken bazi iilkeler bu sayryr 250 ile smirlamaktadir. KOBI tanimlamasinda

personel sayist olarak 250 ¢alisan1 model olan 54 iilke bulunmaktadir. Bu iilkelerin



13’u diisiik gelir, 24’u orta gelir, 17’si yliksek gelir diizeyine sahip bulunmaktadir
(Ayyagari vd., 2003, s.5).

Diinya Bankas1t KOBI’leri en fazla 300 ¢alisan sayis1, 15 milyon dolar yillik
satts hasilati ve 15 milyon dolar aktif biiylikliige sahip isletmeler olarak
tanimlamaktadir (Alinti: Dalberg, 2011, s.6; PoroyArsoy ve Bora, 2012, s.18). Bu
anlamda degisen kosullar ve iilkeler acisindan KOBI kavram, gesitli sekillerde

tanimlanabilmektedir.

Bu tanimlardan bir tanesi KOBI TFRS’de yapilmistir. Buna gére; KOBI’ler
“Kamuya hesap verme yiikiimliliigli bulunmayan ve dis kullanicilar i¢in genel
amacli finansal tablo yayimlayan isletmelerdir” (Gokgoz, 2012, s.244; Fidan ve
Cinit, 2013, s.52; Almti: TMSK, 2012, s.1). Isletme ydnetiminde yer almayan
isletme sahipleri, mevcut veya potansiyel bor¢ verenler ve kredi derecelendirme

kuruluslart dis kullanicilara 6rnek gosterilebilir.

Farkli bir ifadeye gore KOBI’ler 250 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden
ve yillik net satis hasiati 40.000.000 TL’yi asmayan ve KOBI Tanim
Yonetmeligi’'nde mikro isletme, kiiciik isletme ve orta biiytikliikteki isletme olarak
smiflandirilan ekonomik birimlerdir (Fidan ve Cinit, 2013, s.52;Alinti, KGDK,
2012). 2012 yilindaki diizenleme ile iilkemizde su sekilde yer almaktadir (Kiigiik ve
Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Simiflandirilmast Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik, 2012):

a) Mikro isletme: On kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satig
hasilatt veya mali bilancosundan herhangi biri bir milyon Tiirk Lirasini

asmayan isletmeler.

b) Kiiciik isletme: Elli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis
hasilati veya mali bilangosundan herhangi biri sekiz milyon Tiirk Lirasini

asmayan isletmeler.

¢) Orta biiyiikliikteki isletme: Ikiyiizelli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden
ve yillik net satig hasilati veya mali bilangcosundan herhangi biri kirk milyon

Tiirk Lirasin1 asmayan igletmeler



Tiirkiye’de KOBI tanimi, 18 Kasim 2005 tarih ve 25997 sayili Resmi Gazete’
de yaymnlanan “Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Simiflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik™ ile verilmis ve bu yonetmelik 2012 yilinda
Bakanlar Kurulu’nun “Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri
ve Smiflandirilmas1  HakkindaYonetmelikte Degisiklik  Yapilmasina Dair
Yonetmelik” karar1 ile degistirilmistir. Yukarida ifade edildigi gibi ve ilgili
yonetmelige gore KOBI siniflandirmasma dahil olan isletmelerin &zellikleri
asagidaki tabloda yer almaktadir (Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi HakkindaYonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 2012).

Tablo 1.
Tiirkiye’de KOBI Tamim
Krit Mikro Olgekli Kiiciik Olgekli Orta Olgekli
riter . . .
KOBI KOBI KOBI
Calisan Personel Sayist <10 <50 <250

Yillik Net Satis Hasilati < 1 Milyon TL <8 Milyon TL <40 Milyon TL

Yillik Mali Bilango <1 Milyon TL <8 Milyon TL <40 Milyon TL

Toplami

Kaynak: 4 Kasim 2012 Tarih ve 28457 Sayili Resmi Gazete.

Genelde KOBI kavrami, belirli rakamsal dlgiiler ve biiyiikliik kriterleri ile
tanimlanmaktadir. KOBI’ler iiretim, pazarlama, finansman, personel ve ydnetim gibi
temel isletmecilik fonksiyonlarinin yani sira, istihdam ettikleri personel sayisi, satis
hacimleri, sabit sermaye ve makine parki degerleri, kullandiklar1 enerji miktari,
kurulu kapasite diizeyleri, katma degerleri, kar buiytikliikleri ve piyasa paylar1 gibi
Ol¢iilebilen ozellikleri agisindan da biiyiik farkliliklar gdstermektedirler. Bu durum,
tiim bu nitel ve nicel 6zellikleri kapsayan ve genel gegerliligi olabilecek bir tanim

yapilmasini gerektirmektedir.

Bu dogrultuda, 2005 yilma gelinceye kadar, KOBI’lere yonelik kurumlarin
her biri kendine gore bazi tanimlar yapmislardir. Ancak, tamimlardaki smirlar

PO

genellikle {ilkelerin ekonomilerinin biiyiikliiklerine bagli olarak degistiginden KOBI



ifadesi hukuki olmaktan ¢ok ekonomik bir anlam tagimigtir. Tiim bu tanimlamalarda
kullanilan genel 6l¢iit, istihdam edilen kisi sayisidir. Bu genel o6lgiite ilave olarak

baz1 kuruluslarca farkli kriterlerin de kullanildigi olmustur (Miislimov, 2002, s.6).

Farkli iilkelerde yapilan farkli KOBI tanimlari igin bir ¢ok kriter
kullanilmistir. KOBI tanimini etkileyen belli bashi faktorler (Diizce, 2007, s.4);
zaman, ekonomik diizey, sanayilesme diizeyi, kullanilan teknoloji, pazarin
buytikligl, faaliyette bulunulan iskolu, kullanilan iiretim teknigi, iiretilen malin

Ozellikleri, is géren sayisi, kurulus ve arastirmalardir.
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Kaynak: TUIK, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Girisim Istatistikleri 2013, TUIK Haber Biilteni, Say1
15821, Ekim 2014, s. 1.

Sekil 1. Biiyiikliik Gruplarma Gére Girisim Sayisi, Istihdam ve FMKD Dagilimi
(2013)

Sekil 1’e gore; 2013 yili itibariyle Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler
(KOBI) toplam girisim sayismin %99,8’ini, istihdamin %75,8’ini, maas ve iicretlerin
%354,5’1n1, cironun %63,3’lini, faktér maliyetiyle katma degerin (FMKD) %54,2’sini

ve maddi mallara iligkin briit yatirimin %53,2’sini olusturmaktadir.

2013 yili itibariyle KOBI’lerin %40,4’ii Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, %15,9’u Ulastirma ve
Depolama, %12,7’si imalat Sanayi’nde faaliyet gostermektedir. Buna gore ilgili

grafik Sekil 2’de goriildiigii gibidir:
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15821, Ekim 2014, s. 2.

Sekil 2. Ekonomik Faaliyetlere Gore Girisim Sayis1 ve istihdamim Dagilimi (2013)

KOBI’ler dis ticaret acisindan da onemli isletmelerdir. Sekil 3’e gore

Tiirkiye’de 2013 yilma gelindiginde KOBI’ler, ihracatin % 59,2’sini ve ithalatin %

39,9’unu karsilar duruma gelmistir. 20112013 arasindaki donemde KOBI’lerin

ihracat ve ithalat icerisindeki paylart da Sekil 3’deki gibidir:
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Sekil 3. KOBI’lerin Dis Ticaretteki Yeri




Kaynak: TUIK, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Girigim Istatistikleri 2013, TUIK Haber Biilteni, Say1
15821, EKkim 2014, s. 2.

Cesitli kaynaklara gdre, KOBI tanim1 yapilirken, kullanilacak nitel ve nicel
ozelliklerin belirlenmesi gerekmektedir. KOBI’ler acisindan énemli bir 6zellik olan
isletme sahibinin hem girisimci olmast hem de isletmenin tiim fonksiyonlarinin
sorumlulugunu iistlenmesi ve genel yoneticisi olmasi durumu KOBI taniminda nicel

Olclitlerden ziyade nitel Olgiitlerin 6n plana ¢ikmasina neden olmaktadir.

Ancak, son yillarda yapilan arastirmalara gére KOBI tanimlanmasinda nitel
ve nicel dlgiitlerin birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu anlamda KOBI
kavraminin tanimlanmasinda nicel Olciitlerin kullanilmasi 6zellikle isletme bilimi
literatiirlinde ¢ok yaygin bir yaklasim olarak kabul edilmektedir. Bu yaklagimin en
onemli nedeni nicel Olgiitlere dayanilarak isletmelerin kiiciik, orta ve biiyiik
isletmeler seklinde acik, objektif ve belirgin bir siniflandirmaya tabi tutulmasinin
miimkiin olmasidir. Bununla birlikte, bu bilesimin hangi nitel ve nicel Slgiitlerden

olusacagi konusunda farkli goriisler s6z konusudur (Miiftiioglu, 1998, s.42).

KOBT’ler iilkemiz ve diger iilkeler i¢in énemli bir yere sahiptir. KOBI’ler,
birgok agidan biiylik firmalardan daha fazla avantajlara sahiptirler. Simdiki biiyiik
firmalarin bir¢ogu, dinamik lider tipleriyle iyi yonetilmesi sonucunda dnceden birer

KOBI iken artik biiyiik bir firma haline gelmislerdir (Szonyi, 1991, s.17).

KOBTI’ler ile ilgili olarak deginilen tanim, &zellik ve faydalarm yam sira
KOBI’lerin sahip oldugu ¢ok sayida avantajlar da s6z konusudur. KOBI’lerin biiyiik
isletmelerle rekabet etmede iki avantaji s6z konusudur. Bunlar; ticari iliskilerde
yakin iligkiler kurabilmek ve yonetim, iiretim ve hizmet alanlarinda daha esnek
olabilmektir. Bu esneklik, hem isletme i¢i hem de isletme disi beklenmeyen
olumsuzluklari daha az bir zararla gecistirebilmelerini saglamaktadir. Bu iki
avantajin yani sira KOBI’ler cesitli konulara iliskin olarak farkli avantajlar da elde
edebilmektedirler. Bu dogrultuda KOBI’ler (Calipinar, 2002, 5.243):

e Biiyiik miktarda yatiruma girmeden once yeni bir fikir veya bulusa
pazarin tepkisinin bilinmesinin zorunlu olmasinda,
e Yénetimde ¢ok yakin bir denetime ihtiyag hissedilmesinde,

o Uretilen mal ve hizmetin pazarinin sinirli olmasinda,



o El emeginin mal ve hizmetin iiretilmesinde 6nemli bir faktér olarak
yer almasinda,

e Kolay bozulabilen mallarin pazarlanmasi ya da iiretilmesinde,

o Personel ile yakin iliskilerin gerekli olmasinda,

o Teknolojik gelismelere kisa siirede ayak uydurabilme yetenegine sahip
olunmasinda,

o Yatinm yapilirken daha ¢ok kendi 6z sermayelerine agwrlik
verilmesinde,

o Desteklenmeleri aynt zamanda iilkedeki issizligin azalmasi anlamina
gelmesinde,

e Calisanlarin kendi bolgeleri veya yasamak istedikleri bolgelerde
kurulmasinda ve

o Ulke icindeki farkli bélgelerin kalkinmasinda ve ¢evrenin

korunmasinda, bir takim avantajlar elde edebilmektedir.
1.1.2. KOBJI’lerin Ozellikleri

Birgok iilke ekonomik gelisme ve sosyal refah i¢in KOBI’lerin gelisimine
onem vermektedir. Bu nedenle birgok tesvik ve planlama siireci KOBI’ler i¢in hayata

gecirilmekte ve islevsellik amaglanmaktadir.

KOBI’lerde yonetim islevi, ayn1 zamanda isletmenin sahibi olan girisimciler
tarafindan yiriitiilmektedir ve yonetim anlayisi, idarenin genellikle aileden birilerine
devredilmesi nedeniyle degismez. Bu nedenle de, c¢ikar catismasit veya gii¢
miicadelesi dolayisiyla yetki karmasast da olmadigindan, KOBI’ler ortaya

cikabilecek herhangi bir aksamaya miidahale edebilecek esneklige sahiptir.

KOBTI’lerde genellikle ayr1 bir finansman béliimii yoktur. Finansman ile ilgili
isler genellikle girisimci tarafindan yiriitiiliir. Biiyiik isletmelerin kredilendirme
maliyetleri daha diisiik olmasindan dolay1 genellikle bankalar, kredi verirken biiyiik
isletmeleri tercih etmektedirler. Devlet, kredi temini konusunda olumsuz bir konuma
sahip olan KOBI’lerin finansman sorunlarmi kolaylastirmak igin gesitli

stibvansiyonlar ve tesvikler saglamak suretiyle dogrudan etkili olmaktadir.
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KOBT’ler kredilendirilirken, kredi verilen isletmenin performansi ve ddeme
giiciinden ¢ok, isletme sahibinin kisisel olarak gosterebilecegi teminatlara
bakilmaktadir. Kiiciik isletmelerde teminat olarak sadece isletme sahibinin kisisel
varliklar1 istenmektedir ve isletmenin iflasi durumunda isletme sahibi, isletmesindeki
varliklara ilave olarak, tiim kisisel varliklarint da kaybetmek durumuyla kars1 karsiya

kalmaktadir. Bu durum isletme sahipleri agisindan risk tagimaktadir.

KOBI’ler ¢ogunlukla emek yogun sektdrlerde faaliyet gdsterirler veya emek
yogunlugu yiiksek teknolojiler kullanirlar. Bunun sonucu olarak, sabit varliklar
tizerinden ayrilan bir oto finansman unsuru olan amortisman tutar1 diisiik seviyelerde

kalmaktadir.

KOBI’lerde genellikle pazarlama islevini de isletme sahibi yerine getirir.
Dolayisiyla gelismis bir pazarlama anlayisindan s6z etmek zordur. Zaten KOBI’ler
maddi yetersizliklerden dolayi, reklam ve satis sonrasi hizmetler gibi pazarlama
araglarindan yeterince yararlanamaz ve diizenli bir piyasa arastirmasi yapamazlar.
Bir¢cok karar igletme sahibinin tecriibelerine dayanarak alinir, ancak satis yapilan

miisterilerle dogrudan iliski kuruldugundan bu miisteriler isletmeye baglanabilirler.

Kiigiik olmalariyla orantili olarak pazar iizerinde fazla etkili olamayan
KOBI’ler, verilen tesviklere ragmen ihracata ¢ok fazla giremezler. Fakat kitle

pazarlamasimin miimkiin olmadigi, talebin siirekli degistigi piyasalarda degisken

talep sartlarma hemen uyum saglayabilen KOBI’ler bagarili olabilmektedir.

Tiirkiye’de ekonomik sistemden biiyiik bir pay alan ve sistemi Onemli
derecede etkileyen bu isletmelerin genel 6zellikleri asagidaki gibidir (Kalkan, 2005,
s5.20-21):

e  Uriin ¢esitliligi vardir,

e Istihdam yapabilme kabiliyeti daha esnektir,

e Yapilan itibariyle ekonomik dalgalanmalardan daha az etkilenmek,

e Nitelikleri geregi talep degisikliklerine ve ¢esitliliklerine uyum kolayligi,

e Biiyiik sanayi isletmelerinin vazgecilmez destekleyicisi ve tamamlayicisi
olmak,

e Politik ve sosyal sistemlerin denge ve istikrar unsuru olmak,
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Demokratik toplumun ve liberal ekonominin ana sigortalarindan biri olmak,
Kisisel ve ailevi etkenlerle motive edilmek,

Planli oldugu kadar sans eseri olarak faaliyetlerine baslamak,

Kuvvetli bir girisim duygusuna sahip olmak,

Bagimsiz caligmayi tercih etmek,

Yukarida sayilan ozellikleriyle iilke ekonomisine sagladiklari ¢ok sayida

yarara ragmen KOBI’lerin cesitli sorunlar1 da séz konusudur. Bunlar (Akgemici,

2001, s.21-26):

diger

Verimlilige ve etkinlige dayali bir is kiiltiiri gelistirme konusunda eksik
kalmalar,

Kredi temininde ve AB fonlarindan yararlanmada giicliik cekmeleri,

Yeni teknolojilerden yeteri kadar yararlanamamalart,

Nitelikli isgiicii bulmada sikint1 ¢ekmeleri,

Devlet tevsiklerinden tam olarak yararlanamamalari,

Isletme ve yonetim fonksiyonlarinin geregi gibi yerine getirilmesi konusunda
bilgi eksiklikleri ve uygulamada yetersiz kalmalari,

Rekabet yeteneklerinin zayif olmasi,

Nakit sikintist ¢cekmeleri ve 6z sermayelerinin yetersiz olmasi,

Marka olusturamamis olmalari

Krizlere iliskin 6ngoriileri zamaninda gelistirmede yetersiz kalmalari,

Biiylime ve gelisme potansiyellerinin sinirli olmasi.

Yukarida ifade edilen bu sorunlarla miicadele etmek zorunda olan KOBI’ler

taraftan muhasebe siirecinde de Onemli degisim ve yenilikler yapmak

durumundadir. Bu siirec igerisinde kuskusuz bu degisimlerden en &nemlisi KOBI

TFRS’nin uygulanmasidir.

1.1.3. KOBI’lerin Ulkeler i¢cin Onemi

KOBI’ler, hem gelismekte olan iilkelerde hem de gelismis ve sanayilesmis

iilkelerde Onemini korumaktadir. Giliniimiizde ¢ok uluslu isletmelerin varlig

KOBI'ler agisindan bir tehlike teskil etse de KOBI'ler bu durumdan ¢ok fazla
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etkilenmemis ve bircok iilkede ekonomiyi canlandirma, istihdam yaratma gibi

konularda 6n plana ¢ikmiglardir.

Son yillarda diinya ekonomisinde meydana gelen hizli degisim ve doniisiim
siireci KOBI’lerin énemini tekrardan giindeme getirmistir. Ozellikle yasanan kiiresel
krizler ile birlikte ekonomik gilic merkezlerinin Bati’dan Dogu’ya kaymasi,
KOBI’lerin giiniimiizde her zamankinden daha 6nemli hale gelmesini saglamis ve
kiiresel rekabetin asli unsuru olarak ekonomi giindemindeki yerini almislardir. Bu
gelismeler hem gelismis, hem de gelismekte olan iilkelerin, esnek bir yapiya sahip
olan ve rekabet giicii yiiksek olan KOBI’lerin gelisme ve kalkinma agisindan
girisimcilik, yenilik¢ilik, esneklik gibi rekabet¢i unsur ve ozellikleri ile ekonomik
kalkinma acisindan Onemli bir yere sahip olduklarmin farkina varmalarim

saglamistir.

Ulke ekonomilerinde genis bir alana yayilan KOBI’ler, bolgesel gelismislik
farklarim1 gidermede, miilkiyeti tabana yaymada, istthdam olanagi meydana getirip,
bunu siirdiirmede ve demokratik hayati canli tutmada énemli bir giictiir. KOBI’lerin
sahip oldugu bu gii¢, ayn1 zamanda biiylik isletmeleri de olumlu yonde etkilemekte
ve sosyal yonden bir rahatlama olmaktadir. Ulke ekonomilerine saglamis olduklart
bu katkilardan otiirii KOBI’lerin sorunlarma ¢dziim bulmak ve gerekli alanlarda
destek olmak iilke ekonomileri agisindan énem arz etmektedir. KOBI’lerin, biiyiik
isletmeler karsisinda sahip olduklari en biiyiik dezavantajlardan biri olan kredi
bulamama, sermaye yetersizligi ve diger finansman sorunlari, banka ve ¢esitli resmi

kurulusglarin destekleri ile giderilebilmektedir (Dikmen ve Yildirim, 2012, s.23).

KOBIl'lerin Tiirkiye gibi gelismekte olan ekonomiler igin &nemi 1990’1
yillardan itibaren anlagilmaya baglanmis ve 1996 yili diinyada KOBI yili ilan
edilmistir. Tiirkiye’de diinya ile beraber 1996 sonrasi dénemde KOBI’lere doniik

olarak yeni diizenlemelere gitmistir (Oren, 2003, s.15).
1.1.3.1. Tiirkiye Ekonomisinde KOBI’lerin Onemi

KOBI’ler, bolgelerarast dengeli gelismeye ve biiyiimeye katki saglarlar.
KOBI’ler ¢ogu biiyiik isletmelerin yerine getiremedigi bir takim fonksiyonlar:
tamamlayan rolleriyle, ekonomide 6n plana ¢ikmakta ve biiyiik capl isletmelerin yan

sanayi ihtiyaglarini karsilayarak ekonomiye fayda saglamaktadirlar.

13



KOBI’ler daha esnek iiretim imkanlarina sahip olduklarindan talep
degisikliklerine kisa siirede uyum saglamakta, tam rekabet sartlarina ¢abuk ulasip ve
bu sayede milli gelire, istihdama, verimlilie ve miitesebbis yetistirmeye katki
saglamaktadirlar. KOBI’lerin, dissal soklar1 ve iktisadi krizleri biiyiik isletmelere
gore daha kolay atlatabilme Ozellikleri ile Tiirkiye’de sosyal ve ekonomik

bunalimlarin derinlesmesini 6nleyen bir unsur oldugu sdylenebilir (Karagay, 2004).

Tiirkiye’de yer alan firmalarin %95’inden fazlas1 KOBI statiisiindedir. Bu
oran 1992 yilinda yapilan arastirmalarda %96 iken, 2009 yilinda yapilan arastirmalar
sonucunda %98’ ve toplam KOBI sayis1 da 1 milyon 800 bine ulasmistir. Bu
veriler, KOBI’lerin iilkemiz ekonomisindeki yerinin ne kadar énemli oldugunu

gostermektedir (Cetinkaya, 2010, s.2).

Tiirkiye’de KOBI’lerin ekonomi igerisindeki paylarini istihdam, katma deger,
ihracat ve satislar agisindan yillar itibari ile gosteren tablo ise asagidaki gibidir. Buna
gore en yiiksek paylarin istihdam yaratma agisindan gelistigi gozlemlenmekte ve

2012 yilinda oranin %76 oldugu goriilmektedir.

Diger taraftan gelismeleri yakindan takip eden iilkemizdeki KOBI’lerin

ekonomide ki paylar1 agsagida ki tablo da ayrintili bir sekilde verilmistir.
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Sekil 4. Tiirkiye’de KOBI Niteligindeki Isletmelerin Dagilim

Kaynak:www.KOBizirvesi.org.tr/sunumlar;.../yesim_akdeniz.ppt,04.09.2013
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Diinya genelinde iilkeler, 1945°den 1970’e kadar biiyiik 6lcekli isletmelere
onem vermis ve eckonomik biliylime ve kalkinma faaliyetleri bu dogrultuda
yiiriitiilmiistiir. Ancak bu siire icerisinde KOBI’lerin 6nemi zamanla ortaya ¢ikmis ve
KOBI’lerin biiyiik isletmeler karsisinda iistiin yanlarmnin oldugu anlasilmistir. Tablo
3’te goriildigl gibi birgok tlilkede istthdam yaratmada ve rekabet ortaminin
saglanmasinda KOBI’lerin pay1 giderek artmistir. 1970 ekonomik krizi, KOBI’lerin
onem kazanmasima neden olmustur. Bununla birlikte rekabetin en Onemli
kriterlerinden biri olan 6l¢ek ekonomisinin 6neminin zamanla azalmaya baslamasi da
KOBI’lerin énem kazanmasinda etkili olmustur. Ayrica, KOBI’ler kaynaklarin
ekonomik kullanilmasi, istihdam ve gelir dagilimina katkilarinin olmasindan dolay1
makroekonomik politikalarin temelini olusturmaya baslamistir. KOBI’ler, talebin
yiiksek gelir esnekligi ya da diislik fiyat esnekligi gosterdigi {iirlinlerin {iretimine
agirlik veren kiigiik isletmeler olmalart nedeniyle, ekonomik krizden de en az

etkilenen birimler olmustur.
1.1.3.2. KOBI’lerin Boilgesel Kalkinmadaki Onemi

KOBI’ler, Tiirkiye ve diinya ekonomisi igin tasidiklar1 6nem yaninda sosyal
acidan da bir¢ok problemin ¢oziimiine katki saglamaktadirlar. Bu isletmeler, kiigiik
olmanin vermis oldugu esneklik ile degisime hizli adapte olarak, pazardaki
problemleri daha kisa siirede atlatmayr saglamaktadir. Diger taraftan, kiiciik
pazarlarda daha verimli olmakta ve miisteri talep dalgalanmalarina daha hizli yanit
verebilmektedirler. Ayrica, az kaynakla, daha ¢ok iiretim ve verimlilik yakalayarak
iriin cesitliligi saglamakta, bolgeler arasit kalkinmada denge unsuru olmaktadirlar.
KOBI’ler ayrica cografi agidan iilkenin biitiin bdlgelerine dagilmis olmalari
nedeniyle bdlgesel kalkinmada son derece énemli rol oynamaktadirlar. I¢ gogiin
Onlenerek sagliksiz kentlesmenin Oniine gegilmesinde, tam rekabetin saglanmasinda,
sosyal barisin korunmasinda ve kalifiye eleman yetistirilmesinde onemli katkilar

saglamaktadirlar (Tiirkdz, 2008, s.5).

Avrupa Birligi’nin 6zellikle ortak ticaret politikas1 ve glimriik birligi zaman
iginde ticaret hukuku alanindaki diizenlemelerin 6nemini artirmistir. Hatta Birlik
bircok konuda uluslar arasi standartlarin benimsenmesi i¢in 6nemli politikalar
gelistirmistir. Benzer sekilde, iilkeler arasindaki ticaretin de kiiresellesme ve

teknoloji sayesinde gelismesi sonrasi ticari rekabet hiz kazandi. Eski donemlerde
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biiyiik firmalarin aslan payimn aldigr ticaret, ulastirma yollarindaki maliyet avantaji
sonrasinda daha kolay yapilmaya baglamistir. Bu gelismelere paralel olarak énemi
artan KOBI’lerin faaliyetleri iilkelerin ekonomi politikalar1 i¢in Snemli hale
gelmistir.Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ekonominin lokomotifi durumunda
olan KOBI’ler, Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde bir kez daha iilke giindemine
gelmis ve 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilk kez kanun diizeyinde bir
diizenlemeye kavusmustur. Temel amaci Tiirk isletmelerini giiglendirmek ve diinya
ile rekabete hazir hale getirmek olan yeni kanunda, bu tiir isletmeler i¢in var olan
kredi ve tesviklerin yaninda denetim ve finansal tablolarin olusturulmasi, mal ve
hizmet tedarikinde karsilagilan ge¢ 6demelerin Oniine gegilebilmesi i¢in lehe bazi
hiikiimler getirilmistir (Yatagan, 2011, s.86).KOBI’lerin ihracata katkilar1 da
kiiresellesen diinyada onemli hale gelmistir ve Cin, Kore ve Tayvan gibi iilkelerde
KOBI’lerin biiyiik bir béliimii, ihracat merkezli bir nitelik kazanmistir (Harvie ve

Lee, 2002: 7).
1.1.4. KOBI’ler ve Uluslararas: Standartlar

Ekonomi agisindan &nemli bir yere sahip olan KOBI’lerin muhasebe
sistemlerinin uluslararas1 standartlar cercevesinde gelisimi saglanmali ve KOBI

TFRS standartlar eksiksiz bir sekilde uygulanmalidir.

KOBI’lerde girisimcilik, yoneticilik ve miilkiyet ayni kiside, yani isletme
sahibinde toplanmistir. KOBI’lerin bu 6zelligi, onlarin en énemli sorununu da
beraberinde getirmektedir. Clinkii, bir isletme kurabilmek icin gerekli paraya sahip
olan herkes kendisini birer girisimci, hatta yonetici olarak gérmektedir. Ote yandan,
KOBT’lerde ydnetimin profesyonel yoneticilere devredilmesi de cogu zaman finansal
imkansizliklar nedeni ile, ya da isletmede tek karar mekanizmasi olmak ve kontrolii

kaybetmek istememe gibi geleneksel diislinceler yliziinden miimkiin olmamaktadir.

KOBI’ler, genellikle miitesebbisler tarafindan yonetilmekte
profesyonellerden yararlanilmamaktadir. Planlama, personel yonetimi, muhasebe,
pazarlama konularinda tecriibesi ve donanimi yeterli olmayan yoneticiler nedeniyle,
Ulkemizdeki KOBI’lerin yasamis oldugu en biiyiik sorunlardan bir tanesi yonetimsel
sorunlar oldugu diisiiniilmektedir. Bu alanlarda ayr1 bdliimlerin olusturulmasina

isletmelerin ~ biiylikliigli miisait olmamaktadir. Bazi  durumlarda isletme
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sahibi/girisimci isletmenin tek s6z sahibi ve karar vericisi konumunda olmaktadir.
S6z konusu durumda ise; ilk etapta ve kisa vadede ekonomik goriinmekle birlikte,
isletme biiylidiikge ve iiretim arttikca isletmeye zarar verdigi diisiiniilmektedir.
Ciinkii; bir kisinin piyasadaki biitiin gelisme ve yenilikleri takip ederek, isletmedeki

tiim konularda haberdar olmasi miimkiin olamamaktadir (Yatagan, 2011, s.88).

Giiniimiizde KOBI’ler elde ettikleri ve raporladiklari bilgilerin sadece isletme
yonetimince dogrulugunun ve giivenirliginin saglanmasi kendi yOnetim
politikalariyla yeterli degildir. Bu nedenle isletmelerin yonetimsel siireclerinde
kurumsallasma siireci &nemlidir. Hata giiniimiizde KOBI’lerin kurumsallasma
cabalarinda bagimsiz denetim siiregleri de onem kazanmistir. Bu tarafsiz kurum
muhasebe uzmanligi meslegi, kisi de dis denetimi yapan denet¢i olacaktir. Ig¢
denetciler isletmenin elemani olup, yoneticilere karsi sorumludurlar. Di1s denetciler

ise bagimsizlik 6zelligine sahiptirler.

KOBI’lerde muhasebe meslek mensuplari, muhasebe standart ve ilkelerine
uyum konusunda sorun yasayabilirler. Finansal muhasebede iiretilen mali tablolarin
dogruluk ve giivenirlilik Olciitleri standart ve ilkelere uymaktan ge¢mektedir.
KOBI’lerde iiretilen finansal bilgi ve mali tablolar ile ilgili olarak yonetimsel ve idari
sorunlar da ortaya cikabilmektedir. Belli bir sistemi de gerektiren muhasebe
standartlar1 uygulamasinda eksiklikler de goriilebilir. Bu baglamda KOBI’lerin
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina uygun seffaf, agik, karsilagtirilabilir, diizgiin ve

gercege uygun finansal bilginin sunulmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

UMSK, UFRS’lerin “ilkelere dayali” oldugunu ve bu standartlarin esnek
olmayan ve statik kurallar icermedigini savunmaktadir. UMSK tarafindan hazirlanan
KOBI standardi, bazi basitlestirmeler, sadelestirmeler icermekte ve KOBI’lerin, tam
set UFRS’lerdeki alternatif yontemler arasindaki tercihi basit olan yontemden yana
kullanmasini onermektedir. Bu durum kurumsal yapisi zayif ve vergi odakli bir
muhasebe sistemi olan iilkeler i¢in olumlu olarak nitelendirilmektedir (Demir, 2007,

s.54).

Ulkemizde faaliyet gostermekte olan KOBI’lerin ydnetici ve sahiplerinin

muhasebe ve denetim faaliyetlerine bir ihtiyagtan ¢ok bir zorunluluk olarak bakiyor
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olmalari, igletmelerin paydaslarina giivenilir, karsilagtirilabilir ve denetime uygun

finansal raporlar sunulmasinin 6niinde 6nemli bir engel olugturmaktadir.

Cagimizin en 6nemli unsurlarindan biri olan farkindalik, bilginin kullanimi ve
etkinligi konusunda oldukc¢a 6nemli bir yerdedir. Muhasebe mesleginin artan bu
farkindalik, etkililik ve etkinlik gibi fonksiyonlarina bagli olarak muhasebe meslek
mensuplart da bircok alanda uzmanlasmak zorundadir. KOBI’ler muhasebe
sistemlerini diinya ile entegre etme zorunlulugu hissetmekte, uluslararasi rekabet
kosullarinda kendilerine bir yer bulabilmeleri icinde gii¢lii bir finansal altyap1 ve
destek bulabilmeleri gerekmektedir. Tiim bu nedenlerden dolayr KOBI’ler TFRS’ye

gecisi hizlandirmali ve kurumsal ¢aligsmalara baslamalidir.
1.2. Finansal Raporlama Standartlan

Bu boliimde genel hatlar1 ile Uluslararas:1 Finansal Raporlama Standartlari,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve KOBI Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

degerlendirmeye konu olacaktir.
1.2.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar

Isletmelerin uluslararas: iliskilerinin artmasi, tiim isletmeler icin tek
muhasebe standardi setinin uygulanmasini zorunlu kildigindan, tiim diinyada ortak
muhasebe standardi uygulanmas: finansal raporlamanin Onemini ve niteligini
artirmistir (Melville, 2008: 5).

Uluslararast  Finansal Raporlama  Standartlari, finansal bilgilerin
tablolastirilmasinda birden ¢ok alternatif sunan, uluslararasi raporlamayr miimkiin
kilan ve isletmelere bu alanda se¢im sansi saglayan standartlar olarak tanimlanabilir
(Atmaca ve Celenk, 2011, s.114). Ulkelerin muhasebe uygulamalari arasinda
ekonomik, sosyal, siyasal ve Kkiiltiirel nedenlerle farkliliklar vardir. Ancak
uyumlastirma ¢aligmalar1 ile bu farkliliklar olabildigince ortadan kaldirilmaya
calisilmistir. Uluslararas: alanda faaliyet gosteren isletme sayisinin da fazlalagmasi
ile bu alanda uyumlastirma ihtiyaglar1 daha ¢ok artmustir (Gengoglu, Ozerhan ve
Karapmar, 2013, s.19). Calismanin bu boéliimiinde, oncelikli olarak Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 hakkinda genel bilgiler verilip ardindan bu

standartlarin gelisimi ele alinacaktir.
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1.2.1.1. TFRS’nin Gelisimi

Uluslararas1 gegerliligi olan muhasebe standartlarinin olusturulmasia dontik
faaliyetlerin en Onemli amaglardan biri, giivenilir ve kaliteli muhasebe bilgisine
ulasabilmektir. Isletmenin finansal durumunu gdsteren bilgi, raporlayan isletmenin
ekonomik kaynaklari ile isletmeye yonelik talep haklarina iligskin bilgiden olusur
(Jackling,2013, s.210). Ayrica, finansal raporlar, raporlayan isletmenin ekonomik
kaynaklarinda ve isletmeye yonelik haklarda degisiklige yol agan islemlerin ve diger
olaylarin etkileri hakkinda bilgi saglar. Her iki tiir bilgi de,bir isletmeye kaynak

saglama kararlar1 alinirken faydali olacak veriler saglar.

Muhasebe bilgisinin standartlasmas: Oniindeki en biiyliik engel, iilkelerin
kendi sartlarmma gore uygulamakta oldugu muhasebe bilgi sistemleridir. Ancak,
giiniimiizde kiiresellesme olgusu ile birlikte iilkeler arasinda ekonomik iliskilerin
gittikge artmasi, iilkelerin muhasebe bilgi sistemleri arasinda belli bir uyumu gerekli

kilmistir.

Muhasebe, mali raporlar araciligiyla paydaslarin birbirinden farkli olan bilgi
ithtiyaglarini karsilamaya calisir. Bu ihtiyaclarin giderilmesinde biitiin ilgili kisilerin
ve kurumlarin ortak bilgi ihtiyaclar1 dikkate alinmalidir. Mali tablolarin igletmenin
faaliyetlerini ve ekonomik gergeklerini; agik, anlasilabilir, tarafsiz, karsilastirilabilir
bir anlayis i¢inde ve gercegi tam olarak yansitmasi istenir (Ataman Akgil ve

Akay, 20086, s.167).

Finansal raporlama standartlarinin amaci, isletmelerin finansal ciktilarinin
hem donemler itibariyle hem de diger isletmelerin finansal c¢iktilariyla
karsilagtirilabilir olmalarin1 saglayarak yatirimeiyr yonlendirebilmek ve finansal
piyasalarin seffaf ve giivenilir olmasina yardime1 olmaktir. Bu amaca ulasilabilmesi
icin, muhasebe alaninda diinyada kabul gormiis belli baglh standartlar bulunmaktadir.
Bunlar temel olarak uluslararast muhasebe/finansal raporlama standartlari,
uluslararasi denetim standartlari, i¢ denetim standartlar1 ve risk yonetimi standartlar

gibi standartlardir (Sodan, 2007, s.23).

Muhasebe ve finansal raporlama standartlari, muhasebe bilgi kullanicilarina
muhasebe 1ile ilgili bilgilerin iletilmesinde islem ve olaylarin hangi degerler

tizerinden kaydedilecegi, hangi raporlarla sunulacagi gibi konularin cergevesini

19



olusturan ve finansal raporlamalarin hazirlanmasina diizen getiren kurallar
biitiiniidiir. Bu standartlar, karar alma siirecinde gelisen ihtiyaclar1 da dikkate alarak,
ilgili gevrelerin ihtiyac1 olan bilgilerin sunulmasima olanak tanimaktadir (Ustiindag,
2000, s.31). Uluslararas1 muhasebe standartlari, iilkelerin hukuki veya mali
yapilarima goére hazirlanmis finansal raporlarin, farkli ilkelerdeki bilgi
kullanicilarinin aymi kriterleri temel alarak karsilastirma yapabilmelerine olanak
saglamalar1 i¢in yapilan uyumlastirmalar sonucunda ortaya c¢ikmis muhasebe

standartlar1 olarak tanimlanmaktadir (Giileryiiz, 2014, s.2).

TFRS’nin gelisim siirecinde etkili olan faktérleri Ustiindag (2000,5.44-45) su
sekilde aciklamistir:

o Kiiresellesme siirecinin giderek hiz kazanmastyla uluslararasi fon akiglarinin

serbestlesmesi.

e Bu eckonomik sistem iginde fon temin etmek isteyen sirketlerin mali
tablolarinda zaman ve maliyet kaybimi ortadan istemeleri ve buna paralel

iceriklerde anlasilabilirligin saglanmasi,

e Muhasebe standartlart ile kiiresel sirketlerin bagimsiz denetimi, personel

hareketlerinde kolaylik saglanmasi,

e Finansal tablo hazirlama maliyetlerinin azalmasi yaninda, uluslararasi
alandaki faaliyet performansinin degerlendirmelerine imkan saglanmasi gibi

avantajlar elde edebilmeleri,

e Uluslararas1 ekonomik olusumlarin nitelik ve nicelik ag¢isindan
yayginlagsmasiyla ~muhasebe standartlarindaki  farkliliklarin  ortadan

kaldirilmast
e Tiim finansal tablolarin karsilastirilabilir hale gelmesi

gibi nedenler muhasebe standartlarinda harmonizasyon ihtiyacini ortaya

¢ikarmustir.
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Muhasebe sistemleri ve finansal raporlama standardizasyonunun saglanmasi,
finansal tablo kullanicilarinin sagladiklar1 faydayr artirmakta ve finansal raporlar

arasindaki farkliliklar azaltici etkide bulunmaktadir (Aksoy, 2005, s.185).

TFRS, 1970’lerden giinlimiize bir¢ok kurum ve kurulusun katkisi ile gelisim
gostermistir. “Cesitli lilkelerde, ¢esitli kuruluslar tarafindan muhasebe standartlarina
doniik olarak yapilan caligmalar, giiniimiizde de devam etmektedir. Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC), Birlesmis Milletler (BM), Menkul
Kiymetler Komisyonu Uluslararast Orgiiti (OECD) gibi kuruluslar muhasebe
standartlar1 {izerine ¢aligmalar yapan kuruluglara 6rnek olarak gosterilebilir

(Kocamaz, 2012, s.109).

1973°te kurulan IASC (Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi) iki
temel faaliyet alaninda ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Komite’nin ilk amaci, konu ile
ilgili taslaklarin hazirlanmasi ve bu alanda faaliyet gosteren meslek kuruluslarinin
goriislerinin alinmasi iken, ikinci amag, nihai standardi yaymlamak icin orijinal
tasarilarin  diizenlenmesi olarak belirlenmistir (Aysan, 2007, s.52-53). IASC;
merkezi Londra’da bulunan bagimsiz, 6zerk muhasebe standartlari hazirlama ve
yayimlama konusunda genel kabul gérmiis otorite olarak faaliyetlerini stirdiirmiistiir.
Kurul iiyeleri dokuz kisiden olusur. Kurul, kamu yararina, genel amagli finansal
tablolarda, seffaf ve karsilastirilabilir bilgiyi gerekli kilan, tek ve yiiksek kalitede,
anlagilabilir ve wuygulanabilir kiiresel muhasebe standartlarini  gelistirmeyi
amaclamistir. Ayrica, Kurul, ulusal muhasebe standardi belirleyicileri ile birlikte
calisarak, diinya genelinde muhasebe standartlarini birbirine yakinlastirmayr hedef

edinmistir (Hikmet, 2001, s.69).

TFRS konusunda onemli gelismelerden biri de Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Komitesi’nin 1982’de 17 iiyeye ulasarak genislemesi ve Uluslararasi
Muhasebe Federasyonu (International Federations of Accountants/IFAC) ile daha
yogun caligsmalar yiiriitmeye baslamasidir. [FAC’1n tiim iiyelerinin, bu komitenin
tiyeleri haline gelmesi ardindan IFAC 1978’de bu komiteyi kiiresel standart
belirleyici olarak tanimistir (Aysan, 2007, s.52-53). 1989 yilinda ise ilk kavramsal

cerceve yayimlanmigtir.
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1973’ten 2000 yilina kadar standartlar, Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Komitesi (IASC) tarafindan yaymlanmis, 2001 yilinda isim degisikligine gidilmis ve
komisyon Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (IASB) adimi almistir. Bu
gelisme sonrast muhasebe standartlari, finansal raporlama standartlar1 adiyla
yaymlanmaya baslamistir (Korkmaz, Temel ve Birkan, 2007, s.97) Tim bu
gelismeler ardindan 2002°de Avrupa Birligi, iiye lilke menkul kiymetler borsasinda
listelenen isletmelerde Ocak 2005 itibariyle TFRS kullanilacagini acgiklamstir.
Boylece sayis1 8000’1 bulan biiylik isletmeler, TFRS’ye tabi hale gelmistir (Aysan,
2007, s.52-53).

TFRS bazi diinya iilkelerinde yasal olarak tutulmasi gereken bir muhasebe
sistemi iken, bazi iilkelerde tercihe bagli olarak kullanilmaktadir. Baz iilkelerde ise
kullanimina izin verilmemektedir. Standartlarin zorunlu tutuldugu {ilkelerde de sz
konusu standartlar tiim girketler i¢in degil, hisseleri halka acgik olan sirketler i¢in
zorunlu tutulmaktadir. Bazi iilkelerde ise sadece bankalar i¢in zorunlu tutulmaktadir

(Giirdal, 2004, 5.93).
1.2.1.2. TFRS Uygulamalar

TFRS uygulamalar1 ¢ok farkli sosyo-ekonomik belirleyicilerden etkilenir
durumdadir. Bu bdliimde konunun mesleki yargi ile olan baglantisina ve

uygulamalari etkileyen faktorlere deginilecektir.

Finansal raporlama standartlarinin uygulamasinda karsilasilan baz1 giicliikler,
bu alanda uygulamada en az hataya yer verecek sekilde diizenlemelerin
gelistirilmesini gerekli kilmistir. Bu nedenle uygulama basarisini etkileyen faktorler
lizerine birgok arastirma yiiriitiilmiistiir. Yurtdisinda bu alanda yapilan ¢alismalarin
geneli, standartlarin uygulanmasinda sermaye piyasasinin varligi, disa agiklik diizeyi,
egitim diizeyi, ekonomik biiyiikliik ve enflasyonun belirleyici oldugunu ortaya
koymustur (Varici, 2009, s.279). Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC)’nun yayinladigt Wong Raporu’nda, UMS/TFRS’lerin benimsenmesi ve
uygulanmasin1 etkileyen bazi faktorlerin oldugu da belirtilmistir. Bu faktorler
(Wong, 2004, s.5):

e Karar vericileri 6zendiren ya da tersi yaklasimlar,

e Yasal bir takim giicliikler,

22



e Kiiltiirel farkliliklar,

e Kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin ve muhasebe firmalarinin standartlar
uygulamalariyla ilgili olarak ortaya ¢ikacak sorunlar,

e Standartlarin anlagsilabilirligi ile ilgili sorunlar,

e Standartlarin terclimesinde olusan zorluk ve hatalar ve egitime iliskin

sorunlar olarak siralanmistir.

Muhasebe standartlarinin, yatirimcilar, kredi verenler, finansal analistler ve
diger finansal bilgi kullanicilar1 tarafindan kabul edilen yiiksek kaliteli ve
karsilagtirilabilen bilgi gerektiren uygulamlart icerir. Bu baglamda, finansal
raporlama standartlarina ve yaygin bir muhasebe setine uyum olmaksizin finansal
bilginin diinyada karsilastirilmasi giictiir (Ankarath, Mehta, Ghosh ve Alkafoji, 2010:
1)

1.2.2. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve TFRS’lerin gelisimi

strastyla degerlendirmeye konu olacaktir.
1.2.2.1. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar: Geligimi

Finansal raporlamanin ortak dili uluslararasi finansal raporlama standartlari
olup, 2005 yilindan itibaren Tirkiye, Avrupa ve diinyadaki birgok iilke uluslararasi
finansal raporlama standartlarini uygulamayi kabul etmislerdir. Tiirkiye’de dahil
olmak {izere diinya iilkelerinin s6z konusu standartlar1 benimsemelerinin ya da kendi
iilkelerinde standartlarla uyumlu diizenlemeler yapmalarinin temel nedenleri

asagidaki gibi siralanabilir (Akdogan, 2012):

e Diinya devleti olma hedefi,

e Sermaye piyasalariin kiiresellesmesi,

e Uluslararas: Stratejik Yatirim Kararlari,

e Sermaye Hareketleri,

e Uluslararasi sirket alim satim birlesmeleri,

e Ulkeler arasinda ekonomik hatta siyasi birlik olusturma cabalari,

e Yabanct yatinmcilarin aligkin  oldugu muhasebe standartlarina gore

hazirlanmis finansal tablolar1 kullanma istegi,
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e Ihtiyaca uygun, giivenilir, karsilastirilabilir, anlasilabilir, etkin bir finansal
raporlama gereksinimi,

e Ulusal muhasebe standartlarindaki farkliliklarin olusturdugu sorunlar,

e (esitli krizler nedeniyle finansal tablolardaki bilgilere duyulan giivenin

azalmasi.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacag iizere, giiclii ve saglam bir finansal
raporlama yapisi, etkin, yiiksek kaliteli ve her iilkenin aynmi sekilde anlayabildigi
finansal raporlamadan, uluslararas1 diizeyde sirket birlesmelerinin giindeme

gelmesine kadar birgok konuda olanaklar sunmaktadir.

“.. Standartlara iligkin egitim sorunu (egitim faktorii), mevcut
standartlar setinin iilkemiz ekonomisinin onemli béliimiinii olusturan
KOBI’lere uygun olmayisi (ekonomik ve hukuki cevre faktorii), bu
standartlarin yazilis sekli, cevirisi gibi 6z yapisindan kaynaklanan bir
takim  sorunlar  tasimasi (standartlar  faktorii), soz konusu
standartlarin uygulanmas siirecinde kiiltiir ¢cevresinden etkilenebilme

olasilig (kiiltiir faktorii)”.

Tiirkiye’de finansal raporlama konusunda diizenleme ihtiyaci oOzellikle
sermaye piyasasinin uluslararasilasmast ve uluslararasi yatirimlarin artmasi ile
Tiirkiye’deki firmalarin finansal kaynaklara ulagmak i¢in daha yiiksek kalitede
finansal bilgi sahibi olmak istemeleri lizerine ortaya ¢ikmistir. Bunlarla birlikte yerli
firmalarin uluslararast miisterileri i¢in de giivenilir finansal bilgiler saglamalari
onemli hale gelmistir. Diger bir konu ise Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne aday

olmasidir (Alp ve Ustiindag, 2009, s.680).

Tiirkiye’de finansal raporlama standartlariin gelismesine iligkin kilometre
taglarindan  ilki Istanbul Universitesi’nde yiiriitillen ¢alismalar  sonucunda
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’nin Tirkgelestirilerek 1992 yilinda Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi tarafindan yayimlanmasidir. Muhasebe standartlari
konusunda agirlikli olarak akademik bir takim faaliyet olarak degerlendirilen bu

calisma, sonraki ¢aligmalara saglam bir zemin olusturmustur (Celik, 2013, s.1-2).

Muhasebe ve muhasebe standartlarinin 6nemi ile birlikte kiiresel anlamda

yasanan finansal krizler ve 2000°1i yillarin basinda diinyada yasanan muhasebe
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skandallar1 uluslararasi alanda muhasebe standartlarinin kalite tartigsmalari ve
uluslararas1 uyumlastirilma ihtiyacin1 beraberinde getirmistir. Bu gelismelerin bir
geregi olarak, muhasebe standartlarinin olusturulmasi siireci ve muhasebe standardi
olusturma fonksiyonu tistlenen kuruluslar da glindemdeki yerini almistir. Tiirkiye’de
muhasebe  standartlar1  alanindaki  gelismeler incelendiginde;  muhasebe
standartlarinin gelisiminin devletin yonlendirmesiyle gerceklestigi, ilk diizenleme ve
uygulamalarin iligkilerimizin yogun oldugu iilkeler 6rnek alinarak aktarilan yasalar
ile bu tlke uygulamalarinin etkisinde gerceklestigi goriilmektedir. Diger taraftan
Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) biinyesinde bulunan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurulunun da (TMUDESK) muhasebe standartlar1 alaninda onemli katkilari
olmustur (TMSK, 2010, s.25).

TMUDESK, 1994 yilinda TURMOB tarafindan kurulmustur. Buradaki amag
ise, denetlenmis finansal tablolarin ihtiyaca uygun, karsilastirabilir ve anlasilabilir
nitelikte olmalar icin ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini
saglamak, kamu yarar1 i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlar1 ile muhasebe
meslek mensuplarinin, denetim faaliyetlerini disiplinli yiirtitebilmeleri i¢in ulusal
denetim standartlarin1 saptamak ve yaymlamaktir (Dalkilig, 2008, s.58). Sekiz yil
boyunca faaliyet gosterdikten sonra gorevini 2002 yilinda kurulan TMSK’ya
devretmistir (Baspinar, 2004, 50, Aktaran Ulkii ve Gokgdz, 2013, 5.42-43).

TMUDESK’nin hazirlamis oldugu altyapiyla yola ¢ikmis olan TMSK
Tiirkiye’de muhasebe standardi kiiltiirinlin gelismesine biiyiik katkilar saglayarak,
yetki ve sorumluluklarmi 2011 yilinda 660 No.lu Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kurulan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na (KGK)
devretmistir (Celik, 2012a, s.47; KGK, 2011). Ayrica Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan kiigiik ve orta biiytikliikteki isletmelerin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanmis olan KOBI-Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
ile tam uyumlu KOBI TFRS Standardi 1 Kasim 2010 tarih ve 27746 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak mevzuatimiza kazandirilmistir. Bunun yani sira bu
Standardin uygulamasi zorunlu olmayan nitelikteki kisimlarini olusturan “Agiklayict
Finansal Tablolar Sunum ve Dipnot Kontrol Listesi” ile Karar Gerekgelerine iliskin

geviri ¢alismalar1 da tamamlanmustir.
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Muhasebe standartlarinin  Tiirkiye’de uygulanmast konusunda Onemli
gelismelerden biri de 2005 yilinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK)’nin bankalar i¢in muhasebe standartlarin1 uyumlastirmasi olmustur (Alp ve
Ustiindag, 2009, s.685). Bununla birlikte toplum ¢ikarlarinin korunmasi ve toplumun
tam olarak bilgilendirilmesi ile gorevlendirilen Sermaye Piyasasi Kurulu, ilgili
taraflar adina cesitli diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiir. Ulkemizde menkul
kiymetleri sermaye piyasasinda islem goren veya belirli bir saymin {izerinde ortak
sayisinin oldugu isletmelerde UMS ve TFRS’den esinlenerek hazirlanmis muhasebe
ve raporlama standartlar1 uygulanmaktadir. Bu konuda 15 Kasim 2003 tarihli
Miikerrer Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda
Teblig, Seri: XI, No:25 yaymlanmistir. SPK, denetim ve gdzetim altindaki, menkul
kiymetleri borsada islem goren isletmelerin 2005 yilindan itibaren muhasebe
standartlarina uygun olarak tablo diizenlemelerini zorunlu hale getirmistir

(Karapinar, 2007, s.2).

Tirk muhasebe literatiirii ve mevzuatinin olusturulmasinda ekonomik ve
siyasi olarak iligkilerimizin yogun oldugu iilkeler model alinarak aktarilan yasalar ve
uygulamalarin etkileri goriilmiistiir. Bu baglamda 6nce Fransiz mevzuati ve ardindan
Alman mevzuatinin yayinlarinin muhasebe uygulamalarina etkisi olmustur. 1950°1i
yillarda ise ABD ile olan iliskilerin sonucunda Amerikan mevzuatinin etkisinde
kalinmigtir. 1987 yili sonrast AB’ye tam iiyelik basvurusunda bulunulmasi ve
kiiresellesme hareketlerinin  hizlanmasiyla uluslararast muhasebe standartlarinin
etkisinde kalmmistir (Sonmez, 2003, s.24). Bu durum dogrultusunda, Tiirkiye’de
muhasebe standartlarinin gelisimi, cesitli kurum ve kuruluslarin kendi biinyelerinde
tek diizeni saglama gayretleri ile baslamis, zaman icinde AB’ye tam iiyelik
basvurusu ve AB ile uyum siirecinin etkisiyle yeni diizenlemelere gidilerek TFRS’ler

zorunlu hale getirilmistir.

1989 yilinda muhasebe mesleginde bir devrim yapilarak 3568 Sayili Kanun
yayimlanmistir. Bu kanun ile muhasebe meslegi yasal bir kimlik kazanmistir. Bu
baglamda muhasebe mesleginin ulusal ve uluslararas: diizeydeki temsilini TURMOB
tistlenmistir. TURMOB, uluslararas1 muhasebe standartlari ile uyumlu standartlar
gelistirerek ve muhasebe bilgileri ile ilgili tiim taraflarin temsil edildigi 6zerk bir

yap1 olarak TMUDESK’i kurmustur (Beyazith vd., 2006). Tiirkiye’de faaliyet
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gosteren sirketlerin halka acgilmasi, hisse senetlerinin 6nemli borsalarda islem
gormeye baslamasit ve uluslararasi ticari iligkilerin artmasi finansal tablolarin
uluslararas1t muhasebe standartlarina uygun olma zorunlulugunu giindeme getirmistir.
Boylelikle, TMUDESK tarafindan muhasebe standartlar1 yayimlanmistir (Pekdemir,
2008, s.10).

TMUDESK’in muhasebe standartlar1 ile ilgili amaclart su sekilde
Ozetlenebilmektedir (Ataman Akgiil ve Akay, 2006, s.22):

e Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin (TMS) UMS’lerle uyumlu olmasini
saglamak,

e Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasina temel alinacak muhasebe
standartlar gelistirmek ve yayimlamak,

e TMS’lerin iilke genelinde kabuliinii ve uygulanmasini saglamak,

e Tiirk ekonomisinin yapisini ve gereksinimlerini géz 6niinde bulundurmak,

e Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasma iliskin mevzuat ile
muhasebe standartlar1 ve yontemlerinin uyumlastirilmasina iliskin caligsmalar
yapmak,

e Ulke muhasebe uygulamalarinda genel kabul gérmiis muhasebe kavram ve

terimlerinden muhasebe standartlarinin gelistirilmesinde yararlanmaktir.

Bu anlamda TMUDESK yaptig1 biitiin ¢alismalarla Tirkiye’de muhasebe
standartlar1 kavramimin ve ilkelerinin dogmasina ve gelismesine 6nemli katkilar
saglamistir. Ancak TMUDESK tarafindan belirlenen bu standartlarin uygulanmasina
iliskin herhangi bir yasal yaptirim giicii bulunmamasi, baska bir ifade ile hukuki
diizenlemelerin yetersizligi, TMUDESK’in ¢alismalarindan beklenen amacin
gerceklesememesine neden olmustur. Bu sorunun asilmasi i¢in 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’na 18.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanunla eklenen Ek—1 maddesi
uyarinca kurulan ve idari ve mali 6zerkligi bulunan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu (TMSK) 07.03.2002 tarihinde faaliyete ge¢mis olup, bundan boyle
TMUDESK’in gorevlerini bugiine kadar yapmis oldugu c¢aligmalarla birlikte
devralmstir (Celik, 20123, 5.37).

TMSK, 6ngoriilen gorevleri yerine getirmek iizere kanunla kurulmus; idari ve

mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisiligidir. TMSK’nin kurulug amaci; finansal
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tablolarin, ger¢ek durumu yansitan, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun,
anlagilabilir ve tutarli olmalart i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve
benimsenmesini saglamak ve kamu yarar1 elde edilmesine yonelik bir bigimde
uygulanacak olan ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayimlamaktir

(TMSK, 2002, s.3).

TMSK bu amag¢ dogrultusunda, uluslararasi1 muhasebe standartlari komitesi
ile bir telif anlagsmasi imzalanmistir. Anlasma ile UMS/TFRS’lerin TMSK tarafindan
resmi olarak Tiirk¢e ¢evirisinin yapilmasi ve bunun da Tirkiye mevzuati i¢inde yer
almast On goriilmiistiir. TMSK, ceviri calismalarin1 gergeklestirmek amaciyla
UMS/TFRS’ler konusunda ¢aligmalari olan akademisyenler, bagimsiz denetgiler ve
cesitli uzmanlardan olusan calisma komisyonlari olusturmus ve bu komisyonlar
TMS’lerin olusturulmas: i¢in ¢eviri ¢aligmalarimi gerceklestirmistir. Standartlarin
cevirisi yapilirken UMSK tarafindan kabul edilen ortak muhasebe terimlerine dncelik
verilmistir. Komisyon tarafindan yapilan c¢eviriler ilgili kurum ve kuruluslara ve
kamuoyuna sunulmus, gerekli olan diizenlemeler gerceklestirilmis ve standartlarin

son hali hazirlanmistir (Yalkin vd., 2006, s.59-60).

TMSK, ilke olarak UMSK ile yapilan telif sozlesmesi kapsaminda bu
standartlar1 benimsemis ve birebir cevirisini yaptigt TFRS ve TMS’leri Resmi
Gazete’de yaymlamigtir. Kurum, faaliyetlerinin devam ettigi 2011 yili sonuna kadar

bu standartlar giincellemistir (Ozerhan ve Yanik, 2012, s.3).

Muhasebe ve Finansal Raporlama standartlari konusunda Tiirkiye’de yasanan
diger bir gelisme ise 14 Subat 2011 tarithinde Resmi Gazete’de yayinlanan ve 1
Temmuz 2011 tarihinde yiiriirliige giren Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’dur. Yiriirliige
girmeden Once yeni TTK, tiim sirketlerin muhasebe defterlerinin uluslararasi
muhasebe standartlarina gére tutulmasini zorunlu tutmustur. Bu konu 6zellikle vergi
incelemelerinde sikint1 yasatacagi gerekcesiyle yogun bir sekilde elestirilmis olup,
6335 sayili kanunla netlik kazanmistir. Buna gore, sirketler yilsonlarinda sadece
finansal tablolarin1 TMS/TFRS’ye uygun hale getirip, ticari defterlerini Vergi Usul
Kanunu’na gore tutmay:r siirdiireceklerdir. Ayrica yeni TTK, bankalar, sigorta
sirketleri ve halka acik sirketler disinda kalan KOBI’ler i¢in bu yasada standartlara
gondermeler yapilmis ve TMS/TFRS’lerin basitlestirilmis hali olarak 35 bdliimden
olusan KOBI TFRS’ler yaymlanmustir.
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TMSK tarafindan UMS/TFRS’ler ile tam uyumlu TMS’lerin olusturulmasi ve
Tiirkiye genelinde uygulanmaya baslanmasi halinde Tiirkiye’nin bu konuda Avrupa
ve diinya ile biitlinlesmesi saglanabilecektir. Ayrica TMSK tarafindan diizenlenen
standartlar sistemli olan ve belirli ilkeler iceren bir ¢alisma seti niteligindedir.
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin hazirlanip yayinlanmasiyla, muhasebe alaninda
ortak bir dil olusturularak finansal raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda birlik

saglanacaktir.

Ozetle, Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarina iliskin son dénemdeki
diizenlemeleri asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (Durak, 2010, s.15-18; Ciftci-
Erserim, 2007, s.237):

1989 yilinda Tirkiye Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalar1 Birligi kurulmustur. Bu, muhasebe mesleginin

sahiplenilmesi ve drgilitlenmesi anlaminda 6nemli bir gelisme niteligindedir.

1993 yilinda Maliye Bakanlig1 tarafindan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi yaymlanmistir. Bu teblig akademisyenler tarafindan hazirlanmistir ve Avrupa

Birligi iilkelerindeki muhasebe uygulamalar: hiikiimlerine genel olarak uygundur.

1994 yilinda TURMOB biinyesinde 60 iiyeli Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu olusturulmustur ve bu kurul 19 adet, uluslararasi muhasebe
standartlar1 ile uyumlu ulusal muhasebe standartlar1 yaymlanmistir. Yasal yaptirim

bulunmadig1 i¢in ¢aligmalar tavsiye niteliginde kalmistir.

1999 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na eklenen bir madde ile
bagimsiz ve Ozerk olmak iizere Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun
kurulmas1 kabul edilmistir ve 4487 No’lu kanunla 9 iiyeden olugan TMSK
kurularak7 Mart 2002 tarihinde faaliyete gegirilmistir.

BDDK tarafindan yayimlanan 5411 sayil1 Bankacilik Kanununa iliskin olarak
Kasim 2006 igerisinde yayimlanan diizenlemeler ¢ercevesinde, bankalara, finansal
raporlarint TMSK tarafindan yayimlanmis olan standartlara uygun olarak hazirlama
yikimliliigli getirilmigtir. Nitekim 1.11.2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Bankalarin Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin

Saklanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 4. maddesinin (1)
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numarali fikrasi uyarinca, bankalarin faaliyetlerini 16/1/2005 tarihli ve 25702 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun 1 sira
numarali Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarma Iliskin Kavramsal
Cer¢eve Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarina

uygun olarak muhasebelestirmeleri esastir.

1 Kasim 2006’da bankalar i¢in Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu,
1 Ocak 2008’de Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Bireysel Emeklilik Sirketleri i¢in
Hazine Miistesarligi ve 9 Nisan 2009 tarihinde ihrac ettikleri sermaye piyasasi
araclari bir borsada igslem goren ortakliklar, aract kurumlar, portfoy yonetim sirketleri
ile bunlarin bagl ortakliklari, istirakleri ve i ortaklari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu
kendi alanlar ile ilgili olarak daha 6nce yayinlamis olduklari muhasebe teblig ve

yontemlerini ylirtirliikkten kaldirarak TMS’leri uygulamaya koymuslardir.

2012 yili itibariyle de 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ile tiim
isletmelere Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’yla (TFRS) uyumlu finansal

tablo hazirlama yiikiimliiliigii getirilmistir.
1.2.2.2. TFRS-Tek Diizen Muhasebe Sistemi Farklar

Tiirkiye’de finansal raporlama standartlarinin gelisiminde bir¢ok kurulusun
girisiminin yani sira, mevcut sistemin ihtiyaclara yanit verememesi etkili olmustur.
Ozellikle Tiirk Ticaret Kanunu’nda sirket ¢ikarlari, Vergi Usul Kanunu’nda ise vergi
gelirlerinin goz oOnilinde bulundurulmasi sonucunda farkli uygulamalarin ortaya

¢ikmast, zorluklar yasanmasina neden olmustur.

14 Subat 2011°de yayinlanan 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye’de
bilango usuliine gore defter tutan tiim isletmelere Tiirkiye Muhasebe Standartlari’ni
kullanma zorunlulugu getirilmistir. Bu standartlar ile iilkemizde 1994 yilindan bu
yana zorunlu olarak uygulanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ndeki bilango, gelir
tablosu ve nakit akis tablo formatlarinda ve smiflandirmalarinda bazi1 degisiklikler
olmakta ve bigimsel yap1 degismektedir. Ayrica standartlar, bilanco ve gelir tablosu
kalemlerinin dl¢timlenmesinde (degerlenmesinde) de dnemli degisiklikler getirmistir
(Gengoglu, 2013, s.8). Yeni TTK; toplam 6 boliimden olusan, kurumsal yonetimin

Oonemine deginen bir diizenlemedir ve halen borsada islem goren isletmeler i¢in bir
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kurallar biitiinii getirmektedir. Diger yandan, tiim isletmelere uygulanmasi ile

stirdiiriilebilir gelisme saglayabilecek bir diizenlemedir.

Yeni TTK, borsada islem gorsiin ya da gormesin tiim sirketlerin muhasebe
standartlarina uygun diizenlenmesi ve grup sirketleri veya holdingler i¢in konsolide
finansal tablolarin hazirlanmasi zorunluluk haline getirilmistir. Standartlar, 1 Ocak

2013 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanmstir.
1.2.2.3. TMS ve TFRS Uygulamalarinda Karsilasilan Sorunlar

Finansal bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarina gore finansal raporlama kalitesi
bir biitlin olarak finansal rapor setinin kalitesi ya da sadece kazang kalitesi olarak ele
alinabilmektedir. Yapilan calismalarda, yoneticilerin ve yatirimcilarin igletmenin
performansinin degerlendirilmesi konusunda birincil bilgi kaynaginin isletmenin
kazanct oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda finansal analistler de sunulan

kazang rakamini temel gosterge olarak kabul etmektedirler (Durak, 2014, s.5).

Uluslararasi finansal raporlama standartlari, diinya genelinde bir kiyaslama ve
degerlendirmeye olanak saglayan ve saglikli bilginin iiretilebilmesi i¢in son derece
O6nemli ve titiz bir uygulamadir. Tiirkiye’de TFRS’ nin uygulanmasi Tiirk sirketlerine
uluslararasi piyasalara agilma ve kendilerini kabul ettirme firsat1 sunmaktadir (Ozbek
vd. 2011, s.135-137). TFRS uygulamalarina gegis, Ozellikle finansal tablolarin
icerigini ve seklini temelden degistirmektedir. Baska bir deyisle, TFRS’ler esas
olarak muhasebe kayitlarina yonelik standartlar olmayip, dogrudan finansal
tablolarin hazirlanmasina iliskin standartlardir. Oyle ki yakin zamana kadar
“muhasebe standartlar1’” adi altinda hazirlanan bu standartlarin artik “finansal
raporlama standartlar1” adiyla yaymlaniyor olmalar1 finansal raporlamaya vurgu
yapmak agisindan onemli bir gosterge olup, sdz konusu standartlar “analiz dostu
standartlar” olarak da degerlendirilmektedir (Ozkan ve Erdener, 2008, s.127).
TFRS’lerin sirketlere olan faydalari arasinda; finansal raporlama siirecindeki olasi
hatalarin, karmasikligin ve cesitliligin azaltilmasi1 bulunmaktadir (Mogbel, 2010, s.4).
Finansal raporlama konusundaki seffaf uygulamalariyla piyasada itibar1 olan
sirketler; triinleri i¢in daha yiiksek fiyatlar talep edebilir, daha uzman ve kalifiye
personelle calisabilir ve dolayisiyla sermaye piyasalarina daha kolay bir sekilde

erigebilir (Meek vd. 1995; Aktaran: Fox vd. 2013, 5.89).
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Tiirkiye’de 2003 yilinda IMKB’de islem goren isletmeler arasindan tiim

isletmeler yerine sadece 52 isletmenin TFRS’ye gegmeye goniillii olmasi ilging bir

gorlintii ortaya koymaktadir (Balsar1 ve Durak, 2010, s.19). Dolayisiyla TFRS

uygulamalarina gecis siirecinde saglanabilecek avantajlarin yani sira yasanabilecek

birtakim zorluklar da bulunmaktadir. Bu zorluklar1 (Gonen ve Ugurluel, 2007, s.234-
235; Ogiinmiis, 2010,5.98-100; Susmus vd., 2010,s.102;Balsarive Durak, 2010,s.19;
Karabmar vd., 2012,5.127-128; Idris ve Varici, 2013, s.20-21) asagidaki gibi

siralamak mimkindiir:

a)

b)

TFRS’nin Teknik ve Karmagsik yapisi:TFRS’nin kapsami ve teknik
konulardaki anlasilmazligt nedeniyle uygulamacilarin bile sorunla
karsilasmast s6z konusu olmaktadir. Bu karmasikligin temel nedenlerinden
biri herhangi bir yorum ya da ¢eviri hatasina yol agilmamas1 esas alinarak
standartlarin  Ingilizceden kelime kelime terciime edilmis olmasidir. Bu
durum her ne kadar anlagilabilir bir gerek¢e olsa da, okuyucuya ciddi bir

zorluk olusturmaktadir.

Kiiltiirel Farhliklarin G6z Ard1 Edilmesi: Muhasebe standartlarinda genel
olarak kiiltiirel farkliliklar dikkate alinmamaktadir. Tiirkiye’de Yeni TTK ile
birlikte, kamuya hesap verme yiikiimliligi bulunan farkli oOl¢eklerdeki
isletmelerin kayitlarin1 ulusal muhasebe esaslarina gore tutarken, finansal
tablolarint TFRS’ye uygun olarak hazirlamalart gerekliligi dogmustur.
Ancak, bazi uygulamalarin isletmelerimize hi¢c de wuygun olmadig
diisiintilerek tartismalar yasanmistir. Bu baglamda kiiltiirel farkliliklar 6n
plana c¢ikmistir. Kiiltiirel farhiliklarin goz Onilinde bulundurulmasi igin
Tiirkiye’nin de standartlarin hazirlanma silirecinde s6z sahibi olmast
gerekmektedir. Bagka bir deyisle alt yap1 hazir olmadan dogrudan ithal edilen

kurallarin uygulanmasi giicliikleri de beraberinde getirecektir.

Vergi Odakh Sistem:TFRS’de vergi odakli muhasebe anlayisi yerine
yatirimetya bilgi vermeye yonelik bir anlayis hakimdir. Tirkiye’de “vergi
odakli muhasebe”nin uygulanmasi, muhasebenin “dogru bilgi iiretme”
fonksiyonunun goz ardi edilmesine neden olmustur. Ciinkii ge¢misten
glinimiize vergi mevzuati bilinyesinde gerceklesen yasal diizenlemeler

muhasebe uygulamalarina yon vermistir. Bu durum meslek mensuplarinin
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d)

sadece vergi mevzuatinda belirtilen sorumluluklarini yerine getirmelerine,
onun disindaki mesleki ilke ve standartlar1 ise dikkate almamalarina neden
olmustur. Oysaki bilgi kullanicilar1 acgisindan en 6nemli rekabet unsuru olan
bilginin zaman kaybedilmeden, miimkiin olan en kisa stirede ilgili kesimlere
sunulmasi bir zorunluluktur. Bu baglamda, KGK gozetiminde muhasebede
tiretilen bilginin ve bu bilginin ilgililere iletilmesinin ilgili standartlara ve
ilkelere uygunlugunun, konusunda uzman denetim sirketleri tarafindan
denetiminin yapilacak olmasi “bilgi odakli muhasebe” konusunda 6nemli bir

adimdir.

Insan Kaynaklari ve Bilisim Sorunlari: Bu sorunlarin basinda, standartlarin
uygulanmasina yonelik yetismis kalifiye elemanlarimin fazla olmamasi,
muhasebe meslek mensuplarinin yeterli bilgiye sahip olmamasi1 ve mevcut
muhasebe programlar: ile standartlara uygun kayit ve raporlama yapmanin
giic olmasi1 gelmektedir. TFRS konusunda bilgi ve deneyim sahibi insan
kaynagimin son derece simirli oldugu goriilmektedir. Finansal raporlama
standartlar1 ile ilgili olarak yapilandirmaya giden kurumlarin, piyasadaki
denetim sirketlerinden c¢esitli diizeylerdeki denetcileri kendi sirketlerine
transfer ederek eksikliklerini giderdikleri ya da {niversiteler ile ilgili
kurumlarin  buralardan alacaklar1  desteklerle eleman bulabildikleri
gozlenmektedir. Isletmelerin TFRS konusunda uzman personele gereksinim
duymasi, muhasebe egitimi veren {niversitelerin ders igeriklerinin
degistirilmesi, TFRS’lerin ve yeni diizenlemelerin miifredata eklenmesi
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu konuda meslek mensuplarmin TFRS ile
ilgili olarak egitime tabi tutulmasi ve standartlarla uyumlu paket programi

ithtiyac1 glindeme gelmistir.

Kural Bazh Muhasebeden Ilke Bazh Muhasebeye Gecis Zorluklar::
Kural bazli muhasebe yaklasimimi biinyesinde barindiran en Onemli
standartlardan US GAAP, kural esasli olup, uygulamaya yonelik kat1 kurallar
icermektedir. Ilke bazli yaklagiminin en giizel 6rneklerinden TFRS ise, kati
hiikiimler igermeyen muhasebe politikalar1 segme konusunda uygulayicilara
serbestlik veren farkli uygulama secenekleri sunmaktadir. Bu baglamda,

standartlar1 hazirlayanlarin  6niindeki en zorlu evre, 0Ozilin Onceligini
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f)

9)

h)

koruyacak ve ayni zamanda uygulamada tutarliligi ve karsilagtirilabilirligi

saglayacak derecede ayrint1 igeren standartlar olusturmaktir.

Sirket Ortaklar1 ve Yoneticilerin Konuya Olan Uzakhgi: Genel olarak
finansal konulara uzak kalan sirket ortaklari, yoneticileri ve ¢alisanlari,
muhasebe boliimiinden gelen istek konusunda genel olarak standartlarin
istemis oldugu yaklasimi ve duyarlihig gdstermemektedirler. Oyle ki, bir
varligin  kullanim Omriiniin  belirlenmesi, gercege uygun degerinin
belirlenmesi, her donem sonunda varliklarin degeri ile Omiirlerinin gozden
gecirilmesi, gelistirme projelerinin Omrii ya da garanti karsilig1 gibi birtakim
konularda gerekli takdirin ve belirlemesinin sadece muhasebe yoneticileri
tarafindan yapilmasi beklenemez. Bu konuda bir¢ok kalem diger boliimler ile
isbirligi yapilmak suretiyle belirlenir. Dolayisiyla sirketlerde ortak bir biling

olusturma geregi ayri1 bir sorun olarak degerlendirilebilir.

Sik Arabklarla Yapilan Giincellemelere Uyum Sorunu: Muhasebe
standartlarinin UMSK tarafindan sik araliklarla giincellenmesi, standartlarin
uygulanmasindan beklenen yararlarin azalmasina yol a¢maktadir. Ciinki
uygulayan kisinin mevcut bilgiyi heniiz 6ziimsemisken yeni bir bilgiyi

ogrenme ve calismalarina adapte etme zorunlulugu giindeme gelecektir.

Seffaflik Sorunu: Seffaflik; aciklik ve giiven ile birlikte diisiiniilmelidir.
Finansal tablolara yansiyan ve yatirimcilar basta olmak iizere tiim hissedarlar1
ilgilendiren bir islem ve olgunun neden ve nasil yapildigini agik¢a ortaya

konup, kamuoyu ile paylasilmasi giiven faktoriinii de artirmaktadir.

Teknoloji ve Maliyet Sorunu: KOBI’ler geleneksel muhasebe
uygulamalarinda teknolojik olanaklardan fazla yararlanamadiklar igin i¢
kontrol sistemi ve finansal raporlamanin giivenirliligi konusunda sorunlar
yasamaktadir. Maliyet sorunu ise iki agidan incelenebilmektedir. Bunlardan
birincisi yeni sisteme ge¢menin getirmis oldugu ek personel, muhasebe paket
programlar1 ve bu paket programlarin gilincellenmesi gibi ek maliyetlerdir.
Ikincisi ise, istihdam edilen kisi ya da kisilerin standartlar hakkinda bilgi
sahibi olmadiklarindan standartlarin uygulanmasi konusunda gerekli egitimi

almalarindan olusan maliyettir (Ayci, 2012, 5.36).
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)

K)

Kurumsal Yapmmn Zayif Olmasi: KOBI’ler muhasebe altyapisinda
sorunlar1 olan, konusunda uzman idarecilerden ¢ok patron idareciler olan ve
bagimsiz denetime tabi olmayan isletmeler olduklar1 i¢in standartlarin
uygulanmasi konusunda birtakim sikintilarin yasanabilecegi
diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de de KOBI’lerin biiyiik bir ¢ogunlugunun aile
sirketi olmalari, isletme sahiplerinin hem ortak hem de uzman olmayan
yonetici olmalari, egitim seviyelerinin diisiik olmasi, muhasebe islemlerini
vergisel kaygilar1 goéz oOniinde tutarak gerceklestirmeleri gibi nedenlerle
kurumsal yapidan uzaktirlar. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde
kurumsallasmanin zayif olmasinin, siireci zorlagtirmasi beklenmektedir

(Bozdemir, 2014, s.100).

Vergi Yasalariyla Uyum Sorunu: KOBI’lerde vergi oranlarmin yiiksekligi,
sosyal alt yapmin tam anlamiyla kurulmamis olmasi, finansman saglama
zorlugu gibi nedenlerle muhasebe departmaninda calisan kisi ya da kisilerin
dis kullanicilara bilgi vermeye yonelik degil, vergi matrahinin hesaplanmasi
amacina yonelik tablo hazirlamalarini gerektirmistir (Gengtiirk, 2008, s.70).
Ancak KOBI TFRS’nin yeni TTK ile birlikte uygulanma zorunlulugu ile
birlikte standartlarin usul ve esaslari ile vergi yasalar arasinda olusabilecek
farkliliklar1 giderecek bir yasal diizenlemenin yapilmamis olmast 6nemli bir

sorun olarak goriilmektedir.

Kayit diss Ekonominin Varhgi: KOBI’lerde kayit dis1 islemlerin yiiksek
hacimlere gelmesi nedeniyle bu isletmelerin finansal performanslarini
finansal  tablolara  yansitmamalari,  Ozellikle kredi  degerliliginin
belirlenmesinde olumsuz etki olusturmakta ve kayit disilik s6z konusu
olmaktadir. Bu durum, dogal olarak KOBI’lerin kurumsallasma ve
uluslararas1 piyasada rekabet istiinliigli kazanmalarinda bir sorun olarak

ortaya ¢ikmaktadir (KOSGEB, 2004, s.63).

Bir bagka sorun ise seffafligi etkileyecek bir takim uygulamalarin

bulunmasidir. Ozellikle, muhasebe kayitlarinin yasal zorunluluk ve vergi boyutu
kapsaminda tutulmasi finansal raporlama siirecinin seffafligini olumsuz yonde
etkilemektedir. Ote yandan, KOBI’lerin finansal ve finansal olmayan tiim bilgileri

bankalara ve ilgili derecelendirme sirketlerine zamaninda, seffaf ve giivenilir bir
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sekilde sunmalar1 gerekmektedir (Celik, 2012b, s.60). Bu baglamda, bu bilgilerin
seffaf ve giivenilir olmas1 KOBI TFRS’ nin uygulanmast ile miimkiin olabilmektedir.

1.2.2.4. TMS ve TFRS Uygulamalarinda Saglanacak Faydalar

Gerek KOBI TFRS gerekse de TFRS hem vyatirimcilara hem de
uygulamacilara birtakim kolayliklar saglamaktadir.Yatirimcilara saglanan faydalar su

sekilde siralanabilir (Ball, 2006, s.11):

a) Finansal raporlama standartlar1 daha dogru, kapsamli ve zamanli finansal
tablo bilgisi sunmaktadir.

b) Kiigiik yatirnmcilarin  diger kaynaklardan finansal tablo bilgilerini
ongdrmeleri yatirimciya gore daha zordur. Finansal raporlamanin kalitesini
artirmak yatirimcilarin uzmanlarla rekabet edebilme giiciinii artirir.

c) TFRS’ler muhasebe standartlarindaki uluslararasi farkliliklar1 yok ederek ve
raporlama formatlarin1 standart bir hale getirerek karsilastirilabilirligi
artirmaktadir. Bu nedenle, TFRS’lere uyum saglanmasi1 finansal bilgiyi
kullanan yatirimeilarin maliyetlerini azaltabilir. Bu konuda en biiyiik kazanim
genis ve standart bir formatta veri tabanmi olusturabilen kurumlar i¢in sz
konusudur.

d) Birgok yatirimcinin pazar payini artirmasi saglanmis olur.

e) Muhasebe standartlarindaki uluslararasi farkliliklari azaltmak sinir Otesi
edinimlerde ve yatirimlarin satilarak elden ¢ikarilmasi konusundaki sinirlari

asmada belirli bir dereceye kadar katkida bulunmaktadir.

Uygulamacilarin  standartlardan saglayacaklar1 faydalar ise su sekilde

aciklanabilmektedir:

a)Karsilastirilabilirlik: Muhasebe standartlar1 agisindan karsilastirilabilirlik,
hem ayni kurumun belirli bir donem boyunca hem de farkli kurumlar arasindaki
benzerlikler ve farkliliklardan gegerli ¢ikarimlarda bulunmada muhasebe bilgisini
kullanabilme becerisini ifade etmektedir (Brown, 2011, s.275). Standarda gore cari
donem finansal tablolarinda yer alan tutarlarin tamaminin 6nceki doneme iligkin
tutarlarla karsilastirmali olarak raporlanmasi gerekmektedir (KOBI TFRS, paragraf
3.14).
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b) Giivenirlik:KOBI’ler i¢in muhasebe standard: gelistirmedeki temel amag;
giivenilir, anlaml1 ve kullanilabilir bilgi iiretmede bir ortam olusturmaktir. Finansal
bilgi kullanicilari, TFRS ile saglanan finansal bilgilere giivendigi takdirde, KOBI’ler
icin TFRS, yeni tedarikgileri saglamada, finans kaynaklarini elde etmede, borg
almanin maliyetini diistirmede, isbirligi anlagsmalar1 ve karlarini arttirmada énemli bir

etken olacaktir (Korkmaz vd., 2007, s.10-12).

c¢) Finansman Bulma Kolayhigimin Saglanmasi: KOBI’ler standartlar ile
kendi faaliyetlerini ve performanslarini daha saglikli bir sekilde 6l¢erken, finansman
ihtiyact icin dis kaynaklarin saglanmasinda da onemli bir rekabet istiinliiglini
saglamis olacaktir (Hacthasanoglu vd., 2012, s.167). Bununla birlikte KOBI’ler
finansal raporlama standartlar ile birlikte finansal tablolarini ulusal ve uluslararasi
kredi derecelendirme kurumlariin istedigi standartta hazirlama olanagina sahip
olacaklar i¢cin KOBI’lerin derecelendirme igin gerekli finansal bilgileri agiklamasi

s0z konusu olacaktir (Bozdemir, 2014, $.96).

d) Muhasebe Sistem Karmasikhgmimm Azalmasi: Muhasebede sistem
karmagikliginin azalmasi i¢in ortak bir dil kullanilmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir.
Bu baglamda finansal raporlama standartlari ile anlagilabilirlik, karsilastirilabilirlik,
ihtiyaca uygun finansal tablolarin hazirlanmasina ve kullanicilarin maksimum
diizeyde yararlanmasima olanak saglamaktadir (Ulkii, 2008, s.5). KOBI TFRS ile
isletmeler, kendi ulusal muhasebe sistemleri ile diizenleme yapacaklar i¢in ortak bir

dil kullanmak yoluyla herhangi bir karmasikligin olusmayacagi beklenmektedir.

e) Kiiresel Ticarette Iligkilerin Artmasi: TFRS uygulamalar1 KOBI’lerin
yeni miisteri bulma, miisteri memnuniyetini artirma ve pazar paylarmi artirma
konularinda kiiresel pazarda mal ve hizmetlerin satimi ile ilgili katkida
bulunmaktadir. Ciinkii KOBI TFRS’nin tam uygulanma asamasina gelindiginde
isletmeler kiiresel pazarda uygun olan yerlerini alabileceklerdir. Ayrica, yatirimciya
bilgi vermeye yonelik olan bu standartlar ile uluslararasi ticaret daha etkin bir sekilde

gerceklesecektir (Bozdemir, 2014, 5.97).

TFRS’ ye uyum siireci, sirketler i¢in maliyetli bir durum olup, sirketlerin
finansal tablolarinin karsilastirilabilirligini ve seffafligin1 artirmak i¢in yapilan

caligmalardir (Lantto ve Sahlstrom, 2009: 343-344). Bu baglamda yatirimcilarin
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korunmas: ve daha fazla yabanci sermaye girisinin saglanmasi ve igletmelerin
finansal bilgilerinin karsilastirilabilirligini ve anlasilabilirligini gelistirmek icin

zorunludur.

KOBI’lerin ekonomik hayattaki 6nemlerinin artmasi, biiyiik isletmelerin
yaninda KOBI’lerin de yatirrmcilarin ilgi alanina girmelerini saglamistir. Oyle ki,
KOBI’lerin faaliyetleri ile ilgili olarak daha seffaf bilgiler talep edilmeye baslanmus
ve KOBI TFRS’ler yayimlanmistir. KOBI TFRS’lerin benimsenmesi ile isletmelerin
finansal bilgi karsilagtirilabilirlik diizeyleri artmis olacak, ortak bir dilin kullanilmasi

ile kurumsallagsmanin arttirilmasina katkida bulunulacaktir.

Bilindigi gibi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 olusturulmasi ¢alismalari, UMS ve TFRS’lerin olusturulma siireci ile
paralellik gostermektedir. Daha 6ncede belirtildigi gibi, standartlar1 olusturan kurum
olan TMSK’nin organizasyon yapisina bakildiginda, Kurul biinyesinde yapilanan
calisgma grubunda, ilgili tiim kesimlerin katilminin saglanmaya ¢alisildig
goriilmektedir. Bununla birlikte, standartlarin olusturulma siirecinde kamuoyunun
gorligiinlin - alinmasinin, standartlarin  olusturulmasina biiyilkk fayda sagladigi
distiniilmektedir. Ancak, TMSK’nin standart olusturma siirecinin temelinde UMS ve
TFRS’nin cevirileri yer aldigindan, siirecin uluslararasi isletme yapilarina gore
olusmas1 nedeniyle Tiirkiye kosullar1 ve farkli isletme yapilarinin géz ardi edilmesi
s0z konusu olabilmektedir. Bu anlamda standartlarin gevirisi sirasinda, calisma
komisyonunun standardi aynen c¢evirmek yerine ek tebliglerle, tekdiizeligi
engellemeyecek sekilde, farkli tiplerdeki isletmelere yonelik uygulamalara da yer

vermesi, igletmelerin standartlara daha kolay adapte olmasina yardime1 olmustur.

Ayrica yeni TTKda, gercek ve tiizel kisilerin gerek ticari defterlerini tutarken
gerekse finansal tablolarini diizenlerken KGK tarafindan yayimlanan standartlara ve
ilkelere uymak zorunda olduklar1 ifade edilmektedir. KGK tarafindan degisik
olgiitteki igletmeler ve sektorler itibariyle, TFRS’den farkli istisnai uygulamalara izin
verildigi durumlarda, bu uygulamalarin finansal tablolarin dipnotlarinda belirtilmesi

gerekmektedir (Durak, 2010, s.18).

Diger taraftan uygulama esnasinda meydana gelebilecek muhtemel sorunlara

ve bu sorunlarin ¢oziilebilmesine iligkin ¢esitli calismalar yapilmistir. Kayr (2011)
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calismasinda TTK’nin temelini olusturan yeni muhasebe uygulamalarinin
benimsenip yerlestirilmesinin, denetim miiessesesinin hayata gegmesinin ¢ok biiyiik
Olclide meslek mensuplarinin 6zverili gayretleriyle miimkiin olacagini ifade etmistir.
Kay1 ayrica c¢alismasinda, bunun saglanabilmesi i¢in hazirlik siireglerinin ¢ok
onceden, rasyonel plan ve programlarla baslatilmasi gerektigine, hazirlik siirecinin
meslek mensuplarinin digindaki her tiirlii digsal hazirliklarin programlanip yerine
getirilmesi ve meslek mensuplarinin kendilerinin mesleki ve teknik hazirliklari

yapmalari seklinde iki grupta toplanmasi gerektigine isaret etmektedir.

Bir diger calismaya gore ise, muhasebe meslek mensuplarmin giinliik is
yiiklerini bahane etmeden bu degisime ayak uydurmalarmin Tiirkiye’'nin gelecegi
kadar mesleklerinin gelecegi agisindan da biiylik 6nem tasidigini, bu degisime ayak
uydurulmadig:r takdirde gerek finansal tablolar1 hazirlayacak gerekse denetim
yapacak yabancilarin Tiirkiye’ye kisa siirede akin etmek isteyecekleri vurgulanmistir

(Ozkorkut, 2011, 5.38-41).

Konu ile ilgili farkl1 bir ¢alismada ise Usul ve Ozdemir (2007) muhasebeden
sorumlu yoneticilerin tam anlamiyla standartlar konusunda bilgiye sahip olmadiklari,
ancak yararlar1 konusunda olumlu goriislere sahip olduklart sonucuna ulagmislardir.
Yoneticilerin egitim diizeyleri farklilastikca standartlarin finansal tablolarin
hazirlanmasina ve sunulmasina etkilerini dlgen ifadelere bakis acilarinin degistigi,
standartlarin muhasebe alaninda ¢alisan tiim kamuoyu tarafindan benimsenebilmesi
icin egitim ve bilgilendirme gereksiniminin ortaya ¢iktigi ve uygulamaya yonelik
egitim programlarimin diizenlenmesinin gerekli oldugu ortaya cikmistir (Usul ve

Ozdemir, 2007, 5.71-82).

Benzer bir calismada, Gonen ve Ugurluel (2007) standartlara gecise iliskin
sorunlara ve c¢oziim Onerilerine yer vermislerdir. Bu c¢alismada, yasanabilecek
sorunlarin en aza indirilebilmesi i¢in uygulamalarin yasal hale gelmesinin ve
standartlar konusunda yogun egitim programlarinin diizenlenmesinin gerektigine,
KOBI’ler i¢in TFRS taslaginin TMSK tarafindan baz almarak iilkemizde KOBI’ler
icin TFRS hazirlanmaya baslanmasina ve s6z konusu ¢aligmalara internet araciliiyla
tim kesimlerin goriis bildirmesine agik olmasi gerektigine ve bu siirecte TMSK’ya

destek olunmasi gerektigine vurgu yapmislardir.Nitekim gliniimiizde standartlar TTK
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ile yasalasmis, KOBI’ler icin TFRS’ler kabul edilmis ve yogun egitim programlar
yapilmustir.

Tiirkiye’de vergi muhasebesi tizerine kurulu bir muhasebe sisteminin egemen
oldugu distniiliirse TFRS’ye gecisin 6nemli bir degisimi beraberinde getirecegi
aciktir. Her degisimin karsisinda az ya da ¢ok bir direng olusur. Degisime karsi
olusabilecek bu direncin azaltilmasi konusunda egitim 6nemli bir faktordiir (Aktiirk,
2014, s.63). Bu konuda TURMOB, Tiirkiye ¢apinda KOBI TFRS egitimlerini
baglatmistir. Bu egitimlere baslamadan oOnce de “Egitimcilerin Egitimi”
gerceklestirilerek toplam 105 saat egitimcilere egitim verilmistir. Egitimcilerin
cogunlugu akademisyen olup, Ozellikle Onem tasiyan standartlar {izerine
yogunlagilmistir. Egitimcilerin egitim dokiimanlari olarak asagidaki kaynaklar

kullanilmistir (Sayar, 2013):

e KOBI’ler icin TFRS Kitabu,

e KOBI’lerde Finansal Raporlama Kitaba,
e Ders notlari,

e Egitici egitim sunumlart,

e Ornekler,

e Vaka Kitabi,

e Stiidyo ders anlatimi1 ve video kayaitlar.

Diger taraftan muhasebe standartlarini hazirlayan ve sunan kurulun dikkat

etmesi gereken hususlar su sekilde ifade edilebilmektedir (Akdogan, 2006, s.3-8):

e Yiiksek kalitede, seffaf, karsilastirilabilir, anlasilabilir ve uygulanabilir tek bir
muhasebe standart seti olusturmak, ortaya ¢ikan uygulama sorunlarini
¢ozmek i¢in standartlarda gerekli goriilen degisiklikleri yapmak,

e Ulusal muhasebe standardi hazirlamakla gérevli diger kurul ve komitelerle
isbirligi icerisine girerek muhasebe standartlarinda uyumlagmay1 saglamak,

e Finansal raporlama standartlarinin seffaf ve karsilastirilabilir bilgi sunmasini

saglamaktir.

Goriilecegi iizere, isletme faaliyetleri hakkinda kamuyu aydinlatma acisindan

gercege uygun ve seffaf bilgiler sunan finansal raporlama standartlar1 bir degisim
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olusturmaktadir. Bu degisime uyum saglamak ise TFRS Kkiiltiiriinii igsellestirip,

muhasebe uygulamalarina yansitmakla miimkiindiir.
1.2.2.5. Finansal Raporlamada Mesleki Yargt

TFRS’nin gelisimi, muhasebe alaninda mesleki yargi konusunu da giindeme
getirmis ve bu konuda gelecege yonelik onemli kararlar alinmasi ve uygulamaya
gecirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Finansal raporlamada
ve muhasebede mesleki yargt “gerekli 6zen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda finansal
raporlama standartlar1 ve muhasebe ile ilgili diger standartlarin sagladigi cerceve
icerisinde, muhasebe konusunda bilgili ve tecriibeli kisilerce, muhasebe, finansal
tablo ve raporlarla ilgili konularda varilanher tiirlii yargi” olarak tanimlanmaktadir
(Dalkilig, 2008, s.3).

Mesleki yargiya genel olarak standartlar disinda kalan alanlarda
bagvurulmaktadir. Baz1 konularda ise mesleki yargiya bagvurulmasi standartlarin bir
geregi olarak diisiiniilmektedir. Bu agidan mesleki yargi ile uluslararas: standartlar
iligskisinin net olmadig1 kabul edilmektedir. Standartlar diger alanlarda oldugu gibi
muhasebe mesleginde de kisisel degil, kolektif yargilari ortaya koymakta ve
secenekleri simirlandirarak tutarlilik, karsilastirilabilirlik, seffaflik ve anlasilirlik

saglamay1 amaglamaktadir(Dalkilig, 2008, s.4).

Mesleki yargi, muhasebe standartlarinin temelini olusturan kavramsal
cercevede varlik ve bor¢ tamimlarinda Ortiilii olarak yer almaktadir. Tiirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu'nun yayinlamis oldugu kavramsal ¢ergevede varlik ve
bor¢ tanimlarina bakildiginda, iclerinde tahminlerin, kabul edislerin yani kesin
olmayan unsurlarin var oldugu goriilmektedir. Aslinda tiim standartlarin baslangicini
olusturan kavramsal cergeve, temel kavramlarin tanimii yaparken dahi mesleki

yargtya referans vermekte ve kullanimini zorunlu kilmaktadir (Karaoglan, 2011,
5.38).

Muhasebe standartlari, muhasebe teorisi geregi gecmis olaylari ve sonuglari
degerlendirmeye yonelik de olsalar, agik ve net sekilde gelecekle ilgili tahmin ve
ongoriileri de icermektedirler ve bu tahminlerin yapilmasi bir kisim varsayimlarla
gerceklesmektedir. Bu tahminler enflasyon orani, teknolojik ilerlemeler, yatirim

getiri oranlar1 gibi varsayimlari ifade etmektedir. Bu rakamlarin tahmin edilebilmesi
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icin gecmis egilimlere bakarak analiz yapmak gerekmektedir. Gegmisteki egilimleri
giniimiiz ¢evre kosullarm1 da hesaba katarak gelecekle ilgili tahminlere
cevirebilmek, ancak mesleki yargi kullanilarak yapilabilir (Karaoglan, 2011, s.57-
58).

Muhasebe mesleginin beklentilerden biri de yeterince agik olmasa dahi
bagimsiz olarak hareket edebilmesidir.. Bu nedenle, agik kurallar1 iceren standartlar
mesleki yargi ihtiyacini en aza indirmekte; ele aldiklari konu ile ilgili olarak az ya da
bliyiik 6l¢tide mesleki yargt gerektirebilmektedir (Dalkilig, 2008, s.15). Dolayisiyla,
finansal bilgi kullanicilarina kaliteli muhasebe bilgisi sunulmasinda meslek

mensuplarina énemli gorevler diismektedir (Aktas, 2013, s.136).

TFRS’nin bir¢ok avantaji olmasina karsilik, dezavantaji da bulunmaktadir.
Meslek mensuplar1 bir¢ok vakada kisisel davrandiklari igin, belli islemleri dikkate
almada takdir yetkisini belirlemeleri miimkiindiir (Wilde, 2010: 165). Bu durumda
mesleki yargi bilincinin dogru bir sekilde kazandirilmasi ve uygulamada tercihlerin
seffaflik ve hesapverebilirlik ilkelerini goz ardi edilmemesi finansal raporlarin

kullanicilar agisindan son derece 6nemlidir.

TFRS’ler her muhasebe olayma kesin ve net yanitlar vermek yerine,
Kavramsal Cerceve temelinde ilkelerin belirlendigi ve uygulamada, tahmin ve yargi
gerektiren bir yapidadir. TFRS’lerin ilke temelli dogas1 tahmin ve yargi kullanimini
gindeme getirmistir (Aktas, 2013, s.165). Muhasebe mesleginde mesleki yargi
kavramina iliskin farkli tanimlar yapilmistir. Bu tanimlardan bazilar1 asagidaki

gibidir:

“Muhasebe meslek mensubunun uzmanlik alanini ilgilendiren durum, konu ve
sorunlar hakkinda tarafsiz, tutarli, mantikli, bilgi ve deneyime dayali analiz ve
diigiince yapist olusturarak, gerektiginde inisiyatif kullanarak, karar almasi, bir

goriige varmasi, ¢oziime ulasmasidir.” (Tek ve Dalkilig, 2008, 5.90).

“Gerekli ozen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda finansal raporlama
standartlart ve muhasebe ile ilgili diger standartlarin sagladigr ¢ergeve igerisinde,
muhasebe konusunda bilgili ve tecriibeli kisilerce, muhasebe, finansal tablo ve

raporlarla ilgili konularda varilan her tiirlii yargidir” (Dalkilig, 2008, s.3).
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Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari, diger ulusal standartlara gore
daha az kuralct ve yoruma daha agik olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla,
TFRS’ye uygun muhasebe kayitlar1 yapilirken ve finansal tablolar diizenlenirken
onemli Olclide yargi kullanma ihtiyact ortaya c¢ikmakta ve yapilan TFRS
egitimlerinde de, kurallar yerine ilkeler ve mesleki yargilar esas alinmaktadir (Demir,
2013, s.1). Kural bazli ve ilke bazli standartlar arasindaki ayrim net olarak ortaya
konmamustir. Genel kani, TFRS’lerin ilke bazli olmasidir. Bennett vd. (2006) bu
ayrimi net olarak ortaya koymak i¢in bir arastirma yapmislardir. Bendett vd.
caligmalarinda ilke bazli standartlarin basarili bir mesleki yargida bulunmaya katki
saglayabilmesi icin, yetkinligi icinde barindiran bir egitim ile kullanicilara
sunulmasinin sart oldugun ifade etmislerdir (Bennett vd. 2006). TFRS esash
hazirlanan finansal tablolarin ydneticilerin sorumlulugunda belirli derecede mesleki
yargiya, politika se¢imine ve tahminlere dayanarak hazirlandiklar1 diistintildiigiinde,
s6z konusu bilgilerin finansal tablolarda sunulabilmesi i¢in belirli ilkeler 1s1g8inda
hazirlanmalar1 ve baz1 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Giirel ve Durak,
2014, s.46). Finansal bilgilerin tasimas1 gereken 6zellikler ayn1 zamanda bu bilgilerin
niteliksel Ozellikleri olarak ifade edilmektedir. Bu bilgiler ile isletmeyi tanima,
degerlendirme ve ilgili isletme hakkinda bir yargiya varma olanagi dogmaktadir

(Akdogan, 2007, s.40-41).

TFRS uygulamalarinda “faydali finansal bilgi” konusuna Kavramsal Cergeve
bolimiinde yer verilmektedir. Muhasebe standartlarinin ¢ercevesini ¢izerek
sinirlarint  belirleyen “Kavramsal Cerceve” Tiirkiye’de “Finansal Raporlamaya
Iliskin Kavramsal Cergeve” olarak ¢evrilerek UMSK’nin  giincellemeleri
dogrultusunda yayimlanmaktadir. TFRS’ler bu ¢erceve kullanilarak gelistirildigi igin,

daha az istisna, yorum ve uygulama rehberi icerme egilimindedir.

Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SEC) biinyesinde faaliyet gosteren
Finansal Raporlama Danigsma Komitesi (The Advisory Committee on Improvements
to Financial Reporting), finansal tablolarin diizenlenmesi ve denetlenmesinde yargida

bulunmayi gerektiren durumlari agsagidaki gibi siralamaktadir (SEC, 2008, s.89-91):

e Mubhasebe standartlarinin se¢imi,
e Muhasebe standartlarinin uygulanmasi,

e Uygulanabilir bir muhasebe standardinin olmamasi,
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e Finansal tablolarin sunumu,
e Kaydedilecek gercek tutarin tahmin edilmesi,

e Kanitlarin yeterliliginin denetlenmesi.

TMS/TFRS uygulamalarinda da mesleki yargi kullanimi 6nem tasimakla
birlikte uluslararast bir muhasebe sorunu olarak goriilmektedir. Bunun nedeni,
uluslararas1 standartlarin bire bir cevirisinin yapilmasidir. Ulusal otoriteler kimi
zaman sorunlu olabilecek uygulamalarda birlik saglama agisindan bazi secenekler
karsisinda tercihte bulunabilmektedirler. Bu gibi tercihler uluslararasi nitelik ve
amactan uzaklagilma riskini ortaya ¢ikarmakta olup, uygulama birliginin zarar gérme

tehlikesini glindeme getirmektedir (Tek ve Dalkilig, 2008, s.100).

TFRS uygulamalar1 ile mesleki yargi arasindaki dengeyi saglamak zordur.
S6z konusu standartlar kat1 ve ayrintili oldugu takdirde, muhasebeci ve denetgiler
bunlar1 sorgulamaksizin uyma egiliminde bulunmaktadirlar. Bununla birlikte,
mesleki yargi gereginden fazla kullanilirsa, kullanicilar standardin 6ne stirdiigii
ilkeleri géz ardi ederek yanlis yargilarda bulunabilirler (Gibbins, 1983, Aktaran:
Rentfro, 2000, s.11). Ayrica, mesleki yargiy1 kullanabilecek kisinin TFRS konusunda
teknik alt yapiya, donanima ve sertifikaya sahip olmasi gerekmektedir. Siirdiiriilebilir
bir gelisim i¢inde yargida bulunacak kisinin faaliyetlerini gergeklestirmesi beklenir

(Sharman, 2008, s.8).

Goriilecegi tlizere TFRS uygulamalarinda kayit, raporlama ve denetim
evrelerinde kurallar yerine ilkeler esas alindigi i¢in mesleki yargi 6n plana
cikmaktadir. Mesleki yargi siireci de kusursuz olmayip, bu siirecin etkin ve basarili
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kisinin yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olmasi

temel sarttir.
1.3. KOBI’lerde Finansal Raporlama

Finansal raporlama standartlarinda yapilan KOBI tanmiminda gegen kamuya
hesap verme sorumlulugundan hareket edilerek, sayisal oOlgiitler belirtilmemistir.
Bunun nedeni her iilkenin kosullarmin farkli olmasi ve KOBI kapsamina gireceklerin

karar otoritelerine birakilmasidir.
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Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu, KOBI’ler icin TFRS’leri 2009
yilinda yaymmlanustir. KOBI’ler igin ayr1 TFRS’lerin hazirlanmasinin temel nedeni
diinya capinda ulusal standartlarin temeli olarak kullananlarin sayisinin artmasi

olarak gosterilmistir (Sirkeci ve Aka, 2011, s.69).

Tiirkiye’de KOBI’ler igin hazirlanan finansal raporlama standartlari
literatiirde genellikle “KOBI’ler icin TFRS”, “KOBI TFRS”, “KOBIMUS” seklinde
adlandirilmistir. S6z konusu standartlar, TMSK tarafindan birebir ¢evrilerek 1 Kasim

2010 tarih 27746 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.

KOBI standartlart kapsaminda; finansal raporlamanin Onemi, amaci,
gerekliligi, olusum siireci ve temel &zellikleri ve KOBI standartlarmin TFRS’lerden

ayrilan yonleri sirastyla incelemeye konu olacaktir.
1.3.1. KOBI’lerde Finansal Raporlamanin Gerekliligi ve Onemi

Finansal raporlama konusu KOBI’ler agisindan ele alindiginda, KOBI’lerin
var olduklart pazarlarda biliyime ve gelisme gosterebilmelerinin ve rekabet
ortaminda faaliyetlerini devam ettirebilmelerinin ancak finansal bilgi yonetimine ve
finansal raporlamaya yeterince onem vermelerine bagli oldugunun savunulmasi
miimkiindiir. Dolayisiyla etkin bir muhasebe sisteminden beklenen, isletme ile ilgili
taraflarin  ihtiyag  duyduklar1  bilgileri  saglayacak finansal raporlamay:
saglayabilmesidir. Bu anlamda muhasebe sistemi tarafindan ortaya konan bilgilerin,
KOBI’lerin yoneticileri tarafindan o6zellikle maliyetleri, harcamalart ve nakit
yonetimini ilgilendiren kisa vadeli kararlarda son derece etkili olabilecegi

belirlenmistir (Kose, 2009, s.115).

KOBI’ler icin Finansal Raporlama Standartlari, kii¢iik ve orta &lgekli
isletmeler icin finansal raporlama rehberligi yapan bagimsiz standartlardir
(Mackenzie vd., 2011, s.1). KOBI’lere yonelik olan uluslararasi finansal raporlama
standartlar1 projesinde izlenen siirecin ‘insanlarin istekleri’ dogrultusunda zor
yansitildig1 ancak bu projenin KOBI standartlar1 konusundaki herhangi bir durumu
degistirmeksizin Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu’nun iletisimsel islevi
gerceklestirmeye yonelik oldugunu da ortaya koymaktadir (Ram ve Newberry, 2013,

s.3). Bu standartlara olan ihtiya¢ giin gectikge kendini daha fazla gostermekte ve
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zorunluluk haline gelmektedir. Evans vd. (2005, s.36) standartlara olan ihtiyacin

temel nedenlerini su sekilde ifade etmektedirler:

o Karsilastirilabilirlik,
e Evrensellik talebi ve finansal tablolarin dig menfaat sahiplerine bilgi sunma,

e Koruma amacina hizmet etme gerekliligine inanilmasidir.

KOBT’ler igin ayr1 bir TFRS setinin hazirlanmasini gerektiren nedenlerden
biri diinya genelinde TFRS’yi ulusal standartlarin temeli olarak kullanan iilkelerin
sayisinin artmasidir. Avrupa Birligi icinde borsaya kayitli sirketlerin 2005°te
TFRS’ye gecisinin zorunlu olmasi da bu stiregte belirleyici bir rol oynamistir (Aslan,
2007, s.207). Diinya capinda sermaye piyasalari ile iletisim i¢in tek bir finansal tablo
setinin gerekmesi de bagka bir neden olarak gosterilebilir. S6z konusu iki neden
disinda, KOBI’lerin muhasebeden beklentileri farklilastikca, farkli muhasebe
standartlarma gereksinim duyulmas1 kaginilmaz hale gelmistir. Ornegin biiyiik
sirketlerde c¢alisan deneyim sahibi muhasebeciler i¢in karmasik konularda TFRS
uygulamak sorun olusturmazken, KOBI’ler igin &nemli sorunlari giindeme

getirmistir. Dolayistyla KOBI’ler i¢in ayri TFRS seti hazirlanmugtir.

Bir KOBI acisindan finansal raporlama standartlarmin énem tasimasinin

nedenleri ise asagidaki gibi siralanabilir (IFRS forSMEsCalistay Raporu, 2011, s.8):

e Sermaye erisimini kolaylastirmasi,

e Karsilastirilabilirligi artirmast,

e Mevcut yerel Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri (GKMI) ile
karsilagtirildiginda raporlama kalitesini artirmast,

e Mevcut TFRS’lerin ya da yerel GKMI uygulamasinin zorunlu oldugu
iilkelerde bulunan isletmeler agisindan zorluklarin azaltilmasi,

e (Cok uluslu faaliyetler,

e Standardize egitim ve standardize bilgisayar sistemleri,

e Basitlestirilmis konsolidasyon prosediirleri.
1.3.2. KOBI’lerde Finansal Raporlamanin Gelisim Siireci

KOBI’ler i¢in muhasebe standartlar1 uzun bir siiregte hazirlanmistir. 2003

yilinda hazirliklarina baslanilan bu standart seti, icinde Amerika Birlesik
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Devletleri’nin de bulundugu 20 iilkede uygulanmis ve 2005°te tartigma metni,
2007°de taslak metin, 2008 ve 2009 yillarinda da yuvarlak masa toplantisi ve
seminerler gibi siireclerden gegmistir. Nisan 2005°te yiiriitiilen ankete 94 adet yanit
gelmis ve Subat 2007°de bir taslak metin hazirlanmistir (Deaconu ve Strouhal, 2012,
s.104). Kastm 2007°de ise 116 gercek KOBI isletmesinde test uygulamasina
gecilmistir. Haziran 2009°da da Deloitte’nin yiiriittiigi proje sonuglarina gore 225
ozel sirketin % 51’inin bagimsiz KOBI muhasebe standartlarmi destekledigi ortaya
konulmustur (Kumar ve Saha, 2011, s.147).

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesinin 2001 yilinda yeniden
yapilandirilmast  sonucunda olusturulan Uluslararast Muhasebe Standartlar
Kurulu’'nun temel amaci, uyumlastirilmis muhasebe ilkelerine yonelik, sermaye
piyasalarindaki paydaslara ve diger karar alicilara yardimci olmak, yiiksek kaliteli
tek bir set halindeki standartlarin titizlikle uygulanmasini tegvik etmek ve ¢oziimler

sunmaktir (Alexander ve Archer, 2009, s.102).

KOBI’ler ile ilgili muhasebe standartlarr UMSK’nin yogun bir calisma
siirecinden gectikten sonra olusturulmustur. KOBI standartlarinm olusturulma siireci

Tablo 2’de goriildiigii gibidir (Arsoy ve Bora, 2012,5.20):

Tablo 2
KOBI Muhasebe Standartlar1 Olusum Siireci

Temmuz 2003 | KOBI muhasebe standartlar1 projesi UMSK ’nin giindemine alinmasi

Haziran 2004 | KOBI muhasebe standartlari tartisma metninin yaymlanmasi ve 24 Eyliil

2004’e kadar goriise acilmasi

Nisan 2005 KOBI’ler i¢in Olas1 Kayitlama ve Olgiim Degisikliklerine iliskin
Anket’in IASB ekibine uygulanmast

Ekim 2005 Kayitlama ve 6l¢iim basitlestirmelerine iligkin yuvarlak masa toplantilari

Temmuz 2003- | 31 Kurul toplantisinda KOBI muhasebe standartlarinin tartigilmasi
Subat 2007

Agustos 2006 | IASB web sayfasinda Nihai Taslak’in ilk taslaginin yaymlanmasi

Kasim 2006 IASB web sayfasinda Nihai Taslak’1n revize edilmis taslaginin

yayinlanmast

Subat 2007 KOBI muhasebe standartlar1 Nihai Taslak’in yaymlanmasi ve 30 Kasim
2007’ye kadar gorislere agilmasi
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Nisan 2007 Nihai taslak tizerine IASB ekibinin yaptig1 incelemenin yaymlanmasi

Haziran 2007 20 tilkede 116 kiigiik isletmenin katilimiyla Nihai Taslak’in alan testi

Kasim 2007 Yorum déneminin sonu, 162 adet yorum mektubu alindu.

Mart-Nisan 2008 | Yorum mektuplarinda ve alan testinde karsilasilan ana konularin Kurul’a

sunumu

Nisan 2008 Caligma Grubu’nun Nihai Taslak iizerindeki olas1 degisikliklere iligkin

kapsamli tavsiyelerini sunmasi

Mayis 2008- 13 Kurul toplantisinda onerilerin yeniden tartigilmasi

Nisan2009

Nisan 2009 Kurul’un Nihai Taslak’ta oldugu gibi standardin adimin “KOBI’ ler igin

Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi ” olmasina karar vermesi

Haziran 2009 13 Kurul tiyesi kabul oy, bir iiye ret oy kullandi.

Temmuz2009 | KOBI’ler icin TFRS nin yaymlanmasi

Kaynak: Arsoy ve Bora: 2012: 20, Alint1, Deloitte (2012), “IFRS in Focus: IASB Issues a Requestfor
Information on the IFRS forSMEs”.

UMSK’nin KOBI’ler i¢in belirledigi muhasebe standartlar1 14 {iyenin 13’
tarafindan kabul edilmistir. Ret oyu veren tek iiye Leisenring’e gére bu standartlar
gerekli olmadig1 gibi istenilen bir sey de degildir. Leisenring bu konuda KOBI’lerde
karar alma konusunda standart belirlemenin UMSK’nin goérevi olmadigini ve

sonuclarin Slgiilebilir olmadigi elestirilerinde bulunmustur (Kumar ve Saha, 2011,
5.148).

Tiirkiye’de son iki yilda tek diizenliligin saglanmasi1 ve TFRS’lere geciste
milat sayilabilecek c¢ok Onemli iki gelisme yasanmistir. Bunlardan birincisi, yeni
TTK’nin yayimlanarak TFRS’lere gore finansal tablo diizenlenmesinin zorunlu hale
getirilmesi, digeri ise 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’yle 2 Kasim 2011
tarthinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan, Tirkiye’deki muhasebe
standartlar1 ile bagimsiz denetim standartlarini tek cati altina toplayacak olan Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun teskil edilmesidir (Celik,

2012a, 5.45).

2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, KOBI’lerin
muhasebe bilgi sisteminde Onemli degisikliklere neden olmustur. Bu kanun ile
KOBI’lerin defter tutma, envanter ve degerleme islemleri, finansal raporlama, ticari

defterlerin onaylanmasi, saklanmasi ve ibrazi hiikiimlerinde degisiklik yapilmistir.
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Ancak, bu hiikiimlerin bazilar1 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 30
Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6335 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun Yiirtrliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile degistirilmistir. Bu kanunlar ¢ercevesinde, KOBI’lerin
muhasebe bilgi sistemindeki degisikliklere asagida deginilmektedir (Yildiz, 2012,
5.66-67).

Kanunun 88. maddesinde ger¢ek ve tiizel kisilerin hem ticari defterleri
tutarken hem de finansal tablolar1 hazirlarken, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim  Standartlar1  Kurumu tarafindan yayimlanan, Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’ni, kavramsal cergevede yer alan muhasebe ilkelerini ve bunlarin
yorumlarini uygulama zorunlulugu getirilmistir. Ancak, 6335 sayili Kanun ile bu
maddede de degisiklik yapilmis, gercek ve tiizel kisilerin sadece finansal tablolari
hazirlarken bu hiikiimlere uymasi gerektigi belirtilmistir. Ayni1 kanunun 8.
maddesinin 5. bendinde gergek ve tiizel kisilerin, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun
defter tutma ve kayit zamamiyla ilgili hiikiimlere uymasi gerektigi yer almaktadir.
Buna gore KOBI'ler, ticari defterleri tutarken Vergi Usul Kanunu’nda belirtilen
hiikiimlerini, finansal tablolarmi hazirlarken ise KOBI’ler i¢in Finansal Raporlama

Standartlari’n1 (KOBI TFRS) dikkate almak durumundadirlar.

6102 sayili Kanun ile artik modern hayatta rastlanmayan ticari defterler ile
ispat usulii hakkinda hiikiimlere yer verilmemistir. Kanunun 64’{incii maddesinde
ticari defterlerin, iigilincii kisi uzmanlara, makul siire i¢inde yapacaklar1 incelemede
isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde

tutulmasi istenmistir (Demir, 2011, s.51).

KOBI’lerin defter tutmasi ile ilgili olarak ise, Kanun’un 64. maddesinin 5.
fikrasinda tacirin yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri disinda tutacag:
defterlerin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan teblig ile belirlenecegi belirtilmistir. 6102 sayili Kanun’un 65.
maddesinde ticari defterlerin tutulma sekli yer almaktadir. Bu maddede yer alan
hiikiimlerden en 6nemlisi, tacirlerin defterleri ve gerekli kayitlar1 elektronik ortamda
tutabilmesidir. Bununla birlikte, defter ve gerekli diger kayitlarin elektronik ortamda
tutulmas1 durumunda, bilgilerin saklanma siiresince bunlara ulagilma ve bu siire

icinde bunlarin her zaman kolaylikla okunmasinin saglanmasi sart1 getirilmistir.
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6102 sayili Kanun’un 68. maddesine gore tacir, ticari faaliyetin basinda ve
her faaliyet donemi sonunda, varlik ve borg¢larin tutarlarin1 gosteren finansal durum
tablosunu ve gelir tablosunu diizenlemek zorundadir. Ayni kanunun 69. maddesinde
ise, finansal tablolarmn TMS’ye uygun bi¢imde diizenlenecegi belirtilmistir. KOBI
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (KOBI TFRS) gére KOBI’ler finansal
durum tablosu (bilango), kapsamli gelir tablosu ve gelir tablosu disinda, 6zkaynak
degisim tablosu, gelir ve dagitilmamis karlar tablosu ve nakit akis tablosu da

hazirlamak durumundadirlar (KOBI TFRS, paragraf 3.17).

KOBI’ler ile ilgili olarak 6102 sayili Kanun’un getirdigi en onemli
degisikliklerden biri de finansal tablolarda yer alan varlik ve borglarin degerlenmesi
ile ilgili hiikiimlerdir. Kanunun 78. maddesine gore degerleme TMS’de 6ngoriilen
degerleme ilkeleri dikkate almmak suretiyle yapilacaktir. KOBI TFRS’ye gore
KOBT’ler, finansal tablolarinda yer alan varlik, borg, gelir ve giderlerini degerlerken
tarihi maliyet ve gercege uygun degerleme olmak iizere iki genel degerleme esasini
kullanarak degerleme yapacaklardir. (KOBI TFRS, Varlik, Borg, Gelir ve Giderlerin
Olgiilmesi, md. 2.33).

Defter ve belgelerin saklanmasi ve saklama siiresi ile ilgili hiikiimler ise
kanunun 82. maddesinde diizenlemeye konu olmustur. Buna gore tacir; ticari
defterlerini, envanterlerini, agilis bildngolarin1 ve yillik raporlarin1 ve bu belgelerin
anlagilabilirligini  kolaylastiracak ¢aligma talimatlar1 ile diger organizasyon
belgelerini, alinan ticari mektuplari, gonderilen ticari mektuplart on yil siireyle

saklamak zorundadir.

2013 yilmin basindan bu yana, hi¢bir Avrupa Birligi tliyesi devlet kendi
mevcut ulusal raporlama standartlarini degistirmek i¢in KOBI’lere yonelik TFRS’yi
kabul etmemistir. Ancak, baz1 Orta ve Dogu Avrupa iilkeleri (CCE) (Bosna-Hersek
ve Makedonya gibi) KOBI’lere yonelik TFRS’yi uygulamuslardir. 2012 yilinda
Tiirkiye, KOBI’lere yonelik TFRS’nin zorunlu olmasim kararlasgtrmistir. Bununla
birlikte, TFRS’nin uygulanmast 2013 yilmin bilinmeyen bir zamanina kadar
ertelenmis ve KOBI’lere yonelik TFRS uygulamasi da 2014 yilina ertelenmistir.
Diinyanin diger bolgelerindeki gelismekte olan ekonomileri KOBI’lere yénelik
TFRS’yi uygulamis veya uygulamay: diisiinmektedir. KOBI’lere yonelik TFRS’yi

destekleyenleraz gelismis olan {ilkelerin ekonomik modellerini iyilestirmede bu
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standartlarin  bir ¢6ziim sundugunu ileri silirmektedirler. Sonu¢ olarak, CEE
tilkelerinin olas1 bir uygulamasi muntazam bir arastirma gerektirmektedir (Albu vd.,

2013, 5.148).
1.3.2.1. KOBI TFRS Oncesi Finansal Raporlamanin Gelisimi

Isletmeler, finansal agidan dogru bir yonetim siirecine ve gelir gider dengesi
acisindan dengeli bir yonetime sahip olabilmek i¢in rakamsal veriler ile ¢alismak
istemektedirler. Isletmelerin saglikli bir faaliyet siirecine sahip olmasi finansal

verileri dogru bir bigimde kullanmaktan gegcmektedir.

KOBI’ler, raporlama standartlar1 oncesi kayit dist ekonomide faaliyet
gosterdikleri diistiniilmekteydiler. Genel amaci gozeterek vergi ylikiinden kurtulmak
isteyen bu kesimin muhasebe ve finansal raporlari bu dogrultuda sekillenmekte ve
devlete hesap vermekten baska anlama gelmemektedir.S6z konusu donemde
muhasebe faaliyetleri sadece yasal bir yikiimliilik olarak goriilmektedir. Ancak
KOBI’lerde yasanan finansal ve yonetsel sorunlarin basinda muhasebe bilgilerini
kullanamamak gelmektedir. KOBI’lerin smirli sermaye yapisi ve emek yogun
faaliyet yapisi, KOBI’leri finansman temini ve risk analizi konusunda sikintrya
soktugu diisiiniilmektedir. Bu noktada kredi veren finansman kuruluslar1 ise KOBI
odakli gibi goriinseler de kendi mali tedbirlerini almak amacgli ek bilgiler talep
etmektedirler. Finansman degerlendirmesi standartlagsmis bir yapiya ihtiyag
duymaktadir. Bu dogrultuda isletmelerin ihtiya¢ duydugu finansman kaynagim
bulmada gereken yapilanma ve isletmelerin dogru bir finansal yonetim yapisina

kavusmasi i¢in standartlagsma yoluna gidilmistir.
1.3.2.2. KOBI TFRS’nin Gelisimi

Kiiresellesme siirecinde yasanan gelismelerin 1s1¢inda muhasebe bilgi
kullanicilari yeni sorunlarla karsilasmaya baslamislardir. Ozellikle sinir tesi islemler
nedeniyle iilkelerin farkli muhasebe uygulamalar isletmeler i¢in 6nemli sorunlar
yaratmaya baslamistir.Bu noktada uluslararas1 muhasebe uyumlastirma yaklagiminin
ortaya ¢ikmasi, sorunlara ait siireci sonlandirma amacli ¢oziimler yaratmistir (Agca
ve Aktas, 2007, s.1). Uyumlastirma siireci farkli iilkelerde faaliyet gdsteren
isletmelerce hazirlanan finansal raporlarin mukayese edilebilirligini saglamak

amaciyla muhasebe uygulamalari, muhasebe standartlar1 ve muhasebeye iliskin yasal
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diizenlemeler arasinda var olan farkliliklarin azaltilmas: siirecidir (Cankaya, 2007,

s5.128).

KOBI TFRS secimlik muhasebe islemleri, KOBI’lerle ilgili olmayan
basliklarin kaldirilmasi ve Olgme degerleme yoOntemlerinin basitlestirilmesinden

dolay1r TFRS’ye gore daha o6zettir (Celik, 2012b, 5.95).

KOBTI’ler igin TFRS yaklasimmin énemi, Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlarinin  hisse senedi yatirimcilarinin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
bigimlendirilmis olmas1 ve bu standartlarin daha kii¢iik ¢aptaki isletmelerin finansal
tablolariin agiklanmasinda kullanimiin bu tablolar1 kullanan kisilerin temel
beklentilerini karsilamayacagmin anlasilmis olmasidir. Bununla birlikte KOBI’lerin
uluslararas1 fonlar1 daha kolay saglayabilme acisindan ortak, anlasilir,

karsilastirilabilir, diizgiin finansal tablolara ihtiyact bulunmaktadir.

Bunu saglayabilmek iizere Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi
(IASC) 1973 yilinda kurulmustur. 1973-2001 yillar1 arasinda ilgili kurum finansal
tablolardaki veri kalitesinin artirilmasi amaciyla muhasebe standartlagsma calismalari
yapmistir.Bu olusum 1995 yilinda temel standartlar1 olusturma yoniinde ¢alismalara
baglamistir. 2001 yilinda sona eren caligma sonrast muhasebe alaninda devrim
niteliginde gelismeler olmustur. Bu tarihte olan muhasebe standartlar1 uluslararasi

alanda kabul edilmis ve bundan sonra ¢ikarilacaklarinda bu olusumda yer alacagi

aciklanmustir (Aksoy, 2010, s.188).

KOBI’ler i¢cin TFRS standartlarinin gelistirilmesine 2003 yilinda baslanmis
fakat siirecin tamamlanmasi1 2009 yilinda olmustur. Siireci uzatan unsur ortak karara

varmadaki sikintilardan kaynaklanmstir.

2005 yilinda KOBI’ler i¢in muhtemel Muhasebelestirme ve Olgme
Degisiklikler konusunda calisanlarin goriiglerini almaya yonelik anket yapilirken,
sektor temsilcileri ile yapilan goriigmeler sonunda 2006’da hazirlanan taslak
yaymlanmistir. 2007 yilinda TFRS tarafindan bir taslak giindeme getirildi ve burada
onerilen standartlar KOBI'lerin mali tablolarin kullanicilarin ihtiyaglarii yansitacak
sekilde ve fayda-maliyet raporlar1 dikkate alinacak sekilde tam set TFRS’deki
degisikliklere dayanmaktadir.
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2007 yilinda 20 {iilkeden 116 kiigiik isletme icin karst karsiya olduklari
sorunlar dogrultusunda saha uygulamalar1 yapilmaya baglanmistir. UMSK Caligsma
grubu saha testi sonuglarmi analiz etmek i¢in 2008 yilnin ilk yarisinda bir araya
gelmistir. Calisma grubu Temmuz 2008’°e kadar kurula yorumlarini iletti ve yonetim

kurulu Nisan 2009°da son taslagi KOBI’ler icin TFRS olarak kabul etmistir.

2009 yilinda, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu, kii¢iik ve orta
biiyiikliikteki isletmelere (KOBI) tarafindan kullanilmak iizere tasarlanmis yeni
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’n1 (TFRS) yayinlamistir. Ulkemizde de
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan “Kiigiikk ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmeler icin Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi (KOBI TFRS)” ismiyle

yayinlanmistir.

2011 yilinda iilkemiz agisindan ticari hayatimizi ilgilendiren ¢ok Onemli
gelismeler yasanmistir. Bunlardan ilki; 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan yeni Tiirk Ticari Kanunu ile 2 Kasim 2011 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname gelmektedir. Bu diizenlemeler
Tiirkiye muhasebesi icin donlim noktasi niteliginde olmustur. Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu; muhasebe uygulamalarinin artik uluslararas1 muhasebe standartlart ile
deftere yansitilacagini belirtmektedir. Ancak, 2 Kasim 2011 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile TMSK
kapatilmis ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu ad1 altinda
genis yetkilere sahip birim {ist kurul olusturulmustur. TMSK tarafindan yapilmis ve
yapilmakta olan tiim ¢alismalar da bu kurula devredilmistir (Demir ve Bahadir, 2011,

s.5).
1.3.3. KOBI’ler icin TFRS’ye ihtiya¢c Duyulmasinin Nedeni

Muhasebe analizinde tablolarda verilen rakamlarin ekonomik gergeklikle
uyumu oOnemlidir.Bu nedenle firmalarin ilgili degerlendirmelerinde,kullanilan
muhasebe politikalarimin  finansal tablolari ne derece etkiledigi iizerinde
durulmaktadir. Finansal analiz ise isletmenin bugiinkii finansal durumunun ve
performansini belirlemek ve gelecekteki finansal performansinitahmin etmek amaci
ile finansal tablolarin incelenmesidir. Karlilik analizi, risk analizi ve nakit akis

analizi finansal analizin temel unsurlaridir (Ozkan ve Erdener 2010, s.55)
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Kiiresellesme olgusu diinya ekonomik diizeninde Onemli gelismeler
yaratmustir. Ik etapta rekabetin sekli degismis, rekabetin boyutu kiiresel diizeye
tasinmistir.  Isletmelerin - sinirlar  dtesinde, koruma semsiyeleri altinda cari
faaliyetlerini siirdiirmeleri donemi son bulmustur. Ticarette serbestlesme 6nemli bir
noktaya gelmis ve bu siire¢ artan bir hizla da devam etmekte olan bir disiplin halini
almistir. Bu ortamda KOBI’lerin finansal tablolarmi TFRS’ye gére hazirlamalari

kiiresel ekonomik iklime uyum siirecinde olduk¢a 6nemli bir duruma gelmistir.

KOBI’lerin iilke ekonomileri i¢in éneminden hareketle uluslararasi siirece
dahil olmasi ve stratejilerin gelistirilmesi iilke ekonomileri icin c¢ok gereklidir.
KOBI’ler gerek iilke igerisinde gerekse de iilkeler arasindaki finansal ve ekonomik
acidan yapilan diizenlemelere gereksinim duymaktadir. Bu diizenlemelerin tam
zamanli olarak takip edilmesi, buna gore yasal diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica KOBI’lere yonelik bu diizenlemeler hakkinda egitimlerin
verilmesi, bilgi ve birikimlerinin arttirllmast ve farkindalik olusturulmasi

gerekmektedir (Kirlioglu ve Senol, 2011, s.26).

KOBI’ler i¢in ayri bir Uluslararast Finansal Raporlama Standartlari
hazirlanmasiminiki nedeni bulunmaktadir. Bunlardan ilki, TFRS’leri diinya ¢apinda
ulusal standartlarin temeli olarak kullananlarin sayisinin artmasi ve diinya ¢apinda
sermaye piyasalari ile iletisim i¢in tek bir finansal tablolar sisteminin gerekliligidir.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi Hisse Senedi Piyasasi
Diizenleme Orgiitii arasindaki ¢alismalar bu siirecin bir parcasini olusturmaktadir.
UMSK’nintemel amaci, diinya sermaye piyasalarinda istirakc¢ilere ve ekonomik karar
birimlerine yardim etmek i¢in tek bir kiiresel muhasebe standartlar1 seti
gelistirmektir. Bu nedenle UMSK, isletmelerin KOBI niteliginde oldugunu dikkate
alarak ayr1 bir standartlar olusumu gelistirme calismalarini baslatmistir. KOBI’lerin
muhasebe standard: ihtiyaci, halka acik sirketlerin ihtiyacindan farkhidir. KOBI
finansal tablolarinin kullanicilari, igsletme ortaklari, bankalar, tedarikgiler, isgorenler
ve devlet olmaktadir. Ancak halka agik sirketler, sermaye piyasasi analistleri gibi
farkl1 kullanicilara da sahiptir. KOBI finansal tablo kullanicilari, kisa donemli nakit
akis1 ve likidite gibi konularla ilgilenirken, sermaye piyasasi analistleri uzun donemli
nakit akisi, kir paylar1 ve firma degerleri gibi konulara odaklanmaktadir (Arslan,

2007, 5.206-207).

54



TFRS’de, KOBI’lerin kiiresel sisteme uyumu icin &nemli sadelestirmeler
yapilmistir. Burada amaglanan ortak bir dil yaratmak ve bunu uygulamaktir.
KOBI’ler i¢in bunun yapilmasinin nedeni iilke ekonomileri i¢in tasidiklar1 dnemden
ileri gelmektedir. KOBI’lerin kendileri i¢in tasarlanmis TFRS’ye ihtiya¢ duymasinin

nedenleri su sekilde siralanabilir:

e Banka ve finansa kuruluslariim KOBI’lere uluslararasi faaliyetleri icin kredi
vermeleri,

e KOBI’lerin sinir &tesi tedarikgilerle olan iliskileri,

e Kredi derecelendirme kuruluslariin seffaf finansal tablolara ihtiyag

duymalari,

KOBI’ler icin TFRS‘nin uygulanmasiyla KOBI’ler de uluslararasi kabul
goren bir finansal raporlama sistemine kavugsmus olacaktir. Buna bagli olarak
KOBI’ler, kendi performanslarini ve biiyiimelerini daha etkin dlgme ve ydnetmenin
yaninda; finansman saglanmasinda, borg¢lanma maliyetlerinin disiiriilmesinde,
uluslararasi sirket satin alma ve birlesme veya yeni ticari igbirliklerinde avantaj
saglayacak, gelecekte sermaye piyasalarina agilma durumunda 6nemli bir 6n hazirlik

da gergeklestirmis olacaklardir.
1.3.4. KOBI’ler icin TFRS’nin Avantaj ve Dezavantajlar
1.3.4.1. Avantajlar

KOBI TFRS, kamusal sorumlulugu olmayan, kamuya karsi hesap verme
yiikiimliiliigi bulunmayan ve genel amagli finansal veri agiklayan isletmeler icin
hazirlanmistir. Diger bir ifadeyle, herhangi bir tanimlama kriterine bagh kalmaksizin
halka arz edilmemis ve finansal kurum niteliginde olmayan tiim kiigiik, orta ve biiyiik

dlgekli isletmeler KOBI TFRS’ nin kapsamindadir.

KOBI’ler i¢in TFRS’nin yaratacagi faydalar asagida yer almaktadir
(www.ifac.org, 2014):

e Yatirimcilar i¢in karsilastirilabilir finansal raporlamaya rahat erigim

e Hesap giivenilirliginin saglanmasi,
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e Uluslararas: sirket satin alma / birlesme veya yeni isbirliklerinde avantaj
saglamasi,

e Diisiik maliyetli sermaye temin edilmesi,

e Etkinligi yiliksek kaynak dagilimi,

e Yiiksek oranli bir ekonomik biiylime elde edilmesi,

e Kurumsal yonetime gegis saglanmasi

KOBI’ler igin TFRS 6zellikle Tiirkiye’de muhasebe alaninda atilmis énemli
bir adimdir. Standartlar sayesinde muhasebe meslegine verilen 6nemin de artacagi

disiiniilmektedir.
1.3.4.2. Dezavantajlar

KOBI’lerde TFRS nin uygulanmasinin dezavantajlar1 asagida yer almaktadir

(Kirlioglu ve Senol, 2011, 5.26):

e Standartlarin tilkeye uygun olmamasindan kaynakli uygulama zorluklari

e Standartlarin kabul edilmesi ve uygulanmasinda kiiltiirel farkliliktan dolay1
ortaya ¢ikan giigliikler.

e Kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin ve muhasebe firmalarinin standartlar
uygulamalariyla ilgili olarak ortaya ¢ikacak sorunlar.

e Standartlarin  karmasikligi  ve yapis1 nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
anlagmazliklar

e Standartlan iilkelerin kendi diline ¢evirmesi konusundaki zorluklar ve bu
gorev i¢in ayrilacak kaynaklar konusundaki sorunlar.

e Ulkedeki dgrencilerin ve muhasebecilerin uluslararasi standartlar konusunda

egitim sorunlar1

KOBI’lerde TFRS’ye gecisin yaratacagi  sikintilar asagida  yer
almaktadir(Kirlioglu ve Senol, 2011, 5.26):

e Tiirkiye’de geciste yasanan kaos siireci

e KOBI’lerin karsilasacag yiiksek maliyet

e KOBI’lerde TFRS’lerini uygulama noktasinda olanlarin yeterli bilgi ve
tecriibe diizeyine sahip olmamalari,

e Yoneticilerin bu konudaki isteksizligi
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e KOBI’lerin halen gerekli alt yapiya sahip olmamalari,

1.3.5. KOBi’lerde Uygulanacak Olan Finansal Rapolara Standartinin

Hiikiimleri
1.3.5.1. KOBI Muhasebe Standardinin Ozelligi

KOBI finansal raporlama standardi 9 Temmuz 2009 tarihinde
yayimlanmistir.Standardin yiiriirliik tarihi ise hazirliklarin tamamlanmasina gore iilke
tercihlerinebirakilmistir. TFRS- KOBI muhasebe standardinin niteligi asagidaki gibi

Ozetlenebilir:

1. TFRS’ ler baz alinarak KOBI ihtiyaclarma uygun olarak IFRS’lerden
bagimsiz ayr1 birstandart hazirlanmistir.

2. KOBI’ lerle ilgili olmayan standartlar kapsama alinmamigtir

3. Degerleme ve muhasebelestirme esaslar basitlestirilmistir.

4. Secenekli uygulamalar kaldirilmaya calisilmistir:

o KOBI standartlari, biiyiik ve borsaya kayitli olmayan isletmelere
yonelik degildirancak TFRS’ ler baz alinarak hazirlanmistir.

o KOBI standartlarinda  yapilan  degiSiklikler,  kullanicilarin
ihtiyaglarina gorebelirlenmiStir.

o KOBI’ lerle ilgili olmayan islemlere yonelik aciklamalar kapsam dist
birakilmig,degerleme ve muhasebelestirme yontemleri
basitlestirilmistir.

o KOBI muhasebe standartlar1 yatirimcilara kredi verenlere ve diger
ilgililere gereklifinansal bilgileri daha sade ve az kapsamli tablolarda
sunma olanagini vermektedir.

5. Tam set TFRS’ ler 2000 sayfa iken, bu standart 230 sayfa olmustur.

6. KOBI standardi, TFRS olmakla birlikte, diger tam setten ayridir. Tam set
finansalraporlama standartlarinin pargast degildir. Ancak bu standartlara
paralel hazirlanmistir.

7. KOBI finansal raporlama standardinda yetkili kurul, tam set finansal
raporlamastandartlarinda oldugu gibi Uluslararas1 Finansal Raporlama

Standartlar1 kuruludur (Akdogan,2010, s.6).
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KOBITFRS 2009 yilinda hazirlanmis olsa da yiiriirliigii girmesi her iilkede
farklizamanlarda olmuStur. KOBI’ lerin ihtiyaglar1 gozetilerek tam set TFRS
1s18inda  hazirlananKOBI’ ler igcin TFRS’ de, degerleme ve muhasebelestirme
iSlemleri  basitlestirilmis,  miimkiinolduk¢a  segenekli  uygulamalara yer

verilmemiStir. TFRS’ ye paralel ama ondan farkl: birstandarttir.

UMSK’ nin KOBI’ ler i¢in TFRS olusturma siirecini bazi kesimler
desteklemekte ikenbazilari da desteklememektedir.Bu stireci
desteklemeyenler;UMSK’> nin KOBI’ ler icin farkli muhasebe uygulamalar
yaratmasini eleStirmekte veKOBI’ ler i¢in kullaniciy1 esas alan daha fazla kavramsal
yaklagim getirilmesinionermektedirler. KOBI> ler igin finansal raporlamanim
amaglar1 ve biiyiik halka agik isletmeler icin finansalraporlamanin amaglar1 arasinda
temel farkliliklar bulundugu goriisiinii elestirmekte ve varolan farkliliklarin da
kavramsal gerceveye eklenmesi gerektigini onermektedirler. CiinkiiKOBI’ ler igin
TFRS’ nin temel basaris1 kullanicilarin, hazirlayicilarin ve denetgilerinihtiyaglarini
ne dlgiide karSiladigima baglidir. KOBI standardinin muhasebe egitimi igin gergek bir
tehlike olusturacagini; meslekiyargilarin1 kullanabilen ve ekonomik olaylari en iyi
bicimde raporlayan profesyonel meslekmensuplar1 yetistirmekten vazgecilerek tek
¢oziim olarak KOBI standardinin ne sdylediginitakip eden profesyonel meslek

mensuplar yetiStirilecegini belirtmektedirler (Demir, 2007, s.7-8).

KOBI’ ler i¢in TFRS siirecini desteklemeyenlere gore; KOBI® ler igin ayr
muhasebeuygulamalart hazirlanmasi yerine, daha farkli kavramsal yaklaSim
getirilmelidir. Biiyiikisletmelerle TFRS arasindaki temel farkliliklarin kavramsal
cerceveye eklenmesi gerektiginisavunmaktadir. Bu standardin muhasebe meslegiyle
ugrasan Kisiler icin de kiilfet oldugunusavunan bu siireci desteklemeyenler, KOBI
standardin1 diizgiin bir Sekilde izleyen meslekmensuplar yetistirilmesi gerektigini
savunmakta, tam set TFRS’ nin uygulanmas: sirasinda zorlanan KOBI’ lerin daha
basit bir standartla, dahaanlaSilabilir raporlama ilkelerine ihtiya¢ duyduklarin

savunmaktadirlar.
1.3.5.2. KOBI Muhasebe Standardr Hazirlanirken Izlenen Yaklagim

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurumu, KOBI’ lerle ilgili muhasebe

standartlarihazirlarken asagidaki asamali yaklasim 1s18inda gitmektedir:
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1. KOBI standartlari, biiyiilk ve borsaya kayitli olmayan isletmelere yodnelik
degildir ancak TFRS’ler baz alinarak hazirlanmistir.

2. KOBI standartlarinda yapilan degisikler, kullanicilarin ihtiyaglarma gore
belirlenmisStir.

3. KOBI muhasebe standartlar1 gelismekte olan iilkelerin KOBI> lerine
uluslararas1 ortamdakendini gdsterme olanagi verecek ve KOBI’ ler arasinda
esitlik saglanacaktir.

4. Isletmeler biiyiidiiginde ve bu nedenle smif degistirdiginde, tam standart
setine gectigindesorunlar yaganmayacaktir.

5. Genel amacgh finansal tablolari inceleyen denetgiler, finansal bilgilerin
gergege uygunoldugu hususunda goriis bildirebileceklerdir.

6. KOBI standartlari, mikro olarak tanimlanan isletmelerin de kullanimina

uygun olarakhazirlanmistir (Akdogan, 2010, S. 6).

IASB’nin, KOBI standartlarin1 hazirlarken dikkat ettigi noktalar sunlardir;
standarttayapilan degiSiklikler KOBI taleplerini karsilayacak sekilde ayarlanmistir,
uluslararas1 pazardaK OBI’lere rekabet esitligi saglayacaktir, gelisen KOBI” ler tam
sete gegmeleri gerektigindeuyum sorunu yasamayacaklardir, mikro isletmelere de

uyumlu olarak hazirlanmistir.

1.3.5.3. KOBI Finansal Raporlama Standardinda Béliimler ve Kapsama
Alinan TMS ve TFRS’ ler

Tam sette ayr1 standart kodu ile yayimlanan standartlar KOBI finansal
raporlamastandardinda bolim kodu olarak yayimlanmistir. Her boliim bir veya
duruma gore birkagstandardi kapsamistir. KOBI standardi 35 boliimden olusmustur.
Boliim konulart ve karsilik geldigi TMS ve TFRS’ler Tablo 3’°te verilmistir.
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Tablo 3
KOBI TFRS’deki Béliimlerin Karsilik Geldigi TMS/TFRS’ler

KOBIi TFRS Boliim No Tam Set TFRS Standart No

1. Boliim: Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

2. Bolim: Kavramlar ve Genel ilkeler Kavramsal Cerceve, TMS 1
3. Boliim: Finansal Tablolarin Sunulusu TMS 1
4. Boliim: Finansal Durum Tablosu TMS1

5. Boliim: Kapsamli Gelir Tablosu ve Gelir Tablosu  [TMS 1

6. Boliim: Ozkaynak Degisim Tablosu, Gelir ve TMS 1
Dagitilmamis Karlar Tablosu

7. Bolim: Nakit Akis Tablosu TMS 7
8. Bolim: Finansal Tablo Dipnotlari TMS 1
0. Boliim: Konsolide ve Bireysel TMS 27
26.Boliim: Hisse Bazli Odemeler TFRS 2
27.Boliim: Varliklarda Deger Diistikliigii TMS 36
28.Boliim: Caliganlara Saglanan Faydalar TMS 19
29.Boliim: Gelir Vergileri TMS 12
30.Boliim: Yabanci Para Cevrim Islemleri TMS 21

31. B 6liim: Yiiksek Enfl asy on (Yiiksek Enflasyonlu [TMS 29
Ekonomilerde Finansal Raporlama)

32.Boliim: Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar  [TMS 10

33.Boliim: Iliskili Taraf A¢iklamalari TMS 24
34.Boliim: Ozellikli Faaliyetler TMS 41, TFRS 6
35.Boliim: KOBI TFRS’ye Gegis TFRS 1

Kaynak: Utku ve Giirsoy, 2011, s. 41-42

1.3.6. KOBI’lerde Finansal Raporlama Standartlarimin TFRS’den
Farkhhiklar:

Uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama standartlarimin iilke
uygulamalarinda tekdiizeligi saglamasi, ekonomik hayatta ¢ok biiyiik bir oneme
sahip olan KOBI’lere &zgii bazi calismalarin yapilmasi gereksinimini ortaya

cikarmistir. TFRS’ler, KOBI’lerin gereksinimlerini karsilamada karmasik ve zor
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gelmistir. Dolayisiyla, KOBI’lere yonelik olmakla birlikte genel yapisindan
ayrilmadan bir standart seti yayimlanmistir KOBI TFRS’yitam set TFRS’den ayiran
ozellikler asagidaki gibi 6zetlenebilir (Akdogan, 2010, s. 8-25; Demir, 2007, s. 9;
Aygiin, 2012, 5.447-448; Utku ve Giirsoy, 2011, s. 38):

e KOBI’lerin gereksinimleri gdz oniinde bulundurularak TFRS’de yer alan
Faaliyet Boliimleri, “Ara donem Finansal Raporlama”, “Hisse Basina
Kazang”, “Sigorta Sozlesmeleri”, “Satis Amacgli Elde Tutulan Varliklar”
standartlar1 kapsam dis1 birakilmistir.

e TFRS’de standartlar ayri1 bir standart kodu ile olusturulup yayinlanirken,
KOBI TFRS’de bélim kodlart olusturulmustur. KOBI standartlarinda
bulunan her bir bolim, TFRS’deki bir ya da birka¢ standarda konu olarak
denk diismektedir.

e TFRS’de yer alan standartlarin bir¢ogunda birden fazla muhasebelestirme
yontemine olanak sunulurken, bu yontemlerin KOBI TFRS’de uygulanmasi
genellikle daha kolay olan tek bir yontemin belirlenmesi yoniinde oldugu
goriilmektedir.

e KOBI TFRS daha basit bir dille tasarlanarak, kurallar1 nasil uygulayacagina
iliskin daha az rehberlik sunmaktadir.

e TFRS’leri uygulayan bir isletme, giderlerin fonksiyon esasina gore
simiflandirdig1 takdirde giderlerin niteligine iliskin bilgileri de agiklamak
zorundadir. KOBI TFRS’de giderlerin niteligine iliskin ilave agiklamalara yer
verilmesi zorunlu degildir.

e KOBI TFRS geregince, isletmenin finansal tablolarmin sunuldugu
donemlerde 6z kaynaklarinda olusan degisimi sadece kar ve zarardan, temettii
O0demelerinden, Onceki donem hatalarinin diizeltilmesinden ve muhasebe
politikas1 degisikliginden kaynaklanmasi durumunda, isletme kapsamli gelir
tablosu ve 0z kaynak degisim tablosu yerine gelir ve dagitilmamis karlar
tablosu adiyla tek bir tablo sunabilir. S6z konusu sunum kolayligi TFRS
uyarinca raporlama yapan isletmeler i¢in mevcut bulunmamaktadir.

e TFRS uyarinca, isletme, bir muhasebe politikasinm1 geriye doniik olarak
uyguladiginda, finansal tablo kalemleri geriye doniik olarak diizelttiginde ya

da finansal tablo kalemlerini yeniden siniflandirdiginda bir 6nceki dénemin
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basina iliskin olarak diizenlenmesi gereken finansal durum tablosunun, KOBI
TFRS uyarinca diizenlenmesi zorunlulugu yoktur.

KOBI TFRS’yi uygulayacak isletmeler, isletme faaliyetlerinden saglanan
nakit akiglarim1 dogrudan ve dolayli olmak {izere iki farkli ydntemden
herhangi birini segerek nakit akis tablosunda gosterebilirler. TFRS’de ise
uygulama birliginin saglanmasi agisindan KGK uyarinca dogrudan yontemin
uygulanmasi tercih edilmistir.

TFRS 3 Isletme Birlesmeleri Standardi’nda serefiyeye amortisman
ayrilmamaktadir. KOBI TFRS’de ise serefiyenin yararli émrii konusunda
giivenilir tahminde bulunamadig1 durumlarda faydali dmriiniin 10 yil kabul
edilecegi ve amortismana tabi olacagi belirtilmektedir.

TMS 28 Istiraklerdeki Yatirimlar Standardi’nda istiraklerin
muhasebelestirilmesinde 6zkaynaklar yonteminin uygulanmast
ongoriilmektedir. KOBI TFRS’de ise 6zkaynak yontemi, maliyet yontemi ve
gercege uygun degerleme yontemlerinden biri kullanilarak degerleme
yapilacag belirtilmistir.

TMS 31 Is Ortakliklarindaki Paylar standardinda oransal konsolidasyon veya
ozkaynak yontemi tercihe birakilmistir. KOBI TFRS’de ise 6zkaynak,
maliyet ve gercege uygun deger yontemlerine yer verilmistir.

TMS 16 Maddi Duran Varliklar (MDV) ve TMS 38 Maddi Olmayan Duran
Varliklar (MODYV) standartlarinda maliyet ve yeniden degerleme yontemleri
konusunda se¢im hakki verilmistir. Ancak, KOBI TFRS’de sadece maliyet
yontemine izin verilmektedir.

TMS 38 MODV standardina gore arastirmaya iliskin  giderler
giderlestirilirken, gelistirme giderleri  aktiflestirilebilmektedir. KOBI
TFRS’de ise Ar-Ge giderlerinin tamamen gider olarak raporlanmasi ifade
edilmistir.

TMS 40 Yatinm Amagli Gayrimenkuller Standardi’nda maliyet ve gercege
uygun deger yontemi tercihe birakilmistir. KOBI TFRS’de ise gergege uygun
deger yonteminin kullanimi asir1 maliyete ve ¢abaya katlanmadan o6l¢iim
yapilmas1  sartina  baglanmistir.  Aksi durumda maliyet ydntemi

kullanilabilmektedir.
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e TMS 23 Borglanma Maliyeti Standardi’nda o6zellikli varliklara iliskin
borglanma maliyetleri aktiflestirilebilirken, KOBI TFRS’de tiim bor¢lanma

maliyetlerinin giderlestirilmesi belirtilmistir.
1.3.7. Muhasebe Uygulamacilar1 ve Egitimlerin Etkinligi

Muhasebe, isletme faaliyetlerinin 6lglilmesi, isletme ile ilgili karar almak i¢in
sonuglarin iletilmesi ve finansal raporlama siirecinin bilgi sistemidir (Horngren ve
Harrison, 2007: 4).

Yeni TTK ile, isletmelerin defterlerinin tutulmasi ve her tiirlii muhasebe
islemleri Maliye Bakanligi’'min yayinladigi Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri’'ne gore degil, Tiirkive Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan
vaywmlanan TMS/TFRS’lere gore yapilacaktir. Ayrica, finansal tablolar da yine
TMS na gore diizenlenecek ve muhasebenin ve finansal tablolarin denetimi TDS ile
saglanacaktir. Boylece, pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye'de de IFRS’ ye zorunlu
uyum hizla artmaya baslamigtir. IFRS ile, sirketler bolgesel genel kabul gérmiis
muhasebe standartlart yerine finansal tablolarin hazirlanmasinda uluslararasi

normlarin ongordiigii bilgi temelli muhasebe standartlarini uygulayacaktir. (Akgiin,

2012, s.14)

Tim bu agiklamalar kapsaminda TFRS’yi iilkemizde uygulayacak olan
meslek mensuplarinin  uygulamadaki rolleri biliylikk 6nem kazanmistir. Meslek
mensuplarinin sahip oldugu deneyim ve bilgilerin muhasebenin en énemli ¢iktilari
olan raporlara yansiyacagi diigiiniilmektedir. Yasanan ekonomik krizler sonucunda
isletmelerin daha saglam muhasebe uygulamalarina ve her zamankinden daha etik,
daha sorumluluk ve toplum bilinci ile bu uygulamalar1 hayata gecirmelerine ihtiyag

duyulmaya baslanmistir.

TFRS’nin iilkemiz sistemine uyumlastirilmasi ve sorunsuz uygulanmasi
siirecinde ¢ok Onemli bir goreve sahip olan muhasebe meslek mensuplari, egitim
faaliyetlerini yogunlastirmak durumundadirlar. Bu dogrultuda da egitim ve staj
programlar1 olusturularak bilgi ve yetkinliklerin aktariminin saglanmasi adina

calismalara baslamis durumdadirlar.
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Bununla birlikte kiiltiir  faktoriinlin -~ adaptasyonunda da muhasebe
mensuplarinin  yonlendirmesi Onemlidir. Ayni zamanda standardizasyona gegis

siirecinin olumlu yanlarinin ifade edilmesi siirece gecisi kolaylastiracaktir.

Tiim bu beklentiler ve sorumluluklar dogrultusunda 34 ilimizde Temel Egitim
ve Staj Merkezi subeleri kurulmustur. TESMER adi verilen bu subelerin mevcut

olmadigi iller i¢in de ¢alismalar devam etmektedir.

1.3.8. Uluslararas: Literatiirde TFRS ve KOBI TFRS Uygulamalarina
Iliskin Yapilmus Arastirmalar

UMS/UFRS’nin 6nem ve uygulamalarmin giderek artmasiyla beraber,
standartlarin benimsenmesi, uygunlugu, ilgililigi, fiili benimsenme ve uygulama
asamasinda yasanan ve yasanabilecek sorunlar ve sonuglari, UFRS’lerin uygulama
asamasina yonelik hem ulusal hem de uluslararasi literatiirde pek cok akademik
calisma yapilmistir. S6zkonusu ¢alismalar; birden fazla iilkede yapilan ¢aligmalardir;
bu calismalar iilkemizde yapilan c¢alismalar ile benzer oOzellikler tasimaktadir
(Cankaya ve Hatipoglu s. 63)

Birden fazla tilkede yapilan aragtirmalardan birinde Zeghal-Mhedhbi (2006),
gelismekte olan 32 iilkede UMS/UFRS’lerin benimsenme veya benimsenmeme
kararin1 etkileyen faktorleri belirleyebilmek amaciyla; ekonomik biiylime, egitim
diizeyi, ekonomik disa agiklik diizeyi, belirli bir ililke grubuna kiiltiirel aitlik ve
sermaye piyasalarinin varlig1 faktorlerini ele almistir. Buna gore; okuryazarlik orani
daha yiiksek olan, sermaye ve fianans piyasasi giiglii, kiiltiirel anlamda Anglo-
Sakson kiiltire yakin {tlkelerin UMS/UFRS’leri benimsemeleri daha yiiksek
olasilikta oldugu tespit edilmistir (Zeghal ve Mhedhbi, 2006; 376-384).

Bir diger calismayr Deloitte Touche Tomatsu, Ernst & Young, Grant
Thormon, KPGM ve Pricewaterhouse Coopers denetim sirketleri, UMS/UFRS’yi
heniiz kabul etmemis 57 iilkede muhasebe meslek mensuplart iizerinde
gerceklestirmistir. Bu ¢alismada bazi standartlarin karmasik yapisi, ulusal muhasebe
diizenlerinin vergi egilimli yapisi, bazi UMS/UFRS’lerin (gercege uygun degere
dayali bazi standartlari) uygulanma zorunluluguna yonelik iilkeler arasinda
uyumsuzluklar, UFRS’lerin ilk uygulanmasina yonelik yetersiz rehberlik, ulusal

sermaye piyasalarimin sinirli olusu, yatirnmcilar ve bilgi kullanicilart arasindaki

64



ulusal muhasebe standartlarina yonelik tatminin varligi, standartlarin ulusal dillere
gevirilerine iligkin zorluklardir (Street, 2003; 10-11).

AB’ye iiye iilkelerin UMS/UFRS yoniindeki yakinsama siireclerinde
karsilagilacak engellere yonelik yapilan anket aragtirmalarina gére; UMS/UFRS’lerin
karmasik yapist ve bunlarin uygulanmasinda karsilasilan zorluklar, bir¢ok iilkenin
muhasebe sistemlerinin vergi egilimli yapisi, bazi {ilkelerdeki sermaye piyasalarinin
yeterince gelismemis olmasidir (Larson ve Street, 2004; 89).

Avrupa Birligi sirketleri tizerinde gergeklestirilen bir baska calismada
Jermakowichz-Tomaszevski  (2006), UMS/UFRS’m1  uygulamada karsilasilan
zorluklar; UMS/UFRS’lerin  yapisinin  karmagikligi, UMS/UFRS’lere iliskin
uygulama rehberliginin bulunmamasi, UMS/UFRS’lerin tekdiize yorumlanmasinda
eksiklikler, UMS/UFRS’lerin siirekli degismesi, ge¢mis yillara iliskin finansal
tablolarin karsilastirmali hazirlanmasi, egitim gerekliligi, digsal etkenler; yabanci
yatirim, ticaret, kiiresellesme ve ekonomik biitiinlesme, uluslararast sermaye
piyasalari, uluslararast muhasebe firmalari, cokuluslu organizasyon/kuruluslar,
olarak tespit etmistir (Jermakowichz ve Tomaszevski, 2006; 170-189).

Warsame (2006), UMS/UFRS benimseme siirecinde muhasebe sistemini
etkileyen faktorleri teorik olarak ortaya koymus ve bunlar igsel ve dissal etkenler
olarak ikiye aymrmistir. Sozkonusu dissal etkenler; yabanci yatirim, ticaret,
kiiresellesme ve ekonomik bii-tiinlesme, uluslararas1 sermaye piyasalari, uluslararasi
muhasebe firmalari, c¢okuluslu organizasyon/kuruluslar, uluslararasi yardim o©n
sartlaridir. Igsel etkenler ise; sosyo-kiiltiirel egilim, yasal sistem, kurumsal sahiplik
yapisi, ulusal ekonomik kalkinmighk diizeyi, yerel sermaye piyasalari, muhasebe
meslek Orgiitii, politik sistem; seklinde ifade edilmistir (Warsame, 2006; 32-147).

Kazakistan’da yapilan calismada UMS/UFRS’lerin
uygunlugu/ilgililigi dort temel kavramda incelenmistir; gelismis tilkelerin ekonomik
ve sosyal ¢evrelerinin gelismekte olan iilkeye uygunluk diizeyi, 6zel sektér ve kamu
sektoriiniin nispi biiyiikliigii, sermaye piyasasinin gelisme durumu, iilkenin muhasebe
ihtiyact ve sozkonusu ihtiyagclara UMS/UFRS’lerin uygunlugu. Buna gore
UMS/UFRS’lerin Kazakistan’a uygunlugu/ilgililigi ekonominin gelismesi ile daha da
artacaktir (Tyrall vd., 2007; 82-110).

Rusya’da ise Preobragenskaya-Mcgee (2004) UMS/UFRS’lere gegiste
Rusya’nin yasadigi problemleri incelemistir. Sozkonusu ¢aligmaya gore; pek cok

isletme ve muhasebecinin UMS/UFRS’ye uygun hazirlanmis finansal bilgiye ihtiyag
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hissetmemesi, UMS/UFRS’ye uygun hazirlanmis finansal bilgiye talebin olmamasi,
yasal degisikliklerin gerekliligi, yiiriitiicli kurumlar arasi uyumsuzluk, standartlarda
yeralan degerleme Olciitlerinin  uygulanmasinin  zorlugu, standartlara ve
uygulanmasina iliskin bilgi eksikligi veya yetersizligi, standartlarin uygulanmasina
yonelik rehberlikte yasanan eksiklikler problem olarak tespit edilmistir.
(Preobragenskaya ve Mcgee, 2004; 42-45).

Rusya’da Romir Monitoring adli arastirma kurumunun Rus muhasebeci ve
isletmeler iizerine yaptigi anket sonuglarma goére; UMS/UFRS’lerin uygulanmasi
siirecinde yasanan problemler; mevcut Rus muhasebe standartlar1 ile ilgili
uyumsuzluklar (yazilig tarzi, dil ve terimler), yasal diizenlemelerin UMS/UFRS’leri
desteklememesi, egitim kurslarinin yoklugudur (Romur, 2004; 77-83).

Ayni kurum 2007 yilinda muhasebeci, denetci, bilgi kullanicilari, egitici ve
Ogrenciler tlizerine yaptigr diger bir anket sonucglarina gére UMS/UFRS’lerin
uygulanmasinin dniindeki engeller; uygulanmayi zorunlu kilan yasal diizenlemelerin
olmamasi, egitim materyallerinin eksikligi, insan kaynaklarina iliskin eksikliklerin
olmasi olarak ifade edilmistir (Romur, 2007; 4-6).

Poria (2009)’a gore; UMS/UFRS’lerin Hindistan’da benimsenme ve
uygulanma silirecinde karsilasilan en Onemli sorunlar; standartlara iliskin egitim
sorunu, bilgi kullanicilarinin s6zkonusu uluslararasi uygulamalarin etkisine yonelik
farkindalik  eksikligi, mevcut bircok yasal diizenlemelerde degisikliklerin
yapilmasinin gerekmesi, standartlarda yeralan makul deger ile dl¢glimlemeye iliskin
birtakim zorluklar ve c¢ekinceler, isletme planlari ve raporlama sistemleri {izerinde
onemli degisiklikler meydana gelmesidir (Poria, 2009; 3-4).

Birlesik Arap Emirligi’nde yapilan ¢alismada Irvine-Lucas (2006);
UMS/UFRS’lerin benimsenme ve uygulanma siirecinde, mevcut yasal altyap1 ve
hesap verebilirlik kiiltiiriinden (seffaflik ve yolsuzluk) dogan bazi zorluklarla
karsilastigini ifade etmistir. Bu zorluklar, standartlarin Birlesik Arap Emirlikleri’nde
ve benzer gelismekte olan iilkelerde dogru ve tutarli uygulanmas: siirecini tehdit
etmektedir (Irvine ve Lucas, 2006; 1-23).

Tayvan muhasebe standartlarimin UMS’ye yakinsamasini engelleyen
unsurlar; yasal sistem, isletme ¢ikarlari, finansal piyasalar, kiiltiir, vergileme sistemi,
muhasebe mesleginin rolii, yatirimci ve bilgi kullanicilarinin ¢ikarlari, uluslararasi
iliskilerden ~ kaynaklanan  politik  veya  ekonomik  faktdrler  seklinde
belirlenmistir(Ong, 2005; 16).
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Ulkemizde UMS/UFRS’lerin benimsenmesi ve uygulanmas iizerine yapilan
bircok akademik c¢alisma yapilmistir, bu c¢alismalar hakkinda genel bilgiler
calismamizda tablo 5’te detayl olarak sunulmustur.

UMS/UFRS’lerin uygulama asamasinda ve uygulanmasinda diinya’da
yapilan c¢aligsmalara kisaca bir degerlendirme yapacak olursak, gelismis iilkelerdeki
sonuclar, gelismekte olan iilkelerdeki sonuglar ve diger iilkelerdeki sonuglar olarak
lice aymrabiliriz. Gelismis iilkelerdeki sonuclar daha ¢ok piyasalarin UFRS’ye
yaklasimi ve kiiltiir faktorii 6n plana ¢ikmis, dissal etkenler; yabanci yatirim, ticaret,
kiiresellesme ve ekonomik biitiinlesme, uluslararasi sermaye piyasalari, uluslararasi
muhasebe firmalari, bilgi teknolojilerinde degisim, cokuluslu organizasyon ve
kuruluslart 6n plana ¢ikmaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde ortaya ¢ikan sonuglar ise vergi odaklt muhasebe,
kiiltiir, UFRS’lerin karmasik yapisi, kurumsal yapmin zayifligi gibi sonuglar
cikmigtir. Diger iilkelerde yapilan arastirmalarda ise sosyo-ekonomik gelismislik
diizeyine veya muhasebe ihtiyaglarina uygun olmadigini, bu standartlarin uluslararasi
Kuruluglar (Diinya Bankasi, Uluslararas1 Para Fonu) tarafindan zorla dayatildigina
iliskin endiseler tasidiklarim1 ve bu iilkelerde gerekli olan finansal kapasitenin
yetersiz oldugu goriisiinii savunmuslardir.

Ulkemizde yasanabilecek en &nemli sorunlari ise Giivemli (2008) ve
Akdogan (2007) soyle ifade etmektedir. Giivemli(2008) calismasinda, muhasebe
standartlarinin uluslararast entegrasyonun gelisimini etkileyen faktorleri teknik
sorunlar, kavramsal sorunlar, politik, kiiltiirel, ekonomik ve hukuki sorunlar’ olarak
gruplandirarak aciklamistir. Akdogan(2007)’e gore Tiirkiye Muhasebe standartlar
(TMS) uygulamalar1 siirecinde iilkemizde karsilagilan sorunlarin en basinda;
standartlarin anlasilmasi zor, teknik ve karmasik bilgilerle donatilmis olmasi ve farkli
uygulama seceneklerini biinyesinde icermesi, standartlarin uygulanmasini bilen
egitimli personele ihtiyag duyulmasi seklinde ifade etmektediler (Akdogan, 2007,
113).

Literatiir aragtirmalar1 incelendiginde UMS/UFRS’lerin benimsenmesi ve
uygulanmasi siirecini etkileyen faktorlerin ifade edildigi Zeghal ve Mhedbhi(2006),
Warsame(2006), Chand(2005), Tyrall vd.(2007), Mir ve Rahaman(2005), Larson ve
Street(2004), Preobragenskaya ve Mcgee(2004), Street(2003), Irvine ve
Lucas(2006), 0Ong(2005), Jermakowichz ve Tomaszevski(2006), Poria(2009),
UN(2008), Wong(2004), Romir(2004), Romir(2007), Akdogan(2007) ve
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Gilivemli(2008)’nin ¢aligmalarda yer alan faktorler, birbirine yakinliklar1 dikkate
alinarak Ekonomik ve Hukuki Cevre, Egitim, Kiiltlir ve Standartlar olarak dort gruba
indirgenebilir.

Ulusal muhasebe sistemlerinin digerlerinden farkini inceleyen
calismalarda,muhasebe sistemlerinin, hukuk sistemleri, politik ¢cevre, ekonomik
kosullar ve kiiltiiriin etkisinde kaldig1 ortaya konmustur (Gray, 1988).

Ekonomik Kosullar ve Cevrefaktoriiniin UFRS arastirma ve uygulamalarinda
onemli bir etken oldugu bulgular arasinda yer almaktadir. Ulkelerin iginde
bulundugu ekonomik kosullar, o iilkede bulunan isletmeler ile yatirnmcilar arasindaki
iligkileri de etkiledigi gozlenmistir. Finansal tablolarda yer alan agiklama diizeyi ve
ekonomik kosullar arasindaki iligkiyi arastiran ¢aligmalarda, temel olarak, ekonomik
gelisim ve biiylime, enflasyon, ve sermaye piyasalarinin gelismisligi 6n plana
cikmigtir (Archambault ve Archambault, 2003).

Bir iilkede ekonomi ne kadar gelisirse, icinde bulundurdugu isletmelerin
kaynak ihtiyaci da artacagindan finansal tablo aciklamalarinin da bununla birlikte
artacagl oOngoriilmektedir. Gelismis {lkelerde yer alan isletmelerin finansal
tablolarinda yer alan agiklamalarin gelismekte olan iilkelerdeki isletmelere oranla
daha fazla oldugunu belirlemistir (Salter 1998).

Sermaye piyasalarinin biiyiikliigii de finansal tablolarda yer alan agiklamalar
etkilemektedir. Archambault ve Archambault, (2003) calismasinda, sermaye
piyasalarinin biiytikliigii ile finansal tablo agiklamalari arasinda pozitif bir iligki
oldugu belirtilmektedir. Adhikari ve Tonkar (1992) da calismalarinda benzer

sonuglara ulasmislardir.
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IKINCi BOLUM

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGI VE MESLEGIN
DURUMU

Cok eski donemlere dayanan muhasebe meslegi, ekonomik yasamda
istlendigi roller ile hem devlet hem de toplum i¢in biiyiik 6neme sahiptir. Tiirkiye’de
ilk olarak 1989 tarihli 3568 Sayili yasa ile bir meslek statiisiine kavusturulan
muhasebecilik, yeni yasal gelismelerden dogrudan etkilenmesi yiiziinden siirekli bir
gelisim halindedir. Bu boliimde de muhasebe mesleginin tanimi1 ve kapsami ile
muhasebecilik meslegi, meslek mensuplari, muhasebe mesleginde yasanan
gelismeler ve Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda muhasebecilik meslegi konulari ele

alinip incelenecektir.
2.1. Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Tanimi ve Kapsami

Muhasebecilik ge¢misten giiniimiize ticari hayata yon veren, istlendigi
fonksiyonlar ile sosyal agidan da etkileri olan; isletme, devlet ve toplum geneli i¢in
biiylik 6neme sahip mesleklerden biri durumundadir (Karcioglu ve Yazarkan, 2011,
s.2). Muhasebenin, isletmelerin ihtiyag duydugu mali bilgileri raporlastirarak
ilgililere sunan ve yeni gelismelerin etkisi ile iiretilen bilgilerin kapsaminin
genisletildigi bir alan oldugu diisiiniildiiglinde, muhasebecilerin hangi bilgilerin ne

bigimde sunulacagi konusunda karar vermesi gerekmektedir (Ayboga, 2001, s. 33)

Ekonomik hayatta meydana gelen gelismeler ile 6zel sektoriin ekonomideki
agirhginin artisi, muhasebe mesleginin de devlet muhasebesinden ayri bigcimde
sektdor muhasebeciligine dogru evrilmesinin Oniinii agmistir. Bdylece meslegin

bagimsiz olma gerekliligi de ortaya ¢ikmistir (Ayboga, 2003, s.31).

Ekonomik yasamda yapilan her isin meslek olarak
degerlendirilemeyeceginden hareketle, bir isin meslek olarak tanimlanmasinda su

ozellikleri tasimasi gerekmektedir (Yayla ve Cengiz, 2005, s.148-149):

e Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini icermest,
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e Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki yargi kullanilmasi,
e Toplum yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagimasi bir faaliyetin

meslek olarak tanimlanmasindaki temel kriterlerdir.

Muhasebe meslegi bu kriterlerin hepsini kargilamaktadir. Genel olarak
profesyonel muhasebeci ise ulusal denetim ve profesyonel muhasebe kurumlarina
tiyelik icin gerekli sartlar1 tasiyan ve kendisine yasal olarak muhasebecilik yetkisi
verilmis kisidir (Siirmen, 2003, s.48). Muhasebe meslegini icra edenler, mesleki
faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemleri ¢6zmek i¢in muhasebenin temel kavram ve
ilkeleri dogrultusunda, hukuk, iktisat, maliye ve teknoloji gibi alanlardan da destek
alarak, gelisen ve degisen ¢agin isletmecilik anlayis1 ile ekonomik ve sosyal
gereklerine uygun bilgi tretimi gerceklestirmektedirler (Yayla ve Cengiz, 2005,
5.148-149). Muhasebecilik meslegi ile ugrasanlar genel olarak igletme sahipleri,
bunlarin bagh bulunduklari vergi daireleri galisanlari, Sosyal Giivenlik Kurumu
personeli yani sira ilgili meslek odalari ile etkilesim halindedir ve bunlar arasinda

karsilikl1 denge saglamak ile miikelleftir (Karcioglu ve Yazarkan, 2011, s.3).
2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplari

Muhasebe mesleginin Osmanli doneminden gilinlimiize ge¢irmis oldugu
degisim tarihsel bir bakis acistyla ele alindiginda; Osmanli doneminde muhasebe
ihtiyaclarmin Bati’ya gore farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Bati muhasebe
sisteminde igsadamlarinin ve hissedarlarin ihtiyaglar1 gozetilirken, Osmanli devletinde

muhasebe, devletin bir girisimci olmasina gore diizenlenmistir (Mert, 2013, s.17).

Osmanli Imparatorlugu doneminde ticaret ve sanayinin geri olmasi
dolayisiyla 6zel isletmelere ait muhasebe uygulamalar1 gelismemis, bununla beraber
ticari hayatta egemen olan devlet muhasebesi alaninda ilerlemeler kaydedilebilmistir.
Ikinci Mesrutiyet sonrasinda ise Genel Muhasebe Yasasi ¢ikarilmasimnin ardindan,
ikili kayit usuliine gore Mal Sandiklarinda Tutulacak Kuyudu Hesabiyeye Dair
Talimname uygulamaya konulmustur. 1925 yilinda ise muhasebe sisteminde
degisiklige gidilerek Amerikan sistemine dayanan defteri kebirli yevmiye

uygulamaya konulmustur (Karaaslan, 2004, s.46).

1926 yilinda yiirtirliige giren 856 Sayili Ticaret Kanunu’nun Alman Ticaret

Kanunu’na dayanmasi nedeniyle, Tiirkiye’de bir siire Alman Muhasebe literatiirii

70



etkili olmustur. 1950 yilinda yapilan genel vergi reformu ile yiiriirliige giren Gelir
Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanunu ile 1956’da yiiriirliige giren 6752 Sayili
Ticaret Kanunu muhasebe konusunda onemli gelismelerin 6niinii agmistir. 1960
yilindan itibaren Tekdiizen Hesap Planina gegis calismalari, 1971 yilinda kurulan
Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Komisyonu ile hizlandirilmistir. 1986
yilinda ise Bankalar Igin Tekdiizen Hesap Plani uygulamaya konulmustur. 1992
yilinda muhasebe kurallar1 ve ilkeleri standartlastirilmis ve Maliye Bakanlig
tarafindan Tekdiizen Muhasebe Sistemi Yonetmeligi yaymlanmistir (Bahadir ve
Tolga, 2013, s.391). Tekdiizen Hesap Plani ise 1994 yilindan itibaren yiiriirliige
girmistir (Sevilengiil, 2004, s.13-14). Genel olarak Tiirkiye’de muhasebe sistemi Kita
Avrupast Sistemi’nden Anglo-Sakson muhasebe sistemine dogru bir gecis
yasamistir. Giiniimiizde ise her iki sistemin Ozelliklerini tagiyan karma bir sistem

varligini stirdiirmektedir (Yildiz, Elitas ve Ug, 2011, s.109).

1930’lardan itibaren muhasebenin bir yasal zemine kavusturulmasi ile ilgili
yapilan tiim ¢alismalar sonrasinda, Tiirkiye’de muhasebecilik 1989 tarih 3568 sayili
yasa ve 1992 tarihli Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile yasal statii
kazanmis ve meslek mensuplar TURMOB biinyesinde &rgiitlenmelerini
tamamlamistir (Y1ildirim ve Giiney, 2012, s.36). 3568 Sayili yasa kapsaminda Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
meslekleri tanrmlanmigtir. {lgili yasanmn gerekgesinde ise ii¢ temel amacin oldugu

belirtilmistir. Bunlar (Glivemli, 2009, s.7):

e Maliye Bakanlig1 denetim yiikiinii azaltmak,
e Isletmelerde giivenin ve ahlaki unsurunun gelismesini saglamak,
e Vergi diizenlemeleri ile ortaya c¢ikabilecek uyusmazliklar1 en aza

indirebilmek.

1989 tarihli yasa genel olarak muhasebenin konusu, defter tutma, beyanname
ve tablolarin diizenlenmesi, muhasebe sistemi kurulmasi, danigsmanlik, bilirkisilik
gibi isleri yapmak olarak belirlenmistir. Devletin temel gelir kaynagi olan vergilerin
tahsil edilebilmesi i¢cin de muhasebe mesleginin 6nemi vurgulanmistir. Bununla
beraber ilgili kanunda muhasebeye sadece vergi acisindan bakmamis ve faaliyet
sonuclarinin tespiti, yatirm ve kar dagitim politikalarinin belirlenmesi, finansal

kararlarin alinmas1 ve kisi veya kurumlarin bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi, bu
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konularda miisavirlik yapmak gibi gorevlere de atifta bulunmustur (Kutlu, 2008,
s.145). llgili yasada muhasebe mesleginin konusu 2. maddede yer almistir. Buna
gore, gercek ve tlizel kisilerin sahip oldugu isletmelerin, mevzuata ve muhasebe
prensiplerine gore defterlerinin tutulmasi, kar-zarar tablolarinin, beyannamelerinin ve
diger belgelerin diizenlenmesi, muhasebe sistemlerinin kurulmasi ve uygulanmasinin
yani sira ilgili konularda miisavirlik yapmak; burada belirtilen konularda belgelere
dayali olarak inceleme, denetim yapmak, rapor diizenlemek ve bilirkisilik gorevlerini

yiiriitmek muhasebe meslek mensuplarinin gorevleri igerisinde sayilmistir (Arikan,

2011, 5.12).

Muhasebe mesleginin yasal statiiye kavusmasi sonrasinda 26.12.1992
tarthinde Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligi yiiriirliige girmistir. Tirkiye’de
muhasebe mesleginin ve uygulamalarinin bir disiplin altina alinmasi ise 1994 yilinda
kabul edilen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile saglanmistir. Teblig,
muhasebe uygulamasinda sadece Tekdliizen Hesap Plani’m1 diizenlememistir.
Bununla birlikte muhasebe kavramlarini, muhasebe politikalari, mali tablolarin
diizenlenmesi ve sunulmasi konularina agiklayic1 bigimde yer verilmistir ve

muhasebe uygulamalarindaki 6nemli bir eksiklik giderilmistir.

3568 Sayili yasada 2008 yilinda 5786 Sayili yasa ile yapilan degisiklikler
kapsaminda Serbest Muhasebecilik yasal diizenleme disinda birakilmistir. Boylece
Tiirkiye’de muhasebe mali misavirler Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler olarak ikiye ayrilmigtir. Her meslek grubunun sunacaklari

hizmetin sinirlar1 da belirlenmistir (Banar ve Ekergil, 2010, s.40).

3568 Sayili yasa geregince meslegin konusunda belirtilen gorevleri bir
isyerine bagli olmaksizin yiiriiten kisiler “Serbest Muhasebeci Meslek mensuplar1”
olarak adlandirilmaktadir. Yasanin 4. maddesinde de serbest muhasebeci meslek

mensuplar1 olabilmenin temel sartlari ise su sekilde siralanmistir (Arikan, 2011, s.12-
14):

o “T.C. vatandasi olmak (vabanct Serbest Muhasebeci Meslek mensuplariler
hakkindaki hiikiim saklidir)

o Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmak

e  Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
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o Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi
su¢lar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi  degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim
olmamak.

o Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig
olmamak.

o Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamak.”

3568 sayili yasa Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Meslek mensuplart olmanin
bazi 6zel kriterlerine de yer vermistir. Buna gore ilgili unvani alabilmek i¢in hukuk,
iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yoOnetimi ve siyasal bilimler
bilim dallarinda ve denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan onaylanan
yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans derecesinde mezun olmak,
sayilan bilim dallar1 disindaki dallardan mezun olmakla beraber bu bilim dallarinda
yiikksek lisans yapmak, en az ii¢ yillik staji tamamlamak, Serbest Muhasebecilik
Meslek mensuplari sinavini kazanmak ve Serbest Muhasebecilik Meslek mensuplari

Ruhsatin1 almis olmak gerekmektedir (Arikan, 2011, s.15).

Serbest Muhasebeci Meslek mensuplar1 ve Serbest Muhasebecilik Staj
Yonetmeligi geregince aday meslek mensuplarina yonelik bazi kriterler de

belirlenmistir. Buna gore ilgili yonetmeligin 7.ve 8. maddeleri geregince:

“Serbest Muhasebeci Meslek mensuplari ve Serbest Muhasebecilik
Stajina baslamak i¢in Kanunun 4'ncii maddesindeki genel sartlar ile
5/A-a ve 5/B maddesindeki dgrenim sartlarina haiz, staja baslama
degerlendirmesinden en az 60 puan almis olmak ve Birlik tarafindan
belirlenen staj giderlerini yatirmig olmak gerekir. Serbest Muhasebeci
Meslek mensuplart adaylar: igin staj siiresi 3 yildwr. (Arikan, 2011,
5.313).
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llgili yasada belirtilen ikinci meslek mensuplari da Yeminli Meslek
mensuplari. Genel bir degerlendirme ile Yeminli Meslek mensuplart meslegi,
muhasebe kurallar1 igerisinde isletmelerin bir bagimsiz uzman kisi tarafindan
ekonomik, mali ve hukuki durumlan ile vergiye iliskin islemleri kapsaminda
incelenmesini; bu konularda tarafsiz goriis ortaya koymak igin kanit toplanip
bunlarin degerlendirilmesini ve olusan goriisiin tasdik raporu ile muhasebe bilgi
kullanicilarina iletilmesini saglayan bir meslektir. Ilgili yasaya gore yeminli meslek
mensuplar1 gergek ve tiizel kisilerin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablo ve
beyannamelerinin muhasebe prensipleri, standartlar1 ve mevzuat konularina gore
uygulama ve denetimlerini tasdik etmek ile gorevlidir. “Yeminli meslek mensuplari

olabilmenin baz1 6zel sartlar1 vardir. Bunlar (Duman, 2001, s.165):

e En az 10 yi1l serbest muhasebeci meslek mensuplart yapmis olmak
e Yeminli meslek mensuplari sinavini vermis olmak

e Yeminli meslek mensuplari ruhsatini almis olmaktir.

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile
tasdike iligkin usul ve esaslar; gercek ve tiizel kisilerin miikellefiyet sekilleri, is
kollar1 ve cirolari, doviz kazandirict islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirimin
miktarlar1 ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciiler esas alinmak suretiyle
Maliye ve Gumriik Bakanligi’nca c¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir. Yeminli
mall miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve

muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Haziran 2014 tarihi itibariyle Tiirkiye’de kayith Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Meslek mensuplari ve Yeminli Meslek mensuplar1 sayisi asagida

gosterilmistir.
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Tablo 4.
Haziran 2014 Tarihi itibariyle Tiirkiye’de Kayith Serbest Muhasebeci,

SerbestMuhasebeci Meslek mensuplariler ve Yeminli Meslek mensuplarilerin

Sayisi
Serbest Serbest Muhasebeci Meslek Yeminli Meslek Toplam
Muhasebeci mensuplari mensuplari
11.262 78.122 4.285 93.669

Kaynak: (TURMOB, 2014)

Yasaya goOre yeminli meslek mensuplarilerin meslek odalar1 ile serbest
muhasebeci meslek mensuplarilerin meslek odalar1 ayri ayri kurulmaktadir. Buna
gore Kanun’da belirtilen meslek odalari, meslek mensuplarinin ihtiyaglarim
karsilasmak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesleklerin genel menfaatlere
uygun bir sekilde gelisimini saglamak, meslek mensuplarinin birbiri ve miikellefleri
ile olan iliskilerinde diiriistliigii insa etmek, mesleki disiplin ve ahlaki korumak

amaciyla kurulmuslardir (Sengel, 2010, s.474).

Ulkemizde muhasebe alaninda iist meslek orgiitii olarak Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Meslek mensuplariler ve Yeminli Meslek mensuplariler Odalar1 Birligi
bulunmaktadir. Bunun yani sira iilkemizin en eski meslek orgiitlerinden biri olan
Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi de meslegin gelisimi agisindan uzun yillardir

onemli gorevler tistlenmektedir (Sengel, 2010, s.475).

2.3. Muhasebe ve Meslek Egitiminde Yasanan Gelismeler ve Etik
Kurallar

Teknolojide yasanan bas dondiiriicti hiza uyum saglamak, muhasebe meslek
mensuplari i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Ayrica her gegen giin degisen kanun ve
uygulamalari takip edip giincel bilgiye sahip olmak da muhasebe meslek mensuplari

i¢in olmazsa olmazdir.

Muhasebe meslegini yakindan ilgilendiren bir diger gelisme de
kiiresellesmedir. Tiim islemlerin kiiresel diinyada uluslararasi hale gelmesinden
dolayr, muhasebe meslegi de caga ayak uydurarak kiiresellesmistir. Muhasebe
meslegine iliskin olarak Uluslararas1 Muhasebeciler Fedarasyonu (IFAC) biinyesinde

gorev yapan Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (UMESK) tarafindan

75



muhasebe egitim standartlar1 (IES) yayimlanmistir. S6z konusu standartlar sunlardir

(Tetik, Kinay ve Ciger, 2008, s.71-72):

IES1: Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris,

IES2: Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin Igerigi,

IES3: Mesleki Beceriler,

IES4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar,

IES5: Staj Yikiimliliikleri,

IES6: Mesleki Kabiliyet ve Yeterliliklerin Degerlendirilmesi,

IES7: Siirekli Mesleki Gelisim, Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki
Yeterliligin Siirekli Gelisimi Programi,

IES8: Denetciler i¢in Yeterlilik Sartlari.

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin
yiiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitiilmedigi
durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun
deger yargilarina da O6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve
miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan iligkilerde
uyulmasi1 gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan, 2009, s.285). Baska bir ifadeyle;
muhasebede meslek etigi, miisterilere, halka ve diger uygulamacilara yiiksek
standartlara baglanmis ahlaki davranislarla hizmet edilmesi demektir. Bu hizmet ise,
meslek mensuplarinin uzmanlikta yeterli sorumluluga ulagmis, giivenilirligini

saglamis, dogru ve tarafsiz olmasi zorunlulugunu ifade eder.

Muhasebe biliminin isletme ile ilgili finansal bilgileri menfaat sahiplerine
sunmak seklinde iistlendigi sorumluluk nedeniyle muhasebe mesleginin ve bu meslek
mensuplarinin etik degerlere sahip ¢ikmasi ve uymasi gerekmektedir. Bu nedenle,
muhasebe meslek mensuplaria yonelik etik degerler belirlenmistir ve bu degerlerin
uygulanmas: ile ilgili gerekli denetimler TURMOB tarafindan yapilmaktadir.
Glinlimiizde muhasebe meslek mensuplarinin sayist hizla artis gostermektedir. Bu
durum meslek mensuplar1 arasinda yogun bir sekilde rekabete neden olmaktadir. Bu
nedenle miikellef sayisin1 artirmak ve mevcut miikelleflerle olan bag: giiclendirmek,
hizmet kalitesi ve verimlilik artig1 ile miimkiin olabilecektir. Meslek mensuplarinin
bunu saglayabilmesi, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi ve teknolojiyi

etkin kullanimi ile miimkiin olabilecektir (Tetik, Kinay ve Ciger, 2008, s.72).
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Arka arkaya meydana gelen sirket skandallarinin da etkisi ile muhasebe
mesleginde etik kurallar ¢ok 6nemli hale gelmistir Muhasebe meslegine iliskin
olarak toplumsal giiveni korumak ve meslegin giivenilirligini artirmak, muhasebe
meslek mensuplarinin etik degerlere sahip ¢ikmasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu
nedenle muhasebe meslegine iliskin mesleki etik kurallar ulusal ve uluslararasi

Olcekte belirlenmistir.

Muhasebe mesleginin etik kurallarina iliskin olarak iilkemizde 3568 Sayili
Serbest Muhasebeci Meslek mensuplarilik ve Yeminli Meslek mensuplarilik Kanunu
ile ilgili ydnetmelikler gercevesinde TURMOB tarafindan, uluslararasi alanda ise
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Amerikan Ruhsathh Kamu
Mubhasipleri Enstitiisit  (AICPA), Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE),
Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA) gibi kuruluslar tarafindan yapilan
caligmalar ile muhasebe meslek etigine iliskin kurallar olusturulmustur. Buna gore bu

kurallar genel olarak (Dasdan, 2009, s.285):

e Bagimsizlik,

e Dogruluk,
e Diirtstliik
o Gizlilik,

e Kamu yarari,

e Meslek onuru,

e Mesleki 6zen,

e Mesleki yeterlilik,

e Muhasebe ilke ve standartlarina uyum,
e Sir saklama,

e Sosyal sorumluluk,

o Tarafsizlik,

e Haksiz rekabet,

e Reklam ve tegvik yasagi olarak siralamak miimkiindiir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile olusturulan etik kurallar1 18.10.2001
tarth ve 24557 sayili Resmi Gazete’de Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
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Meslek mensuplarilik ve Yeminli Meslek mensuplarilik Meslek Etik Kurallar ile

Ilgili Mecburi Meslek Karar1 yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2.4. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Muhasebecilik
Meslegindeki Gelismeler

Tiirkiye’nin ihtiyaclarini karsilamayan TTK’da degisiklige gidilmesi uzun
stire kamuoyunda tartisilmis ve yasanan gelismeler ile birlikte muhasebe ve finansal
raporlama standartlar1 ile uyumlu diizenlemelere gidilmistir. Gergekte bdyle bir
diizenleme, 0Ozellikle Uluslararas1  Finansal  Raporlama  Standartlari’nin
benimsenmesi, Avrupa Birligi iiyeliginin tesviki, kiiresellesme ve liberallesmenin

itici giicii ile uygulamaya konulmustur.

13 Ocak 2011°de TBMM’nde onaylanan ve 14 Subat 2011°de Resmi
Gazete’de yayimlanan 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 1 Temmuz 2012’de
yiirlirliige girmis ve i yasami agisindan birgok yeniligi de beraberinde getirmistir.
Bunun ardindan ilgili kanun ve 6103 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirligii ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’un ticari hayatta meydana getirebilecegi muhtemel
sorunlarin 6niine gegcmek ve kamuoyunun kimi taleplerini yerine getirmek amaciyla;
30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazete’de “6335 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiirirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (6335 Sayili Degisiklik Kanunu)

yayimlanmistir.

Yeni yasanin Muhasebe Standartlart ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Sistemi’ne iliskin hiikiimleri de 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle yiirlirliige girmistir
(Bilen, Solmaz ve Cevik, 2014, s.16). Bu kapsamda 1956 yilindan beri yiiriirliikte
olan ve ihtiyaglar1 karsilamayan 6762 sayili yasa yerine, muhasebe alaninda da

birgok yenilik getiren bir diizenlemeye gidilmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu genel olarak muhasebe uygulamalar ile
dogrudan hiikiimler igermemektedir. Bununla birlikte detayli ve teknik konular i¢in
ise Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK) gorevlendirilmistir. Yasa ile
yonetim ve ticari isletmeler ile iliskili ti¢lincli sahislarin bilgilendirilmesi ile ilgili

uluslararasi standartlar 6n plana ¢ikarilmistir ve uygulamalarin Tiirkiye Muhasebe
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Standartlarina (TMS) uygun yapilacagi ilkesi benimsenmistir (Ulusan, Eren ve

Koyli, 2012, s.13).

6102 sayil1 TTK’nin muhasebe alaninda getirdigi yenilikler genel olarak dort
kisimdan olugmaktadir. Bunlar (Ulusan, Eren ve Koyli, 2012, s.13):

o Defterler ve belgeler ile ilgili yenilikler,
e Envanter ve degerleme ile ilgili yenilikler,
e Muhasebe standartlarint uygulama ytikiimliiliigii ile ilgili yenilikler,

e Bagimsiz denetim ile ilgili yeniliklerdir.
2.4.1. Defterler ve Belgeler ile Ilgili Yenilikler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda tiim tacirlerin temel defterler olan yevmiye
defteri, defteri kebir ve envanter defterini tutmak zorunda olduklar1 belirtilmis ayrica
ticari defter kavrami genisletilerek pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel
kurul miizakere ve toplant1 defteri gibi muhasebeyle ilgili olmayan defterler de ticari
defter kapsamina alinmistir (TTK, 64). Buradaki ama¢ muhasebe ile ilgili olmasa da,
ilgi gruplarimin sirketle ilgili daha ayrintili bilgilere sahip olmasini saglamaktir. Bu
defterlerden pay defteri ile genel kurul miizakere ve toplanti defteri anonim ve
limited sirketler i¢in tutulmasi zorunlu iken,yonetim kurulu karar defteri sadece

anonim sirketler i¢in zorunlu tutulmustur.

Pay defteri, anonim ve limited sirketin pay durumunu gosterir ve bu konuda
sirket ile Ugiincii kisilere gerekli bilgileri verir. Pay defterini tutmak anonim
sirketlerde yonetim kurulunun, limited sirketlerde ise miidiirlerin gérevleri arasinda
sayllmistir. Pay defterine 6762 sayili eski TTK’da da yer verilmekle birlikte pay
defteri yeni TTK’da eski TTK’ya kiyasla belirgin bir sekilde vurgulanmis,pay
defterine yapilacak kayitlarin kapsami genisletilmis ve bu defterin hi¢ yahut kanuna
uygun surette tutulmamasi durumunda cezal sorumluluk hiikiimleri getirilmistir. Pay
defterine anonim sirketlerde; senede baglanmamis pay ve nama yazili pay senedi
sahipleri, intifa hakki sahipleri, ad, soyad, unvan ve adresleri kaydedilir ve boylece
sirket, kaydin yapildigin1 pay senedine isaret eder. Paymn usuliine uygun olarak
devredildigi veya iizerinde intifa hakki kuruldugu ispat edilmedigi siirece, devralan
ve intifa hakki sahibi pay defterine yazilamaz. Sirketle iliskilerde, sadece pay
defterinde kayitli bulunan kimse pay sahibi ve intifa hakki sahibi olarak kabul edilir.

79



Diger yandan, yeni TTK’da pay senetleri borsaya kote edilmis sirketler de dikkate
alinmis ve Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden takibi yapilan nama yazili
paylara iligkin Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile ilgili diger diizenlemeler sakli
tutulmustur (TTK, 449). Sirket, iktisap edenin yanlis beyani sonucu pay defterine
yapilan kaydi, ilgililerin goriislerini alarak silebilir. S6z konusu kisilere, silinmeye
iliskin yazil1 bilgi derhal verilir (TTK, 449). Limited sirketlerde yeni TTK’ya gore
esas sermaye paylarini igeren bir pay defteri tutarlar. Ortaklarin, adlari, adresleri, her
ortagin sahip oldugu esas sermaye payinin sayisi, esas sermaye paylarinin devirleri
ve gegisleri itibari degerleri, gruplari ve esas sermaye paylar iizerindeki intifa ve
rehin haklari, sahiplerinin adlar1 ve adresleri bu deftere yazilmak zorundadir. Yeni

TTK’nin sirket ortaklarina vermis oldugu pay defterini inceleme hakki ile ortaklar

pay defterini inceleyebilir (TTK, 594).

Yeni TTK ile ticari defter olma 0zelligini kazanan bir diger defter olan
yonetim kurulu karar defteri ise, anonim sirketlerde yonetim kurulunun sirket
yonetimiyle ilgili olarak aldig1 kararlarin yazilacagi defterdir. Yonetim kurulu karar
defterinde yer almasi1 gereken asgari unsurlar; karar tarihi, karar sayisi, toplantida
hazir bulananlar, kararin igerigi ve iiyelerin imzalaridir (TTK, 390). Genel kurul
toplanti ve mizakere defteri, tiizel kisi tacirlerin genel kurul toplantilarinda
goriisiilen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi defterdir. Genel kurul toplant:
ve miizakere defteri, sirket genel kurul toplantis1 yapilirken genel kurulda sorulan
sorular, verilen cevaplar, sunulan Onergeler, alinan kararlar deftere islenerek
diizenlenebilecegi gibi hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistirilmasit seklinde
de tutulabilir. Limited sirketlerde miidiir veya miidiirler kurulunun sirket yonetimi ile
ilgili olarak aldig1 kararlar genel kurul toplantt ve miizakere defterine
kaydedilebilecegi gibi ayr1 bir miidiirler kurulu karar defteri de tutulabilir. Miidiirler
kurulu karar defterinin tutulmasi halinde acilis ve kapanis onaylar1 dahil olmak iizere

yonetim kurulu karar defterine iligkin hiikiimler uygulanir.

Yeni TTK’nin 64. maddesinin ti¢lincii fikrasina gore, ticari defterler, acilis ve
kapaniglarinda noter tarafindan onaylanir. Bu dogrultuda yeni TTK’ya gore birer
ticari defter olan pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul miizakere
ve toplant1 defterinin de agilis tasdigine tabi tutulmasi gerekmektedir. Kapanig

onaylari, ticari defterlerden sadece yevmiye defteri ve yonetim kurulu karar defteri
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icin gecerlidir. Acilis onaylar1 ise tiim ticari defterler i¢in zorunlu tutulmustur.
Kapanis onay1 yevmiye defteri icin izleyen faaliyet doneminin altinct aymin sonuna
kadar, yonetim kurulu karar defteri i¢in ise 6zel hesap donemine sahip olan anonim
sirketlerde izleyen faaliyet doneminin birinci aymin sonuna kadar, normal hesap
donemleri ic¢in ise ocak ayr sonuna kadardir. Sirketlerin kurulusunda defterlerin
acilist ticaret sicili miidiirliikleri tarafindan da onaylanabilir. A¢ilis onayinin noter
tarafindan yapildigi hallerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak zorundadir.
Tirkiye Muhasebe Standartlarina gore elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle
tutulan defterlerin agilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslar ile bu defterlerin

nasil tutulacagi Sanayi ve Ticaret Bakanliginca bir tebligle belirlenir (TTK, 64).

Yeni Tirk Ticaret Kanununun 65. maddesinde belirtildigi iizere, defterler ve
gerekli diger kayitlarin, olgu ve islemleri saptayan belgelerin dosyalanmasi seklinde
veya veri tastyicilar araciligiyla tutulabilmesi miimkiindiir. Bu madde ile defterlerin
elektronik ortamda tutulmasmma da imkan saglanmistir. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle tutulan defterlerin
acilis ve kapanis onaylarmin sekli ve esaslari ile bu defterlerin nasil tutulacagi ise
Giuimriik ve Ticaret Bakanliginca ¢ikarilacak bir tebligle belirlenecektir. Defter ve
belgelerin saklanmasi konusunda da farklilik getiren yeni TTK, defter ve belgeler
fiziki olarak saklanabilecegi gibi elektronik ortamda da saklanabilecegini hiikiim

altina almistir (TTK, 65).

Defter ve belgelere iligkin olarak getirilen bir diger 6nemli degisiklik olan e-
fatura ve e-defter uygulamasi, 421 Seri No’lu “Vergi Usul Kanunu Tebligi” ile
diizenlemeye konu olmustur. Bu diizenleme uyarinca, madeni yag lisansi sahipleri ile
kolali gazoz, alkollii icecek ve tiitiin {iriinlerini imal, insa ve ithal eden miikellef
gruplarina ve bunlardan mal alan baz1 miikelleflere e-fatura ve e-defter uygulamasina
geeme zorunlulugu getirilmistir. Petrol Piyasast Kanunu kapsaminda madeni yag
lisansina sahip olanlar ile bunlardan 2011 takvim yilinda mal alan miikelleflerden
31/12/2011 tarihi itibariyle asgari 25 Milyon TL briit satis hasilatina sahip olan
sirketler ve Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa ekli (III) sayil1 listedeki mallar1 (kolali
gazoz, titlin trlinleri veya alkollii (icecek) imal, insa veya ithal edenler ile bunlardan
2011 takvim yilinda mal alan miikelleflerden 31/12/2011 tarihi itibariyle asgari 10
Milyon TL briit satis hasilatina sahip olan sirketlerde (Resmi Gazete, 28497) yine bu
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teblig uyarinca zorunlu olarak e-fatura ve e-defter uygulamasina tabi olan sirketler

arasinda gosterilmistir.

Defter tutma yiikiimliiliigiinii kanunun 64/1 maddesinde belirtildigi sekilde
yerine getirmeyenler; ticari defterlerin agilis ve kapanis onaylarini kanunun 64/3
maddesine uygun olarak yaptirmayanlar; defterleri 65’inci maddeye uygun olarak
tutmayanlar; hileli envanter ¢ikaranlar 200 giinden az olmamak {izere adli para cezasi
ile cezalandirlirlar. Kanunun 88. maddesi uyarinca, gercek ve tiizel kisiler gerek
ticari defterlerini tutarken, gerek miinferit ve konsolide finansal tablolarini
diizenlerken, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina, kavramsal gercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve
bunlarin ayrilmaz parcasit olan yorumlara aynen uymak ve bunlar1 uygulamak
zorundadirlar. Bu zorunluluga aykir1 hareket edenler yiiz giinden ii¢ yiiz gline kadar

adli para cezasi ile cezalandirilirlar (TTK, 562).
2.4.2. Envanter ve Degerleme ile Tlgili Yenilikler

Yeni TTK, isletmelerde iktisadi kiymetleri degerleme ve raporlamaya iliskin
yeni hiikiimlere yer vermistir. Bu hiikiimlerin ortak noktasi, islemlerin Tiirkiye
Muhasebe Standartlari’nin ilke ve diizenlemelerine gore yapilacagidir. Yeni TTK nin
75, 79, 80’inci maddelerine gore iktisadi kiymetleri degerleme Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’nda gosterilen 6lgiilere gore yapilacaktir (Akbulut, 2013, s.11-12).

Envanter ve degerlemeye iliskin olarak dikkat edilmesi gereken bir diger
hususta, Tek Diizen Hesap Plani’nin KGK Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
tarafindan TMS dogrultusunda yeniden yapilandirilip uygulamaya konulmasina
kadar olan siirecte, TMS’yi uygulamak zorunda olan sirketler tarafindan dikkat
edilmesi gereken bir diger hususta raporlama kismidir. TMS'ye gore raporlama
yapmak zorunda olan sirketlerin kullanmis olduklar1 standart bir hesap plani
olmadig1 i¢in yukarida ifade edildigi lizere muhasebe kayitlarinin Tek Diizen Hesap
Plan1 kullanilarak yapilmasi, ancak ara donem ve dénem sonu mali tablolarinin
diizenlenmesinde ise TMS/TFRS kurallar1 dogrultusunda raporlama yapilmasi ve

KGK tarafindan &nerilen finansal tablolarm kullanilmasi gerekmektedir (Ozgiin
Akyol, 2012, s.174).
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2.4.3. Muhasebe Standartlarinin Uygulama Yiikiimliiliigii le Tlgili
Yenilikler

Bilindigi gibi genel hiikiimleri 01.07.2012°de yiirlirliige giren 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu KOBI’lere muhasebe ve finansal raporlama konularinda
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uyma mecburiyeti getirmektedir. Muhasebe
meslegini ilgilendiren muhasebe standartlari ile sermaye sirketlerinin denetlenmesine
iliskin hiikiimler ise 01.01.2013 tarihinde yliriirliige girmistir (Haftaci ve Badem,
2011, s.2).

Yeni TTK, halka acik olsun veya olmasin tiim igletmelerin muhasebe
kayitlarinin ve finansal tablolarinin TMS/TFRS’ye gore hazirlanmasini 6ngdrmiistiir.
Yeni TTK ile sirketlerin mali tablolarinin artik sadece vergi matrahia esas teskil
edecek sekilde degil, sirketlerin finansal durumu ve finansal durumundaki degisimler
hakkinda bilgi saglama amacina hizmet edecek sekilde hazirlanmasi
ongoriilmektedir. Finansal durumunun yaninda, firma performansi ve sirketin mali
islemlerindeki degisimin raporlanmasit ve analiz edilmesi icin hazirlanmasi
diisiiniiliiyor. Bu cercevede diizenleyici otorite muhasebe standartlar1 yerine finansal
raporlama standartlar1 olarak standart diizenlemelerini olusturmaya baslamistir.
Diger bir ifadeyle isletme bilgilerinin aktarilmasinda raporlama ve sunum unsurlari
on plana ¢ikmistir. Bu durum (6lgme) degerleme konular1 yerine sunum konularina

yer vermeyle sonuglanmaktadir (Akbulut, 2013, s.14).

Yeni TTK kapsaminda muhasebe standartlari yeni kavramlar da getirmis,
ancak bunlarin Tirk¢eye cevrilmesinde 6zenli olunmamas: dolayisiyla anlagilma

giicliikleri ortaya ¢ikmustir.
2.4.4. Bagimsiz Denetim ile flgili Yenilikler

Genis kapsamli bir faaliyet olan denetim, nitelik, konu, ama¢ ve zaman
bakimindan ¢ok degisik anlamlar kazanabilmektedir. Bu nedenle, denetim kavrami
yerine c¢ogu zaman aralarindaki o6nemli farkliliga ragmen kontrol, yenileme,

inceleme, teftis, tahkik ve gozetleme gibi kavramlar kullanilmaktadir.

Genel itibariyle denetim, bir kurulusun ilgili taraflar adina kaynaklarin

kullaniminda verimlilik etkinlik ve ekonomiklik gibi unsurlarin1 6l¢me, karsilastirma
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ve degerlendirme isidir(Arslan, 2002, s.81). Bu yoniiyle denetim icin standartlara
uygunlugunun arastirilmasi tanimi yapilabilmektedir. Bu uyum mevzuat yoniinden,
mali yonden, ekonomik, fiziksel, sosyal ve ¢evresel yonden olabilmektedir. Kisacasi
modern anlamda denetim, bir performans degerlendirmesi siirecidir. Bu siire¢

planlama ile baslar, yiiriitme ile devam eder ve raporlama ile tamamlanir.

6102 sayili kanun kapsaminda denetim konusunda da biiyiikk yenilikler
getirilmistir. Boylece Uluslararas1i Denetim Standartlar1 ile uyumlu Tiirkiye Denetim

Standartlar1 olusturulmasi amaciyla Kamu Gozetimi Kurumu olusturulmustur.

Ancak daha sonra 26/06/2012 kabul tarihli 28339 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “6335 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Yirtirliigli ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile birlikte TTK’nin bu maddesi de degistirilmistir. Yeni diizenlemeyle
birlikte bagimsiz denetim yapma yetkisi, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Meslek mensuplarilik ve Yeminli Meslek mensuplarilik Kanunu’na gore
ruhsat almis Yeminli Meslek mensuplari veya Serbest Muhasebeci Meslek
mensuplart unvanim tasiyan ve KGK tarafindan yetkilendirilen kisiler ve/veya
ortaklar1 bu kisilerden olusan sermaye sirketlerine verilmistir (TTK, Madde: 400).
Dolayisiyla bagimsiz ¢alisan her SMMM’nin ve her YMM’nin denet¢i olamayacagi,
denet¢i olmak isteyen SMMM ve YMM’lerin KGK tarafindan yetkilendirilmesi
gerektigi agikca belirtilmistir. 26.12.2012 itibariyle 28509 Sayili Resmi Gazete'de
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ile KGK tarafindan belirlenen ve bagimsiz
denet¢ilerin kimler olabilecegi konusundaki nitelikler agikliga kavusturulmustur.

Buna gore bagimsiz denetci olabilecek kisilerde;

e Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya
denkligi Yiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmasi veya diger Ogretim
dallarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan en az lisanstistii seviyesinde diploma almig olmasi,

e Meslek mensubu (YMM veya SMMM) olmasi,

e Tirkiye'de yerlesik olmasi,

e Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmasi,
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e Uygulamali mesleki egitimin tamamlanmis olmas1 (15 yil mesleki tecriibeye
sahip olanlarda bu sart aranmaz),

e Denetcilik sinavinda (KGMDSK tarafindan muhasebe, muhasebe
standartlari,kurumsal yonetim ilkeleri ve finansal yonetim, denetim, genel
hukuk mevzuati, sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve 6zel emeklilik

mevzuati konularinda) basarili olunmasi gerekmektedir.

2.5. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Getirdigi Yenilikler Acisindan

Muhasebe ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Onemi

Muhasebe; isletmelerin ihtiyag duydugu giivenilir bilgilerin toplanarak
kaydedilmesi, bunlarin anlamli bi¢imde 6zetlenmesi, yorumlanmasi ve ¢ikar
gruplarina karar verme asamasinda sunulmasmi ifade etmektedir (Dastan, 2010,
s.12). Bu nedenle, muhasebecilik meslegi siirekli degisim halinde olan sosyal ve
ekonomik yasama adapte olabilmek icin trettigi bilginin niteligini gelistirmek

durumundadir.

2000’11 yillarda yasanan muhasebe skandallari, finansal piyasalarinin ve
muhasebecilik mesleginin itibarin1 yaralamistir. Yasanan skandallarin akabinde
sirketler seffaf finansal raporlama yapmaya ve denetciler daha etik davranmaya
baslamiglardir. ABD’de SarbanesOxley Kanunu ile hem denetcilere hem de
denetlenenlere olan giiven tekrar saglanmaya calisilmistir. ABD denetim diinyasinda
bu gelismeler yasanirken, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu, Uluslararasi
Denetim Standartlari’ni yayinlamis ve Avrupa devletlerinde de yayginlagsmasi igin
caligmalar yapmistir (Arsoy, 2008, s.18). Kuskusuz bu gelismeler AB yolundaki
Tiirkiye’yi de etkilemis ve buna uygun diizenlemelerin hazirlanmasi glindeme
gelmistir. Bu cergevede sirketlerin muhasebe standartlarinin biiyilk 6nemi vardir.
Seffaflik ilkesinin tam anlamiyla uygulanmasi ic¢in uluslararast kabul gormiis
muhasebe standartlarinin kullanilmasi ve tiim hissedarlar ve potansiyel yatirimcilar

icin kolayca anlasilabilir sekilde hazirlanmasi gerekmektedir (Mentes, 2009, s.45).

Muhasebe meslek mensuplar1 ve igletme sahiplerinin kurumsal yonetimi
hayata ge¢irmesinde de muhasebe standartlarina uyma gerekliligi de ortaya ¢ikmustir.
Uluslararasi alandaki diizenlemelere uygun bicimde dogru, etik ve kapsamli finansal

tablolar, yatirnmcilarin finansal islem yaparken ya da genel olarak yatirim kararlarini
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verirken daha rasyonel kararlar alabilmelerini saglayacaktir. Ayrica seffaflik, hesap
verebilirlik ve kamuyu aydinlatma gibi ilkelerin saglam bir temele oturmasi

muhasebe standartlarinin merkezilestirilmesi ile miimkiin olacaktir.

Tiim bunlarla beraber muhasebe meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu
kurallar olarak belirlenmis etik kurallar1 ve kurumsal yonetim ilkeleri de benzer
amaglar tagimaktadir. Bununla birlikte son TTK hiikiimlerini de dikkate aldigimizda,
Ozellikle kurumsal yonetim konusunda onemli diizenlemeler getiren TTK rekabet
giiciiniin artirilmasi, kamu giivenligi ve seffaflik acisindan 6nemli yenilikler

getirmistir (Ulusan, Eren ve Koylii, 2012, s.13).

Genel bir degerlendirme ile Yeni TTK 6zellikle seffaflik ve hesap verebilirlik
konularinda 6nemli diizenlemeler getirmis ve bagimsiz denetime biiyiik Onem
vermistir. Bu nedenle, AB siirecinin ilerlemesi ve sirket skandallarinin etkisi ile
kiiresellesen is diinyasinda, muhasebe meslek mensuplarinin iizerine diisen gorevleri

yapmast beklenmistir.

2.5.1. Muhasebe ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Temel

Problemleri

Muhasebecilik meslegi; stirekli gelisim halinde olmasi, mevzuatin stirekli
degismesi, teknolojik yeniliklerin takip edilmesini gerektirmesi ve toplumsal
sorumluluklarin dikkate alinmas1 gerekliligi dolayisiyla stresli mesleklerden biridir.
Bunlarin yani sira ekonomik yasamdaki gelismeler ile birlikte denetim, kurumsal
yonetim ve finansal raporlama niteliklerinin de 6n plana ¢ikmasi, muhasebe meslek
mensuplarinin is yiikiinii artirmis durumdadir. Bu durum deger yargilarinda celiski,
kural ve kararlarda aksama gibi mesleki sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir
(GOkgdz ve Zeytin, 2012, s.478). Bunlarin disinda isletmelerin biiyiimesi ve
faaliyetlerin ¢esitlenmesi, mali piyasa geligsmeleri, lilke i¢inde yabanci kaynak
kullaniminin artmasi, kiiresellesme, sirket satin alma ve birlesmeleri muhasebe

bilgisinin 6nemini artiran gelismeler olmustur (Alagéz ve Ceran, 2007, 5.292-293).

Tiim bu gelismeler ile birlikte muhasebe mesleginin énemine paralel olarak
zorluklar1 da artmig ve bu durum muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerine iliskin sorunlarin artmasina yol a¢cmustir. Meslek mensuplarinin

mesleklerini icra ederlerken karsi karsiya kaldiklar1 sorunlart Ozulucan, Bengi,
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Ozdemir’e (2010, s.44) gore, mevzuatin degismesi sonucunda olusan sorunlarin
giderilememesi olarak gosterilmistir. Ayrica, mesleki kariyerde yavas ilerleme,
stajyer sorunlar1 ve mesleki sinavlardaki sorunlar, hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi
gibi insan kaynagna iliskin sorunlar1 siralamistir. Yine, Ozulucan, Bengii, Ozdemir
(2010), yaptiklart tespitlerde, yogun biirokrasi, yasal diizenlemelerin mesleki
gerekleri tam olarak karsilayamamasi gibi konulara da deginmislerdir. Miikelleflerin
muhasebe meslegine olan bakis agis1 ve licret diisiikliigii, mesleki yaymlarin yetersiz
olusu, yasal diizenlemelerin bilgi i¢in muhasebe anlayisina 6nem vermemesi,
akademik cevre ile ilgili kopukluklar, staj ve mali tatil uygulamalarinin yetersizligi

gibi konular da yine benzer sekilde siralanmistir.

Bu kapsamda son yillarda muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini ortaya
koyan bircok c¢alisma yapilmistir. Gokgdéz ve Zeytin (2012) Bilecik ve Yalova
Ozelinde yaptiklart galismada muhasebe meslek mensuplarinin temel sorun alanlarini
is yiikiiniin fazla olmasi, iicretlerin yetersizligi, biirokratik islemlerin yogun olmasi,
miikelleflerin evraklari zamaninda teslim etmemesi olarak siralamislardir. Yildirim
ve Giiney (2012) tarafindan Erzurum ilinde yapilmis olan anket ¢aligmasinda, meslek
mensuplar1 “Miikelleflerinden her ay diizenli tahsilat yapamama” durumunu en
biiyiik bir sorun olarak degerlendirmistir. Giiney ve Bozkurt (2012) ise muhasebe
meslek mensuplarinin temel sorunlarinin yetersiz bilgi, stres ve mesleki sayginlik

kayb1 oldugunu belirtmislerdir.

Meslek mensuplarinin karsilasmis olduklart sorunlarin azaltilmasina doniik
olarak meslek odasindan beklentileri ise sdyledir (Ozulucan, Bengii, Ozdemir,2010,

s.44):

e Miikellefler 1ile yasanan sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olunmasi,
miikelleflerden alinan ticretler konusunda resmi kurumlarin diizenleyici bir
rol oynamasi,

e Meslek mensuplarinin yasalari ihlalleri konusunda 6nlemler alinmasi,

e Meslektaslarin bilgi ve becerilerini arttirici seminerler, konferanslar,

e Sempozyumlar diizenlenmesi, meslek mensuplarinin goriiglerini  ifade
edebilecegi makale ve tebliglerin yayinlanmasina yardimci olmal,

e Meslek mensuplarinin yenilikleri (mevzuat, kitap, dergi vb) takip

edebilmesini saglayacak internet ortamlar1 olusturmasi,
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e Meslek mensuplariin meslekle ilgili etkinliklerde yer almasina yardimci

olunmasi.

2.5.2. Muhasebe Meslegi ve Meslegin Durumu ile Tlgili Genel

Degerlendirmeler

En genel ifade ile isletmelerin ekonomik ve finansal durumlarinin
belirlenmesi, 6l¢iimlenmesi ve degerlendirilmesi silireci olan muhasebe, ¢ok eski
caglardan beri topluma karst da sorumluluklari olan bir bilim dahdir. Tiirkiye
muhasebe sistemini olusturma ve bunu yasal bir zemine oturma konusunda ge¢ kalan
tilkelerden biri olmasina ragmen, ilk olarak 1989 tarihli 3568 Sayili yasa ile bir
meslek statiisiine kavusturulan muhasebecilikte ¢ok onemli gelismeler yasanmustir.
Yasal diizenlemelerin yan1 sira mesleki Orgiitlenmenin tamamlanmast ile

muhasebecilik, kamu ve sosyal alandaki 6nemi ile birlikte saygin bir yere ulagmistir.

Muhasebe meslegi gerek yasal diizenlemeler, gerekse teknolojinin hizla
gelistigi ortamda siirekli olarak gelisim halinde olan bilim dallarindan biri
durumundadir. Bu nedenle zaman igerisinde yapilan diizenlemeler ile meslek
mensuplarinin tagimasi gereken sartlar da belirlenmis ve meslek profesyonellerinin
bu sartlar1 tastyip tasimadiklari sik1 bir bicimde denetlenmeye baglamistir. Ozellikle
diinya capindaki sirket skandallarinin gdsterdigi gibi muhasebe bdliimlerinin,
sirketlerin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda 6nemli sorumluluklarinin olmasi,

mesleki anlamda yeni diizenlemelerin de Oniinii agmistir.

Gilinlimiizde muhasebe meslegini en fazla etkileyen gelismelerden biri de yeni
Tiirk Ticaret Kanunu'nun yiiriirliige girmesi olmustur. Ozellikle ilgili yasanin mali
tablolarin diizenlenmesi ile ilgili getirdigi yenilikler muhasebe sisteminde Onemli

degisikliklere yol agmustir.

Muhasebe ile ilgili uygulamalarin Ocak 2012 itibariyle yiiriirliige girdigi yeni
TTK, muhasebe meslegine getirdigi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve bagimsiz
denetim uygulamalari ile daha seffaf bir yapmin ortaya ¢ikarilmasini amaglamistir.
llgili yasa kapsaminda yeni TTK ozellikle defter, belge, envanter, degerleme,
muhasebe standartlarin1 uygulama yiikiimliiligi ve bagimsiz denetim ile ilgili

yenilikler getirmistir.

88



Muhasebe mesleginde yasanan tiim gelismelere ragmen, muhasebe meslek
mensuplart bircok sorun ile karsi karsiyadir. Literatiirde yapilan g¢aligmalar mesleki
sayginligin azalmasi, is yiikiiniin fazla olmasi1 ve miikellefler ile yasanan sorunlar

lizerine yogunlasmaktadir.

Standartlarin uygulanmasi ile ilgili yasanan diger bir sorunsa standartlarla
ilgili bilgi eksikliginin olmas1 ve meslek mensuplarinin konu ile ilgili yeterli egitime
sahip olmamalaridir. Standartlarin yeni bir uygulama olmasi bu konu ile ilgili yeteri
kadar uygulama orneklerinin olmamasi ve standartlarin siirekli giincellenmesi meslek
mensuplarinin ~ standartlar1  benimsemesinde  zorluklar yasamalarmma neden
olmaktadir.Standartlarin uygulanmasi ile ilgili egitim veren kurum ve kuruluslarin
sayilarinin artirtlmast aynm1 zamanda meslek mensuplarinin uygulama konusunda
yasayacaklar1 sorunlarin meslek odalar1 ve iiniversiteler tarafindan belirlenerek bu

konuda bilgi vermeleri yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir (Celik, 2013).

2.5.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin TFRS KOBI TFRS ile Tlgili

Uygulanmalara Yonelik Literatiir Arastirmalari

Meslek mensuplarina yonelik olarak standartlarin uygulanabilirlik basaris1 ve
uygulamada yasanabilecek olasi sorunlart igeren iilkemizde ge¢mis yillarda yapilan

aragtirmalarin bazilar1 Tablo 5’de sunulmaktadir:
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Tablo 5.

Muhasebe Meslek Mensuplarimin TFRS KOBI TFRS {le Tlgili Uygulanmalara Yénelik Literatiir Arastirmalar

Hakkindaki Goriislerinin
Degerlendirilmesine

Yonelik Bir Arastirma

Standartlari’na  bakis agilarini  ve

algilama diizeylerini arastirmak.

No Yaymin Ad1 Yazar Yili Yayimlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer
1 Muhasebe  Standartlarnin | Civan ve | 2002 | Muhasebe ve | Gaziantep ili Serbest Muhasebeciler ve | Aragtirma sonucunda;, muhasebecilerin yeterince
Muhasebe Mesleginde | Kara Finansman Dergisi Meslek mensuplariler Odasi’na kayitli | muhasebe standartlarini bilmedikleri ve uygulamada
Uygulanmasma  Yonelik meslek mensuplart {izerinden, meslek | bilgi eksikliginden kaynaklanan sorunlarmn oldugu
Bir Aragtirma mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe | tespit edilmistir. Coziim olarak: Standartlar taslak
Standartlari’n1 uygulama alanini | halindeyken muhasebecilerin de goriisii alinmals,
belirlemek, muhasebe standartlarimin | vergi  kanunlarinda  yapilacak  degisikliklerle
meslek mensuplarn tarafindan bilinirlik | standartlara atifta bulunarak yaptirim giiciiniin
derecesi ve kargilagilan sorunlart ortaya | artirilmasi standartlarin uygulanabilirligini
koymak. artirabilmek icin TURMOB ve Universitelerin
onciiligiinde biitiin illerde standartlarin  Snemi
seminer ve panellerle anlatilmali.
2 Muhasebe Meslek | Bekgi 2007 | Muhasebe ve | Burdur ve Isparta illerindeki meslek | Arastirma sonucunda; meslek mensuplart TMS uygulamast
Mensuplarinin ~ Tiirkiye Denetime  Bakis | mensuplari iizerinden, meslek | I° Dirlikte  farkli - sckior  finansal tablolarinin
karsilagtirilabilirliginin saglanacagint ve TMS uygulamasi
Muhasebe  Standartlar Dergisi mensuplarinin ~ Tirkiye Muhasebe

ile is yiklerinin artmasmna ragmen muhasebe meslegine
verilen Onemin artacaklarina inandiklari belirlenmistir.
Ayrica meslek mensuplari, SPK, TURMOB ve Maliye
Bakanligi'nin  TMS konusunda daha etkin g¢alismalar
yapmast ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigini

vurgulamiglardir.
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KOBI’ler icin TFRS
Taslaginin ~ Muhasebe
Meslek Mensuplari

Tarafindan Algilanigina
Yonelik Bir Arastirma
(istanbul Ornegi)

Ulkii

2008

Sakarya
Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii

Isletme ABD
Muhasebe ve
Finansman Bilim
Dali Yiiksek
Lisans Tezi

Istanbul’da faaliyet gdsteren

muhasebe meslek mensuplari
tizerinden, meslek mensuplari nin
KOBI’ler i¢in TFRS setini nasil
algiladiklarini

KOBI

ortaya koymak ve
standartlar1 nin muhasebe
meslegi iizerindeki etkilerini tespit

etmek.

Aragtirmanin  sonucunda, meslek mensuplart UFRS ile
birlikte kaliteli bilgi iretilecegine inanmaktadir. Fakat
meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki bilgi diizeylerinin

yetersiz olmasi da diisiindiiriictidiir.
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Muhasebe Standartlariin
Gelisimi, Gerekliligi ve
Uygulanabilirligi Uzerine

Bir Arastirma

Universitesi Sosyal
Enstitiisii
Isletme ABD
Yiiksek Lisans Tezi

Bilimler

Uluslararast  Finansal ~ Raporlama
Standartlari’nin Tiirkiye’de
uygulanabilirligine iliskin muhasebe

meslek mensuplarinin beklentileri ve

bu beklentilere  etki edebilecek

faktoOrleri belirlemek.

No | Yaymin Adi Yazar Yih Yaymlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer
4 Tiirkiye Muhasebe | Erdogan 2009 | Muhasebe ve | Yaymlanmis standartlar konusunda | Muhasebe meslek mensuplarn iizerinde yapilan
Standartlar1 ve Muhasebe | ve Ding Finansman Dergisi | muhasebe meslek mensuplarinin ne | anket ~ sonucunda  genel  olarak,  meslek
Meslek Mensuplarimnin derecede haberdar olduklari, | mensuplarinin muhasebe standartlarindan haberdar
Bilgi Diizeylerinin uygulamada mevcut bilgilerini ne | olduklarini s6ylemek miimkiin fakat bir kisminin
Incelenmesi derecede  kullandiklari ve meslek | standartlar hakkindaki bilgilerini yetersiz olarak
Mensuplart  arasinda farklilik olup | gordiikleri tespit edilmistir. Sahip olunan bilginin
olmadigini belirlemek. yeterliligi konusunda ise kendilerine en ¢ok
giivenen unvan grubunun Yeminli Mali Miisavirler
oldugu
goriilmektedir. Ancak yeminli mali misavirlerin
%?77’sinin standartlar hakkinda bilgisinin oldugunu
sOylemelerine karsin, bunlarin yalnizca %54’
bilgilerini yeterli gérmektedirler. Bunun yam sira
Serbest mali miisavirlerin %67’si bilgilerinin var
oldugunu soylerken, yalmizca %39’u bilgilerinin
yeterli oldugunu séylemektedirler.
5 Tiirkiye’de  Uluslararas1 | Hatipoglu | 2009 | Karadeniz ~ Teknik | Uluslararas1 Muhasebe Standartlart / | Mevcut UFRS Seti’nin yazilig dilinin tim diinyada

uygulanabilmesine imkan verecek sekilde teorik
bir dille yazilmig olmasinin yaninda standart

metinlerinin  karmasik ve uzun ifadelerden

olusmasi, s6z konusu standartlarin orijinal

metinlerden diger ulusal dillere ¢evirilerde yasanan
sorunlar, standartlarin yayimlandiklar1 tarihlerden

bu tarafa siirekli giincelleniyor olmasi ve uzun
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vadede bu giincellemelerin devam edecek olmasi
gibi etkenler, s6z konusu standartlarin ulusal ve
uluslararasi tutarli

kosullarda  dogru  ve

uygulanabilmesinin 6niindeki engellerden biridir.

No | Yaymin Ad1 Yazar Yih Yayimlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer
6 Tiirkiye Finansal | Can ve | 2011 | World of IFRS | Cankir1 ve Ankara illerindeki muhasebe | Meslek mensuplari; i) TMS hakkinda yeterli bilgiye
Raporlama Gor Dergisi meslek mensuplar1 {izerinden, meslek | sahip ve ayni zamanda Standartlar tizerinde yapilan
Standartlarimin ~ Meslek mensuplarmin  genel  dzelliklerinin | de@isiklikleri yakindan takip etmektedirler, ii) TMS
Mensuplari Arasinda belirlenmesi ve muhasebe metinlerinin anlatim  dilinin  yeterince  agik
. . . olmadigim1 ve meslek mensuplarinin sistematik bir
Bilinirlik Diizeyini standartlarinin = meslek ~ mensuplari

Olgmeye Yonelik Bir
Arastirma (Ankara ve

Cankart illeri Ornegi)

arasindaki bilinirlik diizeyini aragtirmak.

egitime ihtiyaglar1 oldugunu diisiinmektedirler, iii)
TMS ile finansal tablolarin karsilastirilabilirligini,
muhasebe uygulamalarinda tekdiizeni saglayacagini
ve standartlar ile denetim mekanizmasmim daha
kolay isleyecegini diisiinmektedir, iv) TMS’nin
meslek mensuplarinin  is  yiikiini  artiracagini
inisiyatif kullanmalarini kisitlayacagini, kisa vadede
basar1 saglanamayacagini, hatta ilk etapta bazi
karigikliklara neden olacagmi diisiinmektedirler, v)
TMS ile ilgili yeterli egitim verilmedigini, vi)
TURMOB’un ve bagli bulunduklar1 odalarinm
galigmalarmin ~ bu  konuda

yetersiz ~ oldugu

kanaatindeler.
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Tiirkiye’de Uluslararasi
Muhasebe
Standartlari’nin
Uygulanabilirligini
Etkileyen  Faktorlerin
Meslek  Mensuplarinca

Degerlendirilmesine

Yonelik Bir Arastirma

Cankaya
ve

Hatipoglu

2011

Uluslararasi
iktisadi ve
incelemeler

Dergisi

idari

illerdeki muhasebe meslek

Cesitli
mensuplari tizerinden, UMS/TFRS’lerin
Tiirkiye kosullarinda uygulanabilirligine
iligkin muhasebe meslek mensuplarinin
neler

beklentilerinin oldugunu, bu

beklentileri meslek mensuplarina ait
demografik faktorler ve
UMS/TFRS’lerin  uygulanabilirligine
etki edebilecek faktorlerden hangilerinin

etkiledigini ortaya koymak.

Tirkiye'de UMS/UFRS’lerin  benimsenme  ve

uygulama stirecinde muhasebe meslek

mensuplariin beklentilerini etkileyen en O6nemli
unsurlar; standartlara iliskin egitim sorunu (egitim

faktorii), mevcut standartlar setinin  {ilkemiz

ckonomisinin  O6nemli  boliimiinii  olusgturan

KOBI’lere uygun olmayis1 (ekonomik ve hukuki
cevre faktorii), bu standartlarin yazihs sekli, ¢evirisi
gibi 6z yapisindan kaynaklanan bir takim sorunlar
tagimast s6z  konusu

(standartlar  faktori),

standartlarin ~ uygulanmas1  siirecinde  kiiltiir

cevresinden etkilenebilme olasilig1

(kiiltlir faktorii) olarak belirlenmistir.
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No | Yaymn Adi Yazar Yil Yayilandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(lar) Sunuldugu Yer
8 Muhasebe Meslek | Ding ve | 2011 | World of IFRS | Trabzon ve ¢evresindeki muhasebe | Meslek mensuplarnn standartlarla ilgili yeterli bilgi
Mensuplarinin TFRS’ye | Atabay Dergisi meslek mensuplari iizerinden, meslek | dizeyine ulasmadiklari sonucuna ulasilmistir. Ayrica
Yonelik Diisiinceleri ve mensuplarinin standartlar konusundaki | 1rabzon  ve gevresinde  gogunluk,  standartlardan
oo . .. . h \ k st 1 1 1 5
Uygulama  Basarisina bilgi  diizeylerini  belirlemek  ve aberdar, - ancak  standartlarin - nasil - uygulanacagi
. . .. | konusunda bilgi yetersizlikleri mevcuttur. Bu nedenle,
Etki Etmesi Muhtemel standartlarin  uygulanmasinda  etkili )
meslek odalarmin, meslek mensuplarma yonelik
Faktorlere Yonelik Bir olmast muhtemel faktorleri ortaya . . . . .
zorunlu egitimler getirmeleri ve egitimlerin mutlaka
Arastirma - Trabzon Alt koymak. uygulamali olarak yapilmasi gerekmektir.
Bolgesi Ornegi
9 Muhasebe Meslek | Elitas ve | 2011 | World of IFRS | Afyon-Denizli-Usak illerinde faaliyet | Meslek mensuplar;; TMS hakkinda yeterli bilgiye
Mensuplari Digerleri Dergisi gosteren meslek mensuplari iizerinden, | sahip olmakla beraber TMS hakkinda egitime ihtiyact
Perspektifinden Tiirkiye meslek  mensuplar1  perspektifinden oldugu tespit edilmis ancak verilen efitimlerin yeterli
. 1 5 ™ lamal i
Muhasebe Standartlari Tirkiye Muhasebe Standartlarmi | ° madigin, S uygulamalarindan sonra_denetim
. . mekanizmasi daha kolay isleyecegini ve TMS'in tam
degerlendirmek. _
olarak uygulamaya ge¢cmesiyle beraber muhasebe
meslegine verilen Onemin artacagi konusunda
hemfikirdirler. Meslek yili olarak 16 yil ve iizerinde
olan meslek mensuplari, TMS nedeniyle meslegi
birakma fikrine, meslegin baginda olanlara gore daha
yakin durmaktadirlar
10 | Meslek Mensuplarnm | Kurcan ve | 2011 | Muhasebe ve Vergi | Antalya ve Alanya’da faaliyet gdsteren meslek | Calismadan elde edilen bulgular meslek mensuplarmim
UFRS’ye Bakis Agcilart ve | Digerleri Uygulamalar1 (MUVU) | mensuplarinin  muhasebe standartlarma bakis gerek uluslar arasi gerekse ulusal muhasebe

Farkindalik Diizeyleri Uzerine

Bir Arastirma

Dergisi

acilarini ortaya koymak.

standartlart konusunda bilgilerinin oldukga yetersiz

oldugunu  gostermektedir. ~ Meslek  mensuplart
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standartlar1 karmasik ve uygulanmasi zor olarak

algilamaktadirlar.

11 | Muhasebe Meslek | Giines ve | 2011 | World of IFRS | Elazig ve Malatya illerinde faaliyet | Elazig ve Malatya illerinde faaliyet gdsteren muhasebe
Mensuplarmin ~ KOBI | Digerleri Dergisi gosteren muhasebe meslek mensuplari | meslek mensuplarmin KOBI TFRS’ye yonelik bilgi
TFRS’ye Yonelik Bilgi iizerinden, meslek mensuplarmin KOBJ | dizeylerinin oldukga yetersiz oldugu, KOBI TFRS ile

. . .. e .. ilgili ¢ok teryall hip ol k
Diizeyleri ve TFRS’ye yonelik bilgi diizeylerini ve ilgili gok az sayida materyallere sahip olup ok az
o . sayida seminer ve toplantilara katildiklart goriilmistiir.
uygulamaya Yonelik KOBI TFRS uygulamalarinin meslek .
Ayrica  meslek  mensuplart  KOBI ~ TFRS’nin
Beklentileri: Elazig ve mensuplarina getirecegi muhtemel i . . .
. .. ae P g & 4 ? zamaninda ve bagari ile uygulanabilecegi konusunda
Malatya Illeri Omegi yiiklerini ortaya gikarmak ve gbziim olduk¢a zayif bir inang tasidiklari gibi kendilerinin
Onerileri sunmak. KOBI TFRS’yi basar ile uygulayabileceklerinden de
emin olmadiklarini belirtmiglerdir.
No | Yaymin Adi Yazar Yili Yaymlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer

12 | KOBI'ler igin Finansal | Ozdemir | 2012 | Muhasebe ve | Ankara'daki serbest muhasebeci meslek | Lisansiisti 6grenime sahip SMMM’lerin KOBI TFRS

Raporlama Standardi ve Denetime  Bakig | mensuplariler iizerinden, meslek | standardmna daha yiiksek ilgi duyduklan; meslekte yeni olan

. . . . .| SMMM’ler, mesleki deneyim siiresi bakimindan olusturulan
Meslek mensuplarilerin Dergisi mensuplarinin =~ 6grenim  diizeyleri, aruplar iginde KOBI TFRS standardmna ilgi diizeylerinin
Uygulama Oncesi Ilgi mesleki deneyim siireleri, miikellef | yiiksek olan grup oldugu; miikellef sayist daha az olan SMMM

Diizeylerine Yonelik

Ampirik Bir Arastirma

sayilar1 ve caligma bicimleri yoniiyle

olusturulan gruplar yoniiyle KOBI
TFRS uygulamasina gegmeden onceki
ilgi diizeylerini ampirik olarak ortaya

koymak.

gruplarmin KOBI TFRS’ye daha fazla ilgi
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13

Tiirkiye Finansal
Raporlama
Standartlarinin
Uygulama Basarisini
Etkileyen Faktorler:
Bagimsiz Denetgiler

Uzerine Bir Arastirma

Cankaya

ve Ding

2012

Siileyman Demirel
Universitesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Dergisi

Finansal  raporlama  standartlarmin
uygulama basarisint etkileyen faktorleri

tespit etmek.

Meslek mensuplarinin muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin &nemliligi ve gereklilifine dair goriisleri yas
gruplart  arasinda  farkliik  g6stermektedir. ~ Meslek
mensuplarimn standartlarin efektif bigimde 6grenilebilmesine
ve uygulanabilmesine dair beklentileri; cinsiyet, Ogrenim
diizeyleri, yas araliklart ve caligma modelleri bakimindan
olusturulan gruplar yoniiyle herhangi bir anlamli farklilik
yoktur. Boylece 6grenme ve uygulama siirecindeki yapilan bir
takim faaliyet ve uygulamalarin etkisinin olumlu olacagi
konusunda meslek mensuplar1  hemfikirdir. = Meslek
mensuplarinin standardi 6grenmeye yonelik ilgileri 6grenim
diizeyleri bakimindan olusturan gruplar arasinda lisans ve tizeri
Ogrenime sahip meslek mensuplarinin 6n lisans ve alti
Ogrenime sahip meslek mensuplarina goére standartlar
konusunda daha yeterli teorik bilgiye sahip olduklari
belirlenmis ve standartlarin 6grenilmesine ve uygulanmasima
yonelik desteklerin yeterliligine en yiiksek katilimi 45 yas ve
iizeri grupta yer alan meslek mensuplarinin gosterdigi tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan tiim gruplar tarafindan standart
setinin Tiirkgeye gevirisinde kullanilan dilin, standart setinin
sektor ayrimi gozetmeksizin gelistirilmis olmasinin 6grenmeyi
zorlagtirdigr konusunda farkli distinmedikleri belirlenmistir.
Yas araliklart bakimindan olusturulan gruplar arasinda 35 yas
iizeri — 44 yas alt1 grupta yer alan meslek mensuplarinin bazi
standart  metinlerinde  zaman  zaman  gilincellemeler
yapilmasinin ilgili standardi 6grenmeyi zorlastirdigina dair
diistincelerinin daha giiglii oldugu tespit edilirken, 45 yas ve
iizeri gruptaki meslek mensuplarmin aksi ugta yer aldig

belirlenmistir.
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No | Yaymin Adi Yazar Yih Yayimlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer

14 | KOBI Muhasebe | Poroy 2012 | Muhasebe ve | Bursa Serbest Muhasebeci ve Meslek | KOBI muhasebe standardi uygulamasiim énemi meslek
Standartlarinin Gelisimi ve | Arsoy ve Finansman Dergisi mensuplariler Odasi’na  kayitlh meslek | mensuplarinca  algilanmig.  Meslek  mensuplari
Tiirkiye Uygulamas: | Bora mensuplar iizerinden, Tiirkiye’”de KOBI | KOBI’lerin kurumsallagmas1 i¢in KOBI muhasebe
Ugzerine Bir Arastirma muhasebe standartlarini uygulayacak | standartlarin1 énemli bir firsat olarak gdrmektedirler.

isletmelerin  giicli ve zayif yonlerini | Her ne kadar KOBI’lerin kurumsallasmasinda KOBI

belirlemek,  karsilagacaklar1  firsat  ve | muhasebe standartlarinin 6nemli oldugunu diisiinseler

tehditleri ortaya koymak. de, kurumsallasma diizeyinin  genel itibariyle
KOBI’lerde diisiik oldugu kanisina sahiptirler.
Standartlara uyum siireci hem KOBI’ler hem de
muhasebe meslek mensuplar agisindan sancili gegecek
bir donem olarak goriinmektedir.

15 | KOBI’ler igin TFRS’nin | Babaoglu 2012 | Atatiitk Universitesi | Mardin’de  faaliyet  gdsteren  serbest | Mardin Bolgesinde muhasebe meslegi mensuplarina
incelenmesi ve Sosyal Bilimler | muhasebeci, serbest muhasebeci meslek | yonelik yapilan anket c¢alismasindan elde edilen
Ulkemizdeki Muhasebe Enstitiisii Isletme | mensuplar1 ve yeminli meslek mensuplariler | sonuglar, konunun sahip oldugu éneme ragmen, meslek
Meslegi Mensuplart ABD Yiiksek Lisans | iizerinden, meslek mensuplarinin KOBI’ler | mensuplarinin  konuya olan héakimiyetlerinin  ve
Tarafindan ~ Benimsenme Tezi icin TFRS’yi benimseme durumlarini ortaya | farkindaliklarmin yeterli diizeyde olmadigini
Durumuna Yonelik Bir koymak. gostermektedir.

Arastirma (Mardin

16 | Muhasebe Meslek | Ozkan ve | 2012 | Muhasebe ve | Kayseri  ilindeki ~ muhasebe  meslek | Meslek mensuplari, KOBI TFRS’nin uygulamaya
Mensuplarmin KOBI | Ozsahin Denetime Bakig | mensuplari iizerinden, meslek mensuplarinin | girmesiyle isletmelerin daha seffaf raporlama yapacagi,
TFRS’ye Yonelik Bilgi Dergisi KOBI TFRS ile ilgili goriislerini tespit etmek | finansal tablolarinin daha giivenilir ve karsilastirilabilir
Diizeyleri Finansal ve demografik oOzellikler itibariyle goriis | olacagi, isletme ici ve isletme dis1 bilgi kullanicilarinin
Raporlama Standartlari farklilig1 olup olmadigini ortaya koymak. daha saglikli karar verebilecegi, muhasebede dil birligi
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Hakkindaki ~ Goriislerinin saglanacagi, vergi denetimlerinin kolaylasabilecegi ve
Tespitine  Yonelik  Bir muhasebe mesleginin 6neminin artacagi
Arastirma goriisiindedirler. Meslek mensuplarinin tamami AB’ye
uyum i¢in KOBI TFRS’leri 6grenmeleri gerektigi,
biiyiik bir kismi da bu standartlar1 okumadigi, mevcut is
yikiiniin bunu giiclestirdigi, standartta yer alan
degerleme hiikiimlerinin tam olarak uygulanamayacagt
ve standarttaki dilin yeterince anlasilir olmadigi
goriisiindedirler. Ayrica meslek mensuplart TURMOB,
TMSK, meslek odalari ve egitim kurumlarmin bu
standartlarin uygulanmasina yonelik olarak yeterli
diizeyde egitim ve uygulama caligmalari yapmadigi

goriisiindedirler.

No | Yaymin Adi Yazar Yili | Yaymlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer

17 | Turkiye Finansal | Erol 2013 | Muhasebe ve | 2013 yilindan itibaren uygulanmasi | Meslek mensuplarmin  TFRS  uygulamalar
Raporlama Standartlar1 | Fidan ve Finansman Dergisi | zorunlu hale gelecek olan Tiirkiye | hakkindaki bilgi diizeylerinin genel olarak
Cergevesinde KOBI | Cinit Finansal Raporlama Standartlar1 | degerlendirilmesi sonucunda TFRS hakkinda ve
Muhasebe kapsaminda KOBI Muhasebe | KOBI TFRS hakkinda az bilgili olduklar: tespit
Standartlarinin Standartlar’nin ~ muhasebe  meslek | edilmistir. Katilimeilarin yaklasik %72’°si KOBI
Muhasebe Meslek mensuplari tarafindan bilinirlik | TFRS uygulamalarinin meslegi zorlastiracagini
Mensuplari  Tarafindan diizeylerini  belirlemek ve meslek | diisiindiigiinii belirtmis, yaklasik %19’u KOBI
Algi Diizeylerinin mensuplarinin  verdikleri cevaplar ile | TFRS uygulamalarinin  zorlugu yiiziinden
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Tespitine Yonelik
Uygulama (Eskisehir ili
Ornegi)

meslek  mensuplarinin ~ demografik
ozellikleri arasinda fark olup olmadigini

test etmek.

meslegi birakmay1 disiindiigiini belirtmistir.
Ayrica katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu egitim
kurslarina katildigimi belirtmistir. Katilimeilarin
yaklagtk % 55’1 KOBI TFRS’lerin iilkemizde
uygulanmast konusunda engel ¢ikabilecegini
disiindiiklerini  belirtmis ve  katilimcilarin
yaklagik % 67°si KOBI TFRS’lerin yiiriirliige
girme tarihinin ertelenmesi  yontinde  bir
beklentileri  oldugunu  belirtmistir.  Meslek
mensuplarma  KOBI  TFRS  uygulamasi
hakkindaki genel

diisiincelerini  6lgmek igin  sorulan sorular
neticesinde KOBI TFRS uygulanmasinin meslek
mensuplarinin ig ylkiinii arttiracagt fikri meslek
mensuplarinda hakim oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, meslek mensuplart KOBI TFRS’n1 kendi
cabalari ile ogrenebileceklerini

disiinmemektedirler.
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No | Yaymn Adi Yazar Yili Yayinlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(lary Sunuldugu Yer

18 | 1 Ocak 2013 Oncesinde | Erol Fidan | 2013 Muhasebe ve | 1 Ocak 2013 itibariyle Tiirkiye Finansal | Meslek mensuplarinin  TFRS’yi kendi cabalariyla
Tiirkiye Finansal Raporlama | ve Cinit Denetime Bakis | Raporlama Standartlarmi uygulayacak olan | dgrenemeyeceklerini diisiindiikleri ve meslek odalarimin
Standartlari Cergevesinde Dergisi iilkemizde, muhasebe meslek mensuplarinin | meslek mensuplarin1 siirekli egitime tabi tutmalari
KOBI Muhasebe s6z konusu standartlara iliskin bilgi diizeyinin | yoniinde ortak bir diisiincenin oldugu sonucu en basta
Standartlarinin Muhasebe Olciilmesi, meslek  mensuplar1  arasinda | olmak iizere, fark analizleri ile meslek mensuplar
Meslek Mensuplari standartlar1  algilama  diizeyleri agisindan | arasinda cinsiyet, yas ve mesleki tecriibe durumu
Tarafindan Algis1 (Bursa 1li farkliliklarin = olup olmadiginin tespiti ve | degiskenleri agisindan  istatistiki olarak  anlaml
Ornegi) standartlarin  uygulanmasi sirasinda meslek | farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber;
mensuplarini etkileyecek muhtemel faktorleri | Bursa iline bagli meslek mensuplarinin hem TFRS hem
belirlemek. de KOBI TFRS hakkinda az bilgili olduklar,
katilimeilarin tamamina yakimimm KOBI TFRS hakkinda
diizenlenen egitimlere katildiklarini, yarisindan fazlasinin
KOBI TFRS uygulamalarinin meslegi zorlastiracagini
diisiindiigi ve yine yaridan fazlasinin standartlarin
uygulamaya gegilme tarihlerinde aksakliklar olacagini
diiglindiikleri goriilmistir. KOBI TFRS uygulanmasinin
meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracagi distincesi de
meslek mensuplarinin ¢ogunlugu tarafindan belirtilmistir.
Meslek mensuplari demografik 6zelliklerine gore analiz
edildiginde; cinsiyet, caligma sekli, egitim durumu, yas ve
mesleki tecriibe gibi demografik 6zellikleri bakimindan

anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
19 Finansal Raporlama | Ozdemir 2013 Muhasebe ve | Samsun'daki muhasebe meslek mensuplarinin | Meslek mensuplarinin muhasebe ve finansal raporlama
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Standartlarini Ogrenme Denetime Bakis | finansal raporlama standartlarmi 6grenmenin | standartlarinin 6nemliligi ve gerekliligine dair gorisleri
Siirecinde Serbest Dergisi gerekliligi  ve Onemliligine inanmishklari, | dogrultusunda; i) Cinsiyetleri ve Ogrenim diizeyleri
Muhasebeci Mali Ogrenmis  olmanin  saglayacagi  faydalar | dnemli bir belirleyici degildir, ii) Yas grubu biiyiik
Miisavirlerin Durumlari: konusundaki beklentileri, 6grenmeye yonelik | oldugunda standartlara gdre raporlama yapacak
Samsun’da  Ampirik  Bir ilgileri ve O&grenme siireclerini etkileyen | isletmelerin, raporlarin kalitesindeki artig dolayisiyla para
Aragtirma unsurlar ~ gergevesinde, cinsiyet, Ogrenim | ve sermaye piyasalarindan daha kolay (ucuz) fon
diizeyi, yas ve ¢aligma bigimleri dogrultusunda | bulabileceklerine olan inang, kiigiik olan gruba gore daha
olugturulan gruplar ararsinda istatistiksel olarak | yiiksektir, iii) Bagimli ¢alisgan meslek mensuplarinin,
anlamli farkliliklar olup olmadigint | bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarina gore, standartlarin
degerlendirmektir. raporlamanin gergevesini degistirirken meslek
mensuplarinin da niteliksel olarak gelismesi gerekliligini
dogurduguna daha yiiksek katitlim  gosterdikleri
belirlenmistir.
No | Yaymmn Adi Yazar Yil Yaymlandigy/ Caliymanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer
19 | Finansal Raporlama | Ozdemir 2013 Muhasebe ve | Samsun'daki muhasebe meslek mensuplarinin | Meslek mensuplarinin  standartlarin  efektif bigimde
Standartlarini Ogrenme Denetimkis finansal raporlama standartlarini 6grenmenin | ogrenilebilmesine ve uygulanabilmesine dair beklentileri
Siirecinde Serbest Dergisi gerekliligi ve Onemliligine inanmusliklari, | (nerileri) bakimindan goriisleri dogrultusunda; cinsiyet,
Muhasebeci Mali Ogrenmis  olmanin  saglayacagi  faydalar | ogrenim diizeyleri, yas gruplart ve g¢alisma bigimleri
Miisavirlerin Durumlari: konusundaki beklentileri, 6grenmeye yonelik | bakimindan olusturulan  gruplar  yoniiyle anlamlh
Samsun’da  Ampirik  Bir ilgileri ve oOgrenme siireglerini etkileyen | farkliliklar s6z konusu degildir. Buna gore arastirmaya
Aragtirma unsurlar ~ gercevesinde, cinsiyet, Ogrenim | katilan meslek mensuplarinin tiimii; i) Tiirkiye Muhasebe
diizeyi, yas ve ¢aligma bigimleri dogrultusunda | ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki
olusturulan gruplar ararsinda istatistiksel olarak | basarisi i¢in etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, ii) Vergi
anlamli farkliliklar olup olmadigim | mevzuatinda Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
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degerlendirmektir.

Standartlari ile uyumlastirmaya gidilmesinin
ogrenmedeki ikiligi azaltacag, iii) Ogrenme siirecini ve
uygulamay! olumlu etkileyecegi, iv) Tiirkiye Muhasebe
ve Finansal Raporlama Standartlar1 adiyla geviri olarak
yayinlanan metinlerden ziyade, igerigin ve uygulamalarin
Oztimsenmesine yonelik acik ve anlagilir yayinlarin
O0grenme ve uygulama siirecini olumlu etkileyecegi
konularinda hemfikirdir. Meslek mensuplarmnm bir
standardi  6grenmelerinde  nelerin  etkili  oldugu
bakimindan goriisleri  dogrultusunda; cinsiyet, yas
gruplart ve caligma bigimleri bakimindan olusturulan
gruplar yoniiyle istatistiksel olarak anlamli farkliliklar s6z
konusu degildir. Buna gore; i) Meslek mensuplar
standartlar1 6grenme siirecinde standartlarin  konusu
(igerigi), ii) Ogrenmenin sebep olacag
maliyetler/zahmetler, iii) Ogrenmenin saglayacag
faydalar/getiriler, iv) Standart metninin agiklig1 ve
anlagilirhgn tiim gruplar i¢in Onemli belirleyicilerdir.
Fakat Ogrenim diizeyleri bakimindan lisans ve iizeri
Ogrenime sahip meslek mensuplarmin standartlar
ogrenirken, standartlarin kolayhigina (giindelik yasama
dair konular1 daha ¢ok igermesine) daha ¢ok Onem
atfettikleri tespit edilmigtir. Meslek mensuplarinin
standardi 6grenmeye yonelik ilgileri bakimindan gorisleri
dogrultusunda; cinsiyet bakimindan erkek meslek
mensuplarinin  standartlara  iligkin  Ornekleyici  ve

bilgilendirici kitap, bildiri, makale vb. yaymlar1 daha
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yeterli bulduklar1 tespit edilmistir. Ogrenim diizeyleri

bakimindan lisans ve tizeri 6grenime sahip meslek

No | Yaymmn Adi Yazar Yili Yayinlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer

19 Finansal Raporlama | Ozdemir 2013 Muhasebe ve | Samsun'daki muhasebe meslek mensuplarinin | mensuplarmm Onlisans ve alti &grenime sahip meslek
Standartlarin Ogrenme Denetime  Bakis | finansal raporlama standartlarini $grenmenin | Mensuplarina gore standartlar konusunda daha yeterli teorik
Siirecinde Serbest Dergisi gerekliligi ve Onemliligine inanmusliklar;, | bilgiye sahip olduklart belirlenmigtir. ~Yas gruplar
Muhasebeci Mali bgrenmis  olmanin  saglayacagl faydalar bakimindan standartlarin 6grenilmesine ve uygulanmasina
Miisavirlerin Durumlart: konusundaki beklentileri, 6grenmeye yonelik yonelik desteklerin yeterliligine en yliksck katilum “45 yas
Samsun’da  Ampirik  Bir ilgileri ve oOgrenme siireglerini etkileyen ve lizeri” grupta yer alan meslek mensuplarinin gdsterdigi
Arastirma unsurlar  gergevesinde, cinsiyet, Ogrenim goriillirken, en disik katilm: "34 yas ve alt” gruptaki

diizeyi, yas ve ¢aligma bigimleri dogrultusunda
olugturulan gruplar ararsinda istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar

olup olmadigimi

degerlendirmektir.

meslek mensuplarinin gosterdigi tespit edilmistir. Calisma
bigimleri bakimidan bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin
standartlar konusundaki teorik bilgi diizeylerinin, standartlari
konu alan egitimlere ve seminerlere her firsatta katilma
arzularinin ve TDMS ile standart setinin uyumlulugu
yoniindeki goriise katilimlarinin daha yiiksek oldugu tespit
“standartlarin

edilmigtir. Ayrica meslek mensuplarinin;

teknik altyapisini anlayan, yorumlayan ve bu konularda

egitim veren bireyler haline gelme arzular1”; “standart seti ile

vergi  diizenlemelerinin  uyumlulugu”  konularindaki

degerlendirmeleri bakimindan gruplarin birbirinden farkli
olmadiklar belirlenmistir.

Meslek mensuplarinin standartlart 6grenme siirecini nelerin
zorlagtirdigma yonelik gorisleri dogrultusunda; arastirmaya
katilan tiim gruplarin, “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal

Raporlama Standartlarinda gergege sunum ve

uygun
onemlilik ilkeleri dogrultusunda ihtiyaca uygun diizenleme

esnekliginin”, “standart setinin Tirkge'ye gevirisinde
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kullanilan ~ dilin”,  “standart  setinin  sektér  ayrimi

gozetmeksizin gelistirilmis olmasinin” ogrenmeyi
zorlagtirdigr konusunda farkli diistinmedikleri belirlenmistir.
Ogrenim diizeyleri bakinundan lisans ve iizeri Ogrenime
sahip meslek mensuplarinin standartlarin gelecege yonelik
risk tahminlerinde oldugu gibi daha matematiksel modellere
dayanmasmim 6grenmeyi zorlastirdigina dair disiincelerinin
daha giiclii oldugu tespit edilmistir. Yas gruplari bakimindan
“35 yas ve lzeri — 44 yas ve alt1” grupta yer alan meslek
mensuplarinin, bazi standart metinlerinde zaman zaman
giincellemeler yapilmasimin ilgili standardi 6grenmeyi
zorlagtirdigima dair diisiincelerinin daha giiglii oldugu tespit
edilirken, “45 yas ve tlizeri” gruptaki meslek mensuplarinin

aksi ugta yer aldig1 belirlenmistir.

No | Yaymin Adi Yazar Yili | Yaymlandigy/ Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
(larn Sunuldugu Yer

20 | 01 Ocak 2013 | Erol 2013 | Akademik 2013 yilindan itibaren {ilkemizde | Meslek mensuplari arasinda cinsiyet, unvan,
Oncesinde Tiirkiye | Fidan ve Yaklagimlar Tirkiye Finansal Raporlama | ¢aligma sekli, egitim durumu, yas ve mesleki
Finansal Raporlama | Cinit Dergisi Standartlarini uygulayacak olan | tecriibe degiskenleri agisindan istatistiki olarak
Standartlar muhasebe meslek mensuplarinin, s6z | anlamh farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Cergevesinde KOBI konusu  standartlara  iligkin  bilgi
Muhasebe diizeyinin ol¢lilmesi ve standartlarin
Standartlarinin uygulanmasi sirasinda meslek
Muhasebe Meslek mensuplarin1  etkileyecek  muhtemel
Mensuplar1  Tarafindan faktorleri belirlemek amactyla
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Algi Diizeylerinin hazirlanmigtir.
Tespitine Yonelik
Uygulama (Yalova ili
Ornegi)

106




Bulgular analiz edildiginde;

Tablo 5’te yer alan c¢alismalar incelendiginde muhasebe meslek
mensuplarinin yeterince muhasebe standartlarini bilmedikleri ve uygulamada bilgi
eksikliginden kaynaklanan sorunlarin oldugu tespit edilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS egitimlerinin uygulamali olarak yapilmamasini
en Onemli eksiklik olarak belirttikleri ve egitimlerin yeniden uygulamali olarak
yapilmasini zorunluluk olarak géren muhasebe meslek mensuplarinin bulundugu
ortadadir. Ayrica muhasebe meslek mensuplart TFRS’ye c¢ok yakin zamanda
gecilmemesi  gerektigini, ¢linki lilkemizin heniiz hazir olmadiginm1  6ne
sirmektedirler. Muhasebe meslek mensuplarinin  ortak goriisleri igerisinde,
degerleme Olciilerinin nasil ve kimler tarafindan tespit edilecegi de ayri bir soru

isareti olarak goriilmektedir.

Uluslararas1 muhasebe standartlarinin iilkemizde uygulanabilirligi noktasinda
oldukca ciddi stiphelerin bulundugu bilinmektedir. TFRS’nin gelecek yillarda
muhasebe sistemi ve muhasebe anlayisina yeni ufuklar agacagi ve iilkemizi
muhasebe anlaminda diinya ile entegre edecegi diisiiniilmektedir. TFRS ve KOBI
TFRS’nin uygulanabilirlik yoniinde akillarda yer alan sliphelere neden olabilecek en
onemli sorun, varliklarin diizenli araliklarla degerlemeye tabi tutularak gergek
degerlerine en yakin tutarla izlenmesi zorunluluguna isletme ydneticilerinin nasil
uyacaklar1 sorunudur. Isletme yoneticilerinin muhasebe konusunda daha fazla teknik
bilgiye sahip olarak mi, yoksa bu gorevleri meslek mensuplarina devrederek mi
¢Ozecekleri sorunun ana kaynagi olarak diisiiniilmektedir. Varliklarin degerlemeye
tabi tutulmasi islemlerinin meslek mensuplarina devredilmesi durumunda onlarca
isletmenin muhasebesini tutan meslek mensuplarilarinin bu kadar is yiikiiniin
altindan nasil kalkacaklar1 da TFRS’lerin uygulanabilirligini etkileyebilecek en
onemli etkenlerden bir tanesi oldugu diisiiniilmektedir (Sahin, 2010, s.177).
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UCUNCU BOLUM

DENIZLI’DE FAALIYET GOSTEREN MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ KOBI/TFRS YAKLASIMI

3.1. Arastirmanin Gerg¢eklestirildigi Denizli ili’nin Ekonomik Yapisi

Denizli ilinin sosyo-ekonomik geligsmislik diizeyinin oldukga yiiksek olmasi
ihracatta ve isgiicli istthdaminda iilke standartlarinin iistiinde olmasi yiiksekogrenim
ve orta Ogretim okuyazarliginin yiiksek olmasi yatirim tesvik belgesi aliminda
tilkemizde ilk siralarda olmasi gibi etmenler, aragtirmamizin Denizli ilinde
yapilmasinda 6nemli olan etmenlerden bazilaridir.

Denizli sanayi odasi verilerine gore 2014 yili ihracati 3.199.067 dolardur.
Uriin ¢esitligi ve son yillardaki inovasyonda yasanan gelismeler, ihracatin siirekli
olarak artmasinda bir etken olarak goze carpmaktadir. 2014 yili sonunda ilin
isithdam orani ise 187.000 seviyesindedir. Tirkiye’de istihdam edinilen toplam
zorunlu sigortalmin %2’si Denizli ilinde istihdam edilmektedir.Denizli ilindeki
ekonomik gelismeler incelendiginde istthdam artis1 Tirkiye’deki artisin oldukga
tizerinde oldugu bilinmektedir. 2014 yili sonunda Bankalarca Denizli ilinde
kullanilan kredi miktar1 ise 16.971.152 TL.dir. 2014 yil1 sonu itibari ile Denizli ilinde
yatirim tesvik belgesine bagl yatirim tutar1 ise 816.340.576 TL.dir. Istanbul sanayi
odas1 tarafindan 2014 yilinda yapilan Tiirkiye’nin en biiyiik 1000 firmasini
belirlemeye doniik ¢alismada Denizli‘den 22 firma girmistir. Bu 22 firmanin 6’s1
tekstil ve konfeksiyon, sektoriinde iiretim yapan firmalardir. 14 firma mermer, metal,
bakir isleme, kablo, kagit, ¢imento ve beton sanayinde iiretim yapmaktadir. Gida ve
yem sanayinde 2 firma siralanmigtir. ( Denizli Ticaret Odasi, 2014:5.71-74 )

Denizli ili iggiicii piyasasi verileri incelendiginde ilde sanayinin ihtiyact olan
kalifiye isgiicli, sanayinin gostermis oldugu c¢esitliligi destekleyecek niteliktedir.
Denizli ilinde egitimlere ve yeniliklere verilen 6nem profesyonel yonetici ve nitelikli
is glicli havuzunu da beslemektedir.Bu baglamda yukarida saymis oldugumuz tiim
veriler ¢calismamizin Denizli ilinde yapilmasi konusunda 6nemli etkenlerden bazilari

olmustur.
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3.2. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin  temel amaci; KOBI’lerdeuluslararast muhasebe
standartlarinin uygulanabilirligini, muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS
hakkindaki bilgi diizeyleri ve uygulanabilirligine iliskin goriisleri ¢ergevesinde
incelemektir. Muhasebe meslek mensuplarinin tanimlayict 6zellikleri agisindan
daKOBI TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri ve uygulanabilirligine iliskin goriislerinde
farkliliklar olup olmadigini da incelemek arastirmanin diger amacini olusturmaktadir.

Bu dogrultuda arastirmanin temel hipotezi:

e H; Muhasebe meslek mensuplar1t KOBI TFRS uygulamalaria hazirdirlar.
e Hy Muhasebe meslek mensuplari KOBI TFRS uygulamalarma hazir
degillerdir.

3.3. Arastirmanin Yoéntemi

Bu aragtirma “tarama modeli” olarak tasarlanmistir. “Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde

degistirme, etkileme gabas1 gosterilmez” (Karasar, 2009, s.77).

Arastirmada anket yontemi benimsenmistir. Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlari’'nda Ongoriilen muhasebe ilke ve uygulamalari cercevesinde soru
formlar1 hazirlanmis ve Denizli ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarindan bu soru formlar1 araciligiylabilgi toplanmistir. Anket formlarr ilgili

meslek mensuplarina ulastirilarak yanitlamalar: istenmistir.
3.4. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlar

KOBI TFRS 35 ayri standarttan olusmaktadir. Arastirmanin zorluklar1 ve tiim
standartlarin ol¢glimlenemeyecegi diisiiniildiigiinde arastirma kapsaminda 15 standart
ele alinmistir. Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin  uygulamada en fazla
kullandig1 standartlarin segilmesine karar verilmistir. Literatiirde bu standartlarin
muhasebe mensuplari tarafindan yiiksek kullanildigini desteklemektedir. Arastirma

kapsam ve sinirliligini olusturan 15 standart asagida verilmektedir.
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1) Maddi Duran Varliklar

2) Finansal Tablolarin Sunumu

3) Muhasebe Politikalar1 Tahminler ve Hatalar
4) Nakit Akis Tablosu

5) Stoklar

6) Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar
7) Hasilat

8) Calisanlara Saglanan Faydalar

9) Gelir Vergisi

10) KOBI’ler i¢in TFRS’ye Gegis

11) Finansal Durum Tablosu

12) Kapsamli Gelir Tablosu ve Gelir Tablosu
13) Finansal Tablo Dipnotlari

14) Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar

15) Kavramlar ve Genel Ilkeler
Arastirmada belirlenen diger sinirliliklar asagida listelenmistir.

e Arastirma veri toplama araci ile siirhdir,
e Arastirma evreni temsil eden 6rneklem ile sinirlidir,
e Arastirma Denizli ilindeki muhasebe meslek mensuplari ile sinirlidir.

e Arastirma belirlenen hipotezler ile sinirhdir,

3.5. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Denizli il merkezindeki muhasebe meslek mensuplari
olusturmaktadir. Denizli il merkezinde muhasebe meslek mensubu sayisinin 830
oldugu bilinmektedir. S6z konusu ana kiitleyi temsil edecek 6rneklem biiyiikliigliniin

belirlenmesinde

n=Nt2pq/d2(N-1) + t2pq
N: Ana kiitledeki birey sayisi
n : Ornekleme alinacak birey sayisi

p : Incelenen olayin goriiliis sikligi (gerceklesme olasiligi)
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q : Incelenen olayn gériilmeyis sikhigi (gerceklesmeme olasilig)
t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d : Olayin goriiliis sikligina gére kabul edilen =+ ornekleme hatasidir(Salant ve
Dillman, 1994, s. 55).

formiili kullanilarak homojen bir yapida olmayan bu evren i¢in % 95 giiven
araliginda, £ % 5 Ornekleme hatasi ile gerekli 6rneklem biiyiikligi n = 263 olarak
hesaplanmistir. Arastirmada 389 meslek mensubuna naket ulastirilmis, 329
kullanilabilir anket geri donmiistiir. Bu sonuglara gore 6rneklemin eveni temsil ettigi

sOylenebilir.
3.6. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak anket uygulanmistir. Anket TFRS
Uygulanabilirligi, KOBI TFRS'yi Uygulamalarmi Etkileyen Faktorler ve kisisel
bilgileri 6l¢gmek igin tasarlanmistir. KOBI TFRS 15 standartini igeren 30 maddeden

olusan 6l¢ek gelistirilmistir.

“TFRS Uygulanabilirlik” 6lgegindeki 30 maddenin giivenirligini hesaplamak
icin i¢ tutarlilik katsayist olan “Cronbach’s Alpha” hesaplanmigtir. Cronbach’s
Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme kriteri (Ozdamar,

2004);
0,00 < a < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.
0,40 < a < 0,60 ise 6lcek diisiik giivenilirliktedir.
0,60 < 0 < 0,80 ise 6lgek oldukea giivenilirdir.
0,80 <a < 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Arastirmada kullanilan likert 6l¢ek i¢in kisilerin verilen onermelerle ilgili
goriiglerini, ¢ok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan segeneklerden belirtmeleri
istenmistir. Buna gore; (5) katiliyorum, (4) kismen katiliyorum, (3) kararsizim, (2)
kismen katilmiyorum, (1) katilmiyorum seklinde bir dlgek kullamlmustir. Olgek

sonuglar1 5,00-1,00=4,00 puanlik bir genislige dagilmislardir. Bu genislik bese
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boliinerek oSlcegin kesim noktalarini belirleyen diizeyler belirlenmistir. Olgek

ifadelerinin degerlendirilmesinde agsagidaki kriterler esas alinmistir.

Arastirmada kullanilan likert ol¢egi

Segenekler Puanlar  Puan Araligi  Olgek Degerlendirme
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,79 Cok diisiik

2 1,80 - 2,59 Diisiik

3 2,60 - 3,39 Orta

4 3,40 -4,19 Yiksek
5

Katiliyorum 4,20 - 5,00 Cok yiiksek

Faktor analizi verileri daha az sayiya indiren ve 6zetleme islemi yapan bir
grup cok degiskenli istatistiki yonteme verilen genel isimdir. Bu yontem ¢ok sayida
ki degisken icindeki karsilikli iliskileri analiz etmekte ve bu degiskenleri , ortak
belirleyici yonleri (faktorleri) bakimindan agiklamaktadir(Alagoz, 2014). Olgek igin

giivenirlik ve faktor analizi uygulanmistir.

Olgegin genel giivenirligi (0. =0,932) oldukga yiiksek bulunmustur. Olgegin ig
tutarliligini olumsuz etkileyen 13. ve 19. maddeler dlgekten ¢ikartilmistir. Olgegin
yap1 gecerliligini ortaya koymak i¢in agiklayici (agimlayici) faktor analizi yontemi
uygulanmistir. Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine
alinan degiskenler arasinda iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda
(KM0O=0,899>0,60) ornek biiylkliigliniin faktér analizi uygulanmasi i¢in yeterli
oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi secilerek
faktorler arasindaki iligkinin yapisinin ayni kalmasi saglanmistir. Varimax
yonteminde daha az degigskenle faktor varyanslariminmaksimum olmasini saglamak
amaciyla dondiirme yapilir. Faktér matrisinin siitunlarina 6nem verilir. Varimax
yontemi diger yontemlere gore en cok kullanilan yontemdir. Faktor analizi
sonucunda degiskenler toplam aciklanan varyanst %64,18 olan 5 faktor altinda
toplanmistir. Giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gore
“TFRS Uygulanabilirlik” 6lgeginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlagilmustir.
Olgege ait olusan faktdr yapist asagida goriilmektedir.
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KOBITFRRS 15 standartin meslek mensuplari algilarina gore 5 alt faktore
ayrildig1 saptanmistir. Faktor analizi sonucunda ortak belirleyici yanlarina gore alt
boyutlara ayrilan maddeler yeniden isimlendirilmis ve arastirma igerisinde bu

isimler ile kullanilmigslardir.
Faktorlerin Belirlenmesi ve Literatiir Arastirmasi

Faktorlerin belirlenmesinde TFRS genel mantigini en fazla yansittigi ve
uygulamada en ¢ok yer aldig1 diisiiniilen standartlar gz 6niinde bulundurulmustur.
Bu dogrultuda Finansal Tablolarin Sunulusu, Stoklar, Maddi Duran Varliklar, Hasilat
ve Calisanlara Saglanan Faydalar faktdr gruplarmi olusmustur.Ayn1 zamanda
literatiirde en fazla c¢alisilan standartlarinda c¢alismamizda bulmus oldugumuz

standartlarin oldugu goriilmektedir.

Akcakanat, Senal ve Ates (2013) yilinda yapmis olduklar1 c¢alismada
literatiirde en fazla galisilan standartlarin TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu, TMS
2 Stoklar, TMS 16 Maddi Duran Varliklar, TMS 18 Hasilat ilgili standartlarin
calisildig1 goriilmektedir. Literatiirde yapilan calismalarda 6l¢egimizde gelistirmis

oldugumuz sorulari destekleyici sekilde bulgularin oldugu tespit edilmistir
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Tablo 6.
TFRS Uygulanabilirlik Ol¢egi Faktor Yapisi

Maddeler Faktor Doniistiiriilmiis Faktor Yiikleri Madde Toplam
Yiikii 1 2 3 4 5 Korelasyon
Degerleri
Finansal raporlama siirecinde hangi muhasebe politikalarinin / yontemlerinin kullanildiginin | 0,742 0,739 0,703

finansal raporlar1 kullananlar tarafindan bilinmesi dnemlidir.

KOBI TFRS kapsaminda hazirlanan Finansal tablolarin kullanilmasinda ki bir diger 0,703 0,745 0,657
finansman (borg) bulma siirecini kolaylagtirmaktir.

Finansal durum ve performansin 6l¢timiinde Nakit Akim Tablosu kesinlikle uygulanmalidir. | 0,749 0,701 0,712
Gelir-Gider tablosunda higbir kalem olagandisi olarak kabul edilemez. 0,617 0,643 0,580
Isletmelerin donem sonlarinda hazirladiklari finansal raporlarinda devam eden faaliyetleri 0,646 0,741 0,598

ile donem igerisinde durdurduklar faaliyetlerin sonuglarinin birbirinden ayr sekilde

sunulmasi gerekir.

Borsada yatirim yapacak kisilerin finansal tablolardan yararlanmalarma gerek yoktur. 0,683 0,642 0,639
Finansal tablolarmn kalitesi sunulan agiklayic1 bilgi / dipnot miktar1 ile dogru orantilidir. 0,769 0,845 0,733
Isletme ekonomik olaylar ile ilgili sonuglar1 giivenilir olarak 6lgemiyorsa finansal tablolara | 0,767 0,863 0,727
yansitmaz.

Isletmelerin finansal tablolarinda, bagli ortakliklarinin o déneme iliskin karlarindan 0,797 0,849 0,763

isletmeye diisen payin da gelir olarak gosterilmesi gerekmektedir.

TFRS ile VUK sonuglari agisindan vergisel anlamda ortaya ¢ikan farkin (KKEG disindaki) | 0,706 0,803 0,667
izleyen dénemlerde geri kazanilacak ya da ddenecek olmalar1 nedeniyle bilangoda varlik ya

da borg olarak gosterilmeleri gerekir.

Vergi Usul Kanunu ve uygulamalar1 gergegin oldugu gibi yansitilmasini 0,776 0,810 0,738
engelleyebilmektedir.
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Maddeler Faktor Doniistiirillmiis Faktor Yiikleri Madde Toplam
Yiikii 1 2 3 4 5 Korelasyon
Degerleri
Bir varligin alinip satildig1 aktif bir piyasa bulunmasi durumunda bu piyasada olusan 0,625 0,745 0,579
degerinin gercege uygun deger olarak kabul edilmesi ve varligin finansal tabloda bu degerle
raporlanmasi uygundur.
Isletmeler daha yumusak gecisi saglayabilmek adina bazi varliklar1 icin KOBI TFRS'de yer | 0,766 0,812 0,730
alan ilgili standartlar1 uygularlarken bazi varliklari i¢in eski uygulamalarina devam
edebilmelidirler.
Mamul maliyetinin hesaplanmasinda sabit maliyetler, kapasite kullanim oran1 dikkate 0,509 0,821 0,479
alinarak mamullere dagitilmalidir.
Lifo yonteminin kullanilmasi finansal raporlama agisindan gergegi yansitmayan sonuglar 0,417 0,710 0,389
ortaya koyar.
Stoklarin finansal tablolarda taninmasi agisindan satisa hazir hale kadar katlanilan biitiin 0,514 0,821 0,483
maliyetlerin (tasima maliyetleri, glimriik vergileri vb.) stok maliyetine dahil edilmesi
gerekmektedir.
Uretim yapilan tesislerden (fabrika) sorumlu miidiiriin maas1 stoklara yansitilmayip,Genel 0,516 0,808 0,486
Yonetim Gideri olarak kaydedilmedir.
Varliklarin maliyetlerinin belirlenmesinde 6demenin ertelenmesinden kaynaklanan vade 0,569 0,603 0,533
farklar1 varlik maliyetine katilmadan finansman gideri olarak kaydedilmelidir.
Amortisman hesaplanmasi siirecinde yararlanilabilecek siirenin (faydali 6miir) yani sira 0,483 0,731 0,442
iiretilebilecek iiriin miktar1 da varliktan yararlanma kistasi olarak esas alinabilir.
Kist Amortisman uygulamasi sadece tasitlar igin degil diger tiim maddi duran varliklar i¢in 0,477 0,749 0,433
de uygulanmalidir.
Amortisman oranlar1 Maliye Bakanlig1 Tebligleri ile degil, isletmeler tarafindan varligin 0,443 0,731 0,394
kullanimina uygun sekilde belirlenmelidir.
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Maddeler Faktor Doniistiirillmiis Faktor Yiikleri Madde Toplam
Yiikii 1 2 3 4 5 Korelasyon
Degerleri
Maddi duran varliklarin degerini hesaplarken varligin faydali 6miir veya kullanim kapasite 0,487 0,638 0,446
artist hesaplamaya dahil edilmelidir.
Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglari, ilgili varlik satilmamus olsa bile gelir olarak | 0,557 0,670 0,517
kaydedilmelidir.
Satin alinan bir binanin aktiflestirilmesi sirasinda binanin iizerinde bulundugu arsa ile 0,400 0,658 0,357
yapinin degerlerinin ayrigtirilarak ayri kalemlere kaydedilmesi gerekmektedir.
Isletmeler vadeli satislarda hasilat tutarini belirlerken ortaya cikan vade farkini da hasilat 0,350 0,666 0,314
olarak kaydetmelidirler.
Bir igletme {irettigi tirtinii (glinliik siit), farkl bir iirtin (yem) almak tizere diger bir isletme 0,409 0,813 0,380
ile takas ettiginde bu islem bir satis iglemidir.
Bir satig anlagsmasinda yetersiz performansi nedeniyle miisterinin {irlinii iadesine izin 0,480 0,650 0,448
veriliyorsa, isletme hasilati kaydetmek i¢in iade siiresinin sona ermesini beklemelidir.
Doneme iligkin hizmet satig gelirleri belirlenirken, donem igerisinde hizmetin yiizde kagimnin | 0,460 0,695 0,427
tamamlandiginin g6z dniinde bulundurulmasi gerekir.
Calisanlarin raporlama dénemi boyunca sunduklari hizmetler sonucunda almaya hak 0,452 0,791 0,432
kazandiklar1 faydalara iliskin maliyetler (kidem tazminati gibi) ilgili donemde gider olarak
kar zarar tablosuna yansitilmalidir.
Isletmenin 3 sene sonra 6deyecegi tahmini isten ¢ikarma tazminatini bugiinkii degeri ile 0,397 0,822 0,378
bilangoda gostermesi gerekir.
Ozdeger 10,508 4,207 1,796 1,507 | 1,235
Agiklanan Varyans 27,066 11,676 11,324 8,204 5,910
Crombach Alpha 0,947 0,874 0,838 0,773 | 0,780
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Maddeler Faktor Doniistiirillmiis Faktor Yiikleri Madde Toplam
Yiikii 1 2 3 4 5 Korelasyon
Degerleri
Genel Giivenirlik 0,932
Toplam Varyans 0,642
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Bu faktorler ana faktorler olup yiikleri ve korelasyon degerleri de Tablo 5’te
yer almaktadir. Bu degerler bize gerekli sonuclart vermektedir. Ancak daha
aciklayict olma adma faktorleri olusturan maddelerin de incelenmesinin faydali
olacag diistiniilmiistiir. Bunun i¢in de asagidaki tablo (Tablo 6) olusturulmustur. Bu
degerler sorularin Ongoriilen faktdr gruplarina dagilimini destekleyici bigimdedir.

Asagidaki Tablo 6’da s6z konusu agiklamalar sunulmaktadir.
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Tablo 7.
Faktorlerin Alt Boyutlar

Boyut Madde Faktor Aciklanan | Cronbach's
Yiikii Varyans Alpha
Finansal Tablolar | Isletme Ekonomik Olaylar Ile Ilgili Sonuclar1 Giivenilir Olarak Olcemiyorsa Finansal Tablolara Yansitmaz. 0,863 27,066 0,947
(Ozdeger=10,508) Isletmelerin Finansal Tablolarinda, Bagh Ortakliklarmin O Déneme Iliskin Karlarindan Isletmeye Diisen Paymn Da Gelir Olarak 0,849
Gosterilmesi Gerekmektedir.
Finansal Tablolarin Kalitesi Sunulan Agiklayici Bilgi / Dipnot Miktar1 Ile Dogru Orantilidir. 0,845
Isletmeler Daha Yumusak Gegisi Saglayabilmek Adina Bazi Varliklar1 Icin KOBI TFRS'de Yer Alan lgili Standartlart 0,812
Uygularlarken Bazi Varliklar1 I¢in Eski Uygulamalarina Devam Edebilmelidirler.
Vergi Usul Kanunu ve Uygulamalar1 Gergegin Oldugu Gibi Yansitilmasini Engelleyebilmektedir. 0,810
Tfrs Ile Vuk Sonuglar1 Agisindan Vergisel Anlamda Ortaya Cikan Farkin (kkeg Disindaki) Izleyen Donemlerde Geri Kazanilacak | 0,803
Ya Da Odenecek Olmalar1 Nedeniyle Bilangoda Varlik Ya Da Borg Olarak Gésterilmeleri Gerekir.
KOBI TFRS Kapsaminda Hazirlanan Finansal Tablolarin Kullanilmasinda Ki Bir Diger Finansman (borg) Bulma Siirecini 0,745
Kolaylagtirmaktir.
Bir Varligin Alinip Satildigi Aktif Bir Piyasa Bulunmasi Durumunda Bu Piyasada Olusan Degerinin Gergege Uygun Deger 0,745
Olarak Kabul Edilmesi ve Varligin Finansal Tabloda Bu Degerle Raporlanmasi Uygundur.
Isletmelerin Donem Sonlarinda Hazirladiklar1 Finansal Raporlarinda Devam Eden Faaliyetleri Ile Dénem Igerisinde 0,741
Durdurduklar: Faaliyetlerin Sonuglarinin Birbirinden Ayr1 Sekilde Sunulmasi Gerekir.
Finansal Raporlama Siirecinde Hangi Muhasebe Politikalarinin / Yontemlerinin Kullanildiginin Finansal Raporlar1 Kullananlar 0,739
Tarafindan Bilinmesi Onemlidir.
Finansal Durum ve Performansin Olgiimiinde Nakit Akim Tablosu Kesinlikle Uygulanmalidir. 0,701
Gelir-gider Tablosunda Higbir Kalem Olagandis1 Olarak Kabul Edilemez. 0,643
Borsada Yatirim Yapacak Kisilerin Finansal Tablolardan Yararlanmalarina Gerek Y oktur. 0,642

119




Boyut Madde Faktor Aciklanan | Cronbach's
Yiikii Varyans Alpha

Stoklar Mamul Maliyetinin Hesaplanmasinda Sabit Maliyetler, Kapasite Kullanim Orani Dikkate Alinarak Mamullere Dagitilmalidir. 0,821 11,676 0,874
(Ozdeger=4,207) | Stoklarin Finansal Tablolarda Taninmasi A¢isindan Satisa Hazir Hale Kadar Katlanilan Biitiin Maliyetlerin (tasima Maliyetleri, 0,821

Guimriik Vergileri Vb.) Stok Maliyetine Dahil Edilmesi Gerekmektedir.

Uretim Yapilan Tesislerden (fabrika) Sorumlu Miidiiriin Maas1 Stoklara Yansitilmayip, Genel Y6netim Gideri Olarak 0,808

Kaydedilmedir.

Lifo Yonteminin Kullanilmas1 Finansal Raporlama Agisindan Gergegi Yansitmayan Sonuglar Ortaya Koyar. 0,710

Varliklarin Maliyetlerinin Belirlenmesinde Odemenin Ertelenmesinden Kaynaklanan Vade Farklar1 Varlik Maliyetine 0,603

Katilmadan Finansman Gideri Olarak Kaydedilmelidir.
Maddi Duran Kist Amortisman Uygulamasi Sadece Tagitlar Igin Degil Diger Tiim Maddi Duran Varliklar igin De Uygulanmalidir. 0,749 11,324 0,838
Varliklar Amortisman Hesaplanmas: Siirecinde Yararlanilabilecek Siirenin (faydali Omiir) Yam Sira iiretilebilecek iiriin Miktar1 Da 0,731
(OzdegeFl,796) Varliktan Yararlanma Kistas1 Olarak Esas Alinabilir.

Amortisman Oranlar1 Maliye Bakanlig: Tebligleri Ile Degil, Isletmeler Tarafindan Varligin Kullamimina Uygun Sekilde 0,731

Belirlenmelidir.

Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislar, Ilgili Varlik Satilmanus Olsa Bile Gelir Olarak Kaydedilmelidir. 0,670

Satin Alinan Bir Binanmin Aktiflestirilmesi Sirasinda Binanin iizerinde Bulundugu Arsa Ile Yapinin Degerlerinin Ayristirilarak 0,658

Ayr Kalemlere Kaydedilmesi Gerekmektedir.

Maddi Duran Varliklarin Degerini Hesaplarken Varligin Faydali Omiir Veya Kullanim Kapasite Artist Hesaplamaya Dahil 0,638

Edilmelidir.
Hasilat Bir Isletme iirettigi iiriinii (giinliik Siit), Farkli Bir {iriin (yem) Almak {izere Diger Bir Isletme ile Takas Ettiginde Bu islem Bir 0,813 8,204 0,773
(Ozdeger=1,507) | Satis Islemidir.

Déneme Iliskin Hizmet Satis Gelirleri Belirlenirken, Dénem Icerisinde Hizmetin Yiizde Kaginin Tamamlandiginin Géz Oniinde 0,695

Bulundurulmasi Gerekir.

Isletmeler Vadeli Satislarda Hasilat Tutarini Belirlerken Ortaya Cikan Vade Farkin1 Da Hasilat Olarak Kaydetmelidirler. 0,666
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Boyut Madde Faktor Aciklanan | Cronbach's
Yiikii Varyans Alpha
Bir Satis Anlasmasinda Yetersiz Performans: Nedeniyle Miisterinin {iriinii Iadesine Izin Veriliyorsa, Isletme Hasilat1 Kaydetmek 0,650
I¢in Iade Siiresinin Sona Ermesini Beklemelidir.
Calisanlara Isletmenin 3 Sene Sonra Odeyecegi Tahmini Isten Cikarma Tazminatin1 Bugiinkii Degeri Ile Bilancoda Géstermesi Gerekir. 0,822 5,910 0,780
Saglanan Calisanlarin Raporlama Dénemi Boyunca Sunduklar1 Hizmetler Sonucunda Almaya Hak Kazandiklari Faydalara iliskin 0,791
Faydalar Maliyetler (kidem Tazminat1 Gibi) lgili Dénemde Gider Olarak Kar Zarar Tablosuna Yansitilmalidir.

(Ozdeger=1,235)

Toplam Varyans %64,18
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“TFRS Uygulanabilirlik” o6lgeginin faktor analizi degerlendirilmesinde
Ozdegeri birden biiyiik faktorlerin ele alinmasina, degiskenlerin faktor icerisindeki
agirhgini gosteren faktor yiiklerinin yiiksek olmasina, ayni degisken icin faktor
yiiklerinin birbirine yakin olmamasia dikkat edilmistir. Olgegi olusturan faktorlerin
giivenirlik katsayilar1 ve agiklanan varyans oranlarinin yiiksek olmasi dlgegin giiglii

bir faktor yapisina sahip oldugunu gostermistir.

Faktorlerin belirlenmesinde TFRS genel mantigini en fazla yansittigir ve
uygulamada en ¢ok yer aldig1 diisiiniilen standartlar gz 6niinde bulundurulmustur.
Bu dogrultuda Finansal Tablolarin Sunulusu, Stoklar, Maddi Duran Varliklar, Hasilat

ve Calisanlara Saglanan Faydalar faktor gruplarini olusmustur.

TFRS mantig ile ayn1 dogrultuda ve ters dogrultuda ifadeler faktorler altinda
degerlendirilmis, meslek mensuplarinin disiincelerinin TFRS ile uyumlu olup
olmadigina yonelik ifadelere katilip katilmadiklar1 goz 6niinde bulundurularak karar

verilmeye ¢alisilmaktadir.

Birinci faktdrde yer alan maddeler “Finansal Tablolar” kisminda yer
almaktadir. “Finansal Tablolar” faktoriinii olusturan 13 maddenin giivenirligi (o)
0,947 olarakg¢ok yiiksek bir giiven diizeyinde, agiklanan varyans degeri ise %27,066
olarak saptanmustir. Ikinci faktdrde yer alan maddeler “Stoklar” olarak ele alinmustir.
“Stoklar” faktoriinii olusturan 5 maddenin giivenirligi 0,874 olarakyiiksek bir giiven
diizeyindeyken, agiklanan varyans degeri %11,676 olarak saptanmistir. Ugiincii
faktorde yer alan maddeler “Maddi Duran Varliklar” olarak ele alinmistir. “Maddi
Duran Varliklar” faktoriinii olusturan 6 maddenin giivenirligi 0,838 olarakyiiksek bir
giiven diizeyindeyken, aciklanan varyans degeri %11,324 olarak saptanmustir.
Dordiincti faktorde yer alan maddeler “Hasilat” olarak ele alinmistir. “Hasilat”
faktoriinii olusturan 4 maddenin giivenirligi 0,773 olarakytiiksek bir giiven diizeyinde,
aciklanan varyans degeri %8,204 olarak saptanmistir. Besinci faktorde yer alan
maddeler “Calisanlara Saglanan Faydalar” olarak ele alinmistir. “Calisanlara
Saglanan Faydalar” faktoriinii olusturan 2 maddenin giivenirligi 0,780 olarakyiiksek
bir giiven diizeyinde, agiklanan varyans degeri %5,910 olarak saptanmigtir. Olgekteki
faktorlerin puanlar1 hesaplanirken faktordeki maddelerin degerleri toplandiktan sonra

madde sayisina boliinerek (aritmetik ortalama) faktor puanlar elde edilmistir.
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Tablo 8.

KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorler Olcegi Faktor Yapisi

Boyut Madde Faktor Aciklanan Cronbach’s
Yiikii Varyans Alpha

Fim Isletmelere Getirilen Denetim Zorunlulugu Bu Anlamda Standartlara Uygun Mali Tablo Hazirlama Gerekliligini 0,780 15,343 0,785
(Ozdeger=5,454) | Ortaya Cikarmaktadir.

Standartlar Dogrultusunda Hazirlanmayan Tablolar Bilgi Kullanicilarinin Dogru ve Giivenilir Bilgiye Ulagmasini 0,771

Zorlagtirmaktadir.

Hazirlanan Finansal Tablolarm, Bilgi Kullamcilarm Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Seffaf ve Genel Amacli Olmasi 0,654

Gerekmektedir.

KOBI TFRS Uygulamasi Zorunlu Oldugu I¢in Muhasebede Uygulama Birligi Saglanacaktir. 0,646

KOBI TFRS Standartlarma Gegis Siirecinin Kisa Olmasi Isletmeler Acisindan Adaptasyon Sorununa Neden 0,445

Olabilmektedir.
F2m KOBI TFRSlerin Uygulanmasi, Finansal Tablolarda Onemli Farklilik Ortaya Cikaracaktir. 0,824 13,873 0,703
(Ozdeger=1,868) | KOBI TFRSlerin Uygulanmas1, Finansal Bilgi Kalitesini Artiracaktir 0,791

KOBIlerin Kurumsallasma Derecesinin Diisiik Olmas1 Nedeniyle Muhasebe Standartlar1 Uygulamasina Gegiste 0,714

Zorluklar Yasanacaktir.

KOBI TFRS Sinir Otesi Sirket Birlesmeleri Yapilabilmesini ve Isbirligi Anlasmalar1 Yapilabilmesi Ile Ilgili 0,446

Firsatlar1 Saglayacaktir.
F3m 1$letme Yoneticilerinin ve Sahiplerinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Hgili Egitim Almalari, Standartlarin 0,848 12,425 0,754
(Ozdeger=1,492) | Uygulanmasin1 Olumlu Etkileyecektir.

Isletme Yéneticilerinin ve Sahiplerinin Temel Muhasebe Egitimi Almalar Standartlarin Uygulanmasii Olumlu 0,801

Etkileyecektir.

Standartlarla ilgili Diizenli Olarak Egitim Seminerlerinin Verilmesi Standartlarin Uygulanmasini Olumlu 0,660
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Etkileyecektir.

F4m Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibe Sahibi Olmasi, Standartlarin Uygulanmasini Olumlu Etkileyecektir. 0,814 10,458 0,641
(Ozdeger=1,231) | Isletmeler Tarafindan KOBI TFRSnin Anlasilabilir Olmas: Standartlarin fyi Bir Dille Yazilmasina Baghdr. 0,614

Kurumsallagmis ve Orgiit Kiiltiiriinii Oturtabilmis Isletmeler Muhasebe Siireci Ile Ilgili Degisim ve Yeniliklere 0,613

Daha Hizli Adapte Olabilmektedir.
F5m Ulkemizde Vergi Mevzuat1 lle KOBI Muhasebe Standartlar1 Arasindaki Farkliliklar Standartlarm Uygulanmasini 0,773 9,528 0,554
(Ozdeger=1,048) | Zorlastirmaktadir.

KOBI Muhasebe Standartlar1 Uygulamasimin Getirecegi Maliyet, Saglayacag1 Faydadan Daha Fazla Olacaktr. 0,754

KOBI TFRS Standartlarmin Karmasik Bir Yapiya Sahip Olmasi Isletmeler Tarafindan Anlama ve Asamasinda 0,502

Sikint1 Yaratabilmektedir.

Toplam Varyans %61,627
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“Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktérler”
Ol¢eginin faktdr analizi degerlendirilmesinde 6zdegeri birden biiylik faktorlerin ele
alinmasina, degiskenlerin faktor icerisindeki agirligini gosteren faktor yiiklerinin
yiiksek olmasina, ayni degisken icin faktor yiiklerinin birbirine yakin olmamasina
dikkat edilmistir. Olcegi olusturan faktdrlerin giivenirlik katsayilar1 ve aciklanan
varyans oranlarinin yiiksek olmasi dlgegin giiclii bir faktdr yapisina sahip oldugunu
gostermistir. Birinci faktorde yer alan maddeler “flm” olarak ele alinmistir. flm
faktoriinii olusturan 5 maddenin giivenilirligi 0,785 olarakyani yiiksek bir giiven
diizeyinde, agiklananvaryans degeri %15,343 olarak saptanmustir. Ikinci faktorde yer
alan maddeler “f2m” olarak ele alinmistir. f2m faktoriinii olusturan 4 maddenin
giivenirligi 0,703 olarakyani yliksek bir giiven diizeyinde, agiklanan varyans degeri
%13,873 olarak saptanmistir. Ugiincii faktdrde yer alan maddeler “f3m” olarak ele
alimmustir. f3m faktoriinii olusturan 3 maddenin giivenirligi 0,754 olarakyani yiiksek
bir gliven diizeyinde, aciklanan varyans degeri %12,425 olarak saptanmistir.
Dordiincii faktorde yer alan maddeler “f4m” olarak ele alinmistir. f4m faktoriini
olusturan 3 maddenin gilivenirligi 0,641 olarak yani ortalama bir giiven diizeyinde,
aciklanan varyans degeri %10,458 olarak saptanmistir. Besinci faktorde yer alan
maddeler “fSm” olarak ele alinmistir. f5m faktoriinii olusturan 3 maddenin
giivenirligi 0,554 olarakyani ortalama bir giiven diizeyinde, agiklanan varyans degeri
%9,528 olarak saptanmigtir. Olgekteki faktorlerin puanlar1 hesaplanirken faktérdeki
maddelerin degerleri toplandiktan sonra madde sayisina boliinerek (aritmetik

ortalama) faktor puanlari elde edilmistir.
3.7. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical PackageforSocialSciences)
for Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmigstir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayict istatistiksel metotlar1 (Sayi, Yilzde, Ortalama, Standart sapma)

kullanilmagtir.

Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki t-testi, ikiden
fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii
(Oneway) Anova testi ve farklilia neden olan grubun tespitinde Tukey Post Hoc

testi kullanilmastir.
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Arasgtirmanin = bagimli  ve bagimsiz  degiskenleri arasindaki iliski
Pearsonkorelasyon, etki ise regresyon analizi ile test edilmistir. Olcekler arasindaki
korelasyon iliskileri asagidaki kriterlere gore degerlendirilmistir (Kalayci, 2006,
s.116);

r Tliski
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26-0,49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek

0,90-1,00  Cok Yiiksek

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %S5 anlamhilik diizeyinde

degerlendirilmistir.
3.7.1. Demografik Ozellikler

Asagidaki tabloda arastirmaya katilan demografik 6zelliklerine gére dagilimi
verilmigtir.Bununla beraber demografik o6zellikler icerisinde de gruplar
olusturulmustur, bu gruplarin frekanslar1 ve topluluk igerisindeki yiizdesel paylari

verilmigtir.
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Tablo 9.

Arastirmaya Katilan Meslek mensuplarilerin Demografik Ozelliklerine Gore

Dagilim
Tablolar Gruplar Frekans Yiizde
(n) (%)
Isletmesinin Faaliyet Siiresi 1-9 Yl 97 29,5
10-19 Y1l 135 41,0
20-29 Y1l 66 20,1
30 Y1l ve istii 31 9,4
Toplam 329 100,0
Isletmesinin Calisan Sayist Calisan1 Yok 26 7,9
1-3 Kisi 212 64,4
4-6 Kisi 67 20,4
7 ve Daha Fazla Kisi 24 7,3
Toplam 329 100,0
Cinsiyet Kadin 83 25,2
Erkek 246 74,8
Toplam 329 100,0
Yas 20-29 Yas 24 7,3
30-39 Yas 82 24,9
40-49 Yas 107 325
50-59 Yas 68 20,7
60-69 Yas 48 14,6
Toplam 329 100,0
Ogrenim Durumu Fakilte 275 83,6
MYO 12 3,6
Lise 23 7,0
Meslek Lisesi 10 3,0
Diger 9 2,7
Toplam 329 100,0
Unvan YMM 13 4,0
SMMM 297 90,3
SM 19 58
Toplam 329 100,0
Mesleki Kidemi 1-9 Yil 89 27,1
10-19 Y1l 133 40,4
20-29 Y1l 53 16,1
30-39 Y1l 34 10,3
40-49 Y1l 20 6,1
Toplam 329 100,0
Ruhsat Alis Sekli Smavli 259 78,7
Sinavsiz 70 21,3
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Toplam 329 100,0

Yeni Tiirk Ticaret Kanununu Okuma Evet 300 91,2

Durumu Hayir 29 8,8
Toplam 329 100,0

KOBI TFRS’ye Iliskin Herhangi Bir Evet 238 72,3
Egitim Alma Durumu Hayir 58 17,6

Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklar: 33 10,0

Okuyarak Yeterli Bilgiye Sahip Oldum

Toplam 329 100,0

KOBI TFRS’lerin Yiiriirliige Girme Evet 216 65,7
Tarihinin Ertelenecegi Yoniinde Hayir 113 34,3
Beklentisinin Olma Durumu Toplam 329 100,0

Ertelenmesini Uygun Buldugu Zaman 2014 6. Ay 10 4,6
Siiresi 2015 Y1ili Bas1 34 15,7

2015 6. Ay 12 5,6

2016 Y1l Bast 62 28,7

2017 ve Sonrasi 98 454
Toplam 216 100,0

Meslek mensuplar isletmenin faaliyet siiresi degiskenine gore 97'si (%29,5)
1-9 yil, 135'1 (%41,0) 10-19 yil, 66's1 (%20,1) 20-29 yil, 31'1 (%9.,4) 30 yil ve istii
olarak dagilmaktadir. Meslek mensuplarinin %60’dan fazlasi 10-30 yillik faaliyet
stiresi olan igletmelerde calismaktadirlar. Dolayisiyla standartlarin ve uygulamalarin
geemisi ile ilgili O6nemli bilgi birikimine sahip isletmelerin c¢alisanlaridirlar
diyebiliriz.

Meslek mensuplar1 isletmenin calisan sayis1 degiskenine gore 26's1 (%7,9)

Calisan1 yok, 212'si (%64,4) 1-3 kisi, 67'si (%20,4) 4-6 kisi, 24"l (%7,3) 7 ve daha
fazla kisi olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplar1 cinsiyet degiskenine gore 83'i (%25,2) Kadin, 246's1
(%74,8) Erkek olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplari yas degiskenine gore 24'i (%7,3) 20-29 yas, 82'si (%24,9)
30-39 yas, 107'si (%32,5) 40-49 yas, 68'1 (%20,7) 50-59 yas, 48'1 (%14,6) 60-69 yas

olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplart 6grenim durumu degiskenine gore 275" (%83,6) Fakiilte,
12'si (%3,6) MYO, 23" (%7,0) Lise, 10'u (%3,0) Meslek Lisesi, 9'u (%2,7) Diger
olarak dagilmaktadir.
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Meslek mensuplart unvan degiskenine goére 13'0 (%4,0) YMM, 297'si
(%90,3) SMMM, 19'a (%5,8) SM olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplar1 mesleki kidemi degiskenine gére 89'u (%27,1) 1-9 yil,
133" (%40,4) 10-19 y1l, 53" (%16,1) 20-29 y1l, 34" (%10,3) 30-39 yil, 20'si (%6,1)
40-49 y1l olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplart ruhsat alis sekli degiskenine gore 259'u (%78,7) Sinavl,
70'1 (%21,3) Sinavsiz olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplar1 yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nu okuma durumu degiskenine

gore 300'i (%91,2) Evet, 29'u (%8,8) Hayir olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplart KOBI TFRS’ye iliskin herhangi bir egitim alma durumu
degiskenine gore 238'1 (%72,3) Evet, 581 (%17,6) Hayir, 330 (%10,0) Egitim
almadim ancak, cesitli kaynaklari okuyarak yeterli bilgiye sahip oldum olarak

dagilmaktadir.

Meslek mensuplart KOBI TFRS’lerin vyiiriirliige girme tarihinin ertelenecegi
yoniinde beklentisinin olma durumu degiskenine gore 216's1 (%65,7) Evet, 113'i

(%34,3) Hayir olarak dagilmaktadir.

Meslek mensuplar1 ertelenmesini uygun buldugu zaman siiresi degiskenine
gore 10'u (%4,6) 2014 6. Ay, 34" (%15,7) 2015 yili basi, 12'si (%5,6) 2015 6. Ay,
62'si (%28,7) 2016 yil1 basi, 98'i (%45,4) 2017 ve sonrasi olarak dagilmaktadir.

Ozetle,meslek mensuplar1 agirlikli olarak 1-3 arasi galisan bulundurmaktadir.
Bu calisanlarin  biiyilkk bir kismimi erkekler olustururken yaslart cesitlilik
gostermektedir. Bu ¢alisanlarin ¢ok bliyilik bir ¢ogunlugu fakiilte mezunudur.
SMMM belgesini almig meslek mensuplari bu belgelerini sinavla almiglardir. Meslek
mensuplariler yeni Tiirk Ticaret Kanununu okuduklarini belirtirken TFRS konusunda
egitim aldiklarrm da ifade etmislerdir. Meslek mensuplar, KOBI TFRS’nin
yiriirlige girme tarihinin ertelenecegi konusunda hemfikir olurken meslek
mensuplarindan soru formlarini yanitlayanlarin yarist bu ertelemenin 2017 yilina

kadar olacagini belirtmiglerdir.
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Giiniimiizde meslek mensuplarinin, TFRS uygulamalarinin getirecegi
yeniliklere iligkin goriisleri de oOnemlidir. Meslek mensuplarinin yenilikler ve

firsatlara yonelik goriisleri asagidaki tabloda incelenmistir.

Tablo 10.
Meslek mensuplar1 KOBI TFRS’sinin Getirecegi En Onemli Yenilikler ve

Firsatlara Verdigi Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
Uluslararas1 Sermayeyi iilkemize Cekebilmek En Onemli 103 31,3
Onemli 133 40,4
Onemsiz 80 24,3
En Onemsiz 13 4.0
Toplam 329 100,0
Finans Kuruluslarindan Daha Kolay Fon En Onemli 124 37,7
Saglamak Onemli 111 33,7
Onemsiz 82 24,9
En Onemsiz 12 3,6
Toplam 329 100,0
Uluslararasi1 Pazarda Daha Kolay Rekabet En Onemli 58 17,6
Edebilmek Onemli 75 22,8
Onemsiz 150 45,6
En Onemsiz 46 14,0
Toplam 329 100,0
Yenilik Getirecegine Inanmryorum En Onemli 47 14,3
Onemli 13 4.0
Onemsiz 18 55
En Onemsiz 251 76,3
Toplam 329 100,0

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS’nin getirecegi en énemli yenilikler ve
firsatlar arasinda “uluslararasi sermayeyi iilkemize ¢ekebilmek” ifadesine 103 {iniin
(%31,3) en Onemli, 133’{iniin (%40,4) onemli, 80’inin (%24,3) 6nemsiz, 13’{iniin

(%4,0) en 6nemsiz olarak cevap verdigi goriilmektedir.

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS’nin getirecegi en énemli yenilikler ve

firsatlar arasinda “Finans kuruluslarindan daha kolay fon saglamak” ifadesine
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124’tintin (%37,7) en 6nemli, 111°inin (%33,7) 6nemli, 82’sinin (%24,9) 6nemsiz,

12’sinin (%3,6) en 6nemsiz olarak cevap verdigi goriilmektedir.

Meslek mensuplarmm KOBI TFRS sinimn getirecegi en dnemli yenilikler ve
firsatlar arasinda “Uluslararasi pazarda daha kolay rekabet edebilmek” ifadesine
58’inin (%17,6) en 6nemli, 75’inin (%22,8) 6nemli, 150’sinin (%45,6) Onemsiz,

46’sin1n (%14,0) en 6nemsiz olarak cevap verdigi goriillmektedir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS simin getirecegi en 6nemli yenilikler ve
firsatlar arasinda “Yenilik getirecegine inanmiyorum” ifadesine 47’sinin (%14,3) en
onemli, 13’tniin (%4,0) 6nemli, 18’inin (%5,5) Onemsiz, 251 inin (%76,3) en

Oonemsiz olarak cevap verdigi goriilmektedir.

Ozetle,meslek mensuplarinin KOBI TFRS’den uluslararasi rekabet kolayligi
getirmesini, finansman bulmada kolaylik saglamasini ve uluslararasi sermayeyi

¢cekmede gelisim saglamasini beklemektedirler.

Tablo 11.
Meslek mensuplarinin TFRS/KOBI TFRS’ye Ge¢is Asamasinda En Fazla

Eksiklik Hissettigi Konulara Verdigi Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
TFRS Alaninda Yetismis Personel Olmamas1 | En Onemli 110 334
Onemli 126 38,3
Onemsiz 66 20,1
En Onemsiz 27 8,2
Toplam 329 100,0
Tiirkiye’de TFRS Konusunda Uzman Egitmen | En Onemli 113 34,3
Eksikligi Onemli 124 37,7
Onemsiz 62 18,8
En Onemsiz 30 9,1
Toplam 329 100,0
TFRS’ye Uygun Hesap Planinin Halen En Onemli 68 20,7
Yayinlanmamis Olmasi Onemli 49 14,9
Onemsiz 162 49,2
En Onemsiz 50 15,2
Toplam 329 100,0
Zaman Yetersizligi En Onemli 36 10,9
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Onemli 30 9,1

Onemsiz 39 11,9
En Onemsiz 224 68,1
Toplam 329 100,0

Meslek mensuplarinin TFRS/KOBI TFRS smna gegis asamasinda en fazla
eksiklik hissettigi konu olarak “TFRS alanminda yetismis personel olmamasi”
ifadesine 110 unun (%33,4) en 6nemli, 126’smin (%38,3) onemli, 66’sinin (%20,1)

Oonemsiz, 27’sinin (%8,2) en dnemsiz olarak cevap verdigi goriilmektedir.

Meslek mensuplarmin TFRS/KOBI TFRS sina gecis asamasinda en fazla
eksiklik hissettigi konu olarak “Tiirkiye’de TFRS konusunda uzman egitmen
eksikligi” ifadesine 113’iiniin (%34,3) en 6nemli, 124 {iniin (%37,7) 6nemli, 62’sinin

(%18,8) dnemsiz, 30’ unun (%9,1) en 6nemsiz olarak cevap verdigi goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin TFRS/KOBI TFRS sma gegis asamasinda en fazla
eksiklik hissettigi konu olarak “TFRS ye uygun hesap planinin halen yaymlanmamag
olmast” ifadesine 68’inin (%20,7) en O6nemli, 49’unun (%14,9) 6nemli, 162’sinin

(%49,2) 6nemsiz, 50’sinin (%15,2) en dnemsiz olarak cevap verdigi goriilmektedir.

Meslek mensuplarilarmin TFRS/KOBI TFRS sina gecis asamasinda en fazla
eksiklik hissettigi konu olarak “Zaman yetersizligi” ifadesine 36’sinin (%10,9) en
onemli, 30’unun (%9,1) 6nemli, 39’unun (%11,9) 6nemsiz, 224’ilinlin (%68,1) en

Oonemsiz olarak cevap verdigi goriilmektedir.

Ozetle,meslek mensuplar1, en biiyiik eksiklik olarak yetismis personel
olmamast ve uzman eksikligini gormektedirler.Uygun hesap planinin halen
yaymlanmamis olmasinin ve zaman yetersizliginin ise 6nemsiz oldugunu belirterek

eksikliklerinin biiytik bir etkisinin olmadigin1 belirtmislerdir.

3.7.2. “KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktérler” ile ilgili

ifadelere Verilen Cevaplarin Dagihmlar:

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin “KOBI TFRS'yi Uygulamalarini
Etkileyen Faktorler” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlart Tablo 11°de

goriilmektedir.
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Tablo 12.

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin “KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorler” ile lgili ifadelere Verdigi

Cevaplarin Dagilimlar:

5 5 E = =

: |sE| ¢ |sE| 2

z E = g E = z

2 2 2 2 2 2 2

f % f % | f % f % f % Ort Ss

KOBI TFRSlerin Uygulanmasi, Finansal Bilgi Kalitesini Artiracaktir 4 1,2 6 18 |7 2,1 46 | 14,0 | 266 | 80,9 | 4,710 | 0,710
KOBI TFRSlerin Uygulanmasi, Finansal Tablolarda Onemli Farklilik Ortaya Cikaracaktir. 6 1,8 4 12| 17 | 52 61 | 185 | 241 | 73,3 | 4,600 | 0,798
KOBIlerin Kurumsallasma Derecesinin Diisiik Olmas1 Nedeniyle Muhasebe Standartlar1 Uygulamasina Gegiste Zorluklar 2 0,6 9 27 |12 | 3,6 57 | 17,3 | 249 | 75,7 | 4,650 | 0,735
Yasanacaktir.
KOBI TFRS Sinir Otesi Sirket Birlesmeleri Yapilabilmesini ve stirligi Anlagmalar1 Yapilabilmesi ile ilgili Firsatlar1 Saglayacaktir. | 9 2,7 10 | 3,0 | 33 | 10,0 | 87 | 26,4 | 190 | 57,8 | 4,330 | 0,968
KOBI TFRS Uygulamas: Zorunlu Oldugu I¢in Muhasebede Uygulama Birligi Saglanacaktir. 19 | 5,8 13 |1 40| 19| 58 66 | 20,1 | 212 | 64,4 | 4,330 | 1,128
KOBI Muhasebe Standartlart Uygulamasinin Getirecegi Maliyet, Saglayacagi Faydadan Daha Fazla Olacaktir. 50 | 152 | 29 | 88 | 51 | 155 | 78 | 23,7 | 121 | 36,8 | 3,580 | 1,440
Ulkemizde Vergi Mevzuati [le KOBI Muhasebe Standartlar1 Arasindaki Farkhiliklar Standartlarin Uygulanmasim Zorlastirmaktadir. | 24 | 7,3 15| 46 | 22 | 6,7 57 | 17,3 | 211 | 64,1 | 4,260 | 1,217
Isletme Yéneticilerinin ve Sahiplerinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili Egitim Almalari, Standartlarin Uygulanmasin1 Olumlu 6 1,8 3 09 |16 | 49 37 | 11,2 | 267 | 81,2 | 4,690 | 0,766
Etkileyecektir.
Isletme Yéneticilerinin ve Sahiplerinin Temel Muhasebe Egitimi Almalar1 Standartlarm Uygulanmasim Olumlu Etkileyecektir. 15 | 46 13 |1 40| 15| 4,6 51 | 155 | 235 | 71,4 | 4,450 | 1,061
Standartlarla {lgili Diizenli Olarak Egitim Seminerlerinin Verilmesi Standartlarin Uygulanmasim Olumlu Etkileyecektir. 7 2,1 1 031|5 15 29 | 8,8 287 | 87,2 | 4,790 | 0,688
Meslek Mensuplarimin Mesleki Tecriibe Sahibi Olmast, Standartlarin Uygulanmasini Olumlu Etkileyecektir. 9 2,7 0 00| 8 2,4 31| 94 281 | 85,4 | 4,750 | 0,753
Kurumsallagmis ve Orgﬁt Kiiltiiriinii Oturtabilmis Isletmeler Muhasebe Siireci le Tlgili Degisim ve Yeniliklere Daha Hizli Adapte 1 0,3 2 06 | 14 | 43 43 | 13,1 | 269 | 81,8 | 4,750 | 0,587
Olabilmektedir.
isletme]er Tarafindan KOBI TFRSnin Anlagilabilir Olmasi Standartlarin Tyi Bir Dille Yazilmasina Baghdir. 3 0,9 10 | 30| 7 2,1 65 | 19,8 | 244 | 74,2 | 4,630 | 0,754
KOBI TFRS Standartlarinin Karmagik Bir Yapiya Sahip Olmasi Isletmeler Tarafindan Anlama ve Asamasinda Sikinti 6 1,8 6 18119 | 58 84 | 25,5 | 214 | 65,0 | 4500 | 0,834
Yaratabilmektedir.
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isletmelere Getirilen Denetim Zorunlulugu Bu Anlamda Standartlara Uygun Mali Tablo Hazirlama Gerekliligini Ortaya 7 2,1 27 | 13 | 4,0 59 | 179 | 241 | 73,3 | 4,570 | 0,863
Cikarmaktadir.

Standartlar Dogrultusunda Hazirlanmayan Tablolar Bilgi Kullanicilarinin Dogru ve Giivenilir Bilgiye Ulasmasini Zorlastirmaktadir. | 11 | 3,3 0919 2,7 55 | 16,7 | 251 | 76,3 | 4,620 | 0,866
KOBI TFRS Standartlarina Gegis Siirecinin Kisa Olmasi Isletmeler Agisindan Adaptasyon Sorununa Neden Olabilmektedir. 8 2,4 09 |10 | 3,0 53 | 16,1 | 255 | 77,5 | 4,650 | 0,797
Hazirlanan Finansal Tablolarin, Bilgi Kullanicilarin Ihtiya(;lan Dogrultusunda Seffaf ve Genel Amagh Olmasi Gerekmektedir. 7 2,1 12 |5 15 29 | 88 284 | 86,3 | 4,760 | 0,737
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Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin “KOBI TFRS'yi Uygulamalarini

Etkileyen Faktorler” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“KOBI TFRS’lerin uygulanmasi, finansal tablolarda onemli farklilik ortaya
¢tkaracakur.” ifadesine meslek mensuplarinin, %1,8'i (n=6) katilmiyorum, %1,2'si
(n=4) kismen katilmiyorum, %5,2'si (n=17) kararsizim, %18,5'1 (n=61) kismen
katiliyorum, %73,3"i (n=241) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplarilerin
“KOBI TFRS’lerin uygulanmasi, finansal tablolarda onemli farklilik ortaya
cikaracaktir.” ifadesine ¢ok yliksek (4,600 + 0,798) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
Dolayisiyla standartlarin uygulanmasinin finansal tablolarda ©6nemli farklilik

yaratacagini diisiinmektedirler.

“KOBI'lerin kurumsallasma derecesinin diisiik olmasi nedeniyle muhasebe
standartlart  uygulamasina gegiste zorluklar yasanacaktir.” ifadesine meslek
mensuplarilerin, %0,6's1 (n=2) katilmiyorum, %2,7'si (n=9) kismen katilmiyorum,
%3,6's1 (n=12) kararsizim, %17,3'i (n=57) kismen katiliyorum, %75,7'si (n=249)
katiltyorum yamtmi vermistir. Meslek mensuplarilerin “KOBI’lerin kurumsallasma
derecesinin diisiik olmasit nedeniyle muhasebe standartlar1 uygulamasina gegiste
zorluklar yasanacaktir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,650 + 0,735) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Sonu¢ olarak meslek mensuplarilerin  kurumsallasma eksiginin

uygulamaya geciste sorunlar yaratacagini diisiindiikleri goriilmiistiir.

“KOBI TFRS’ simr étesi sirket birlesmeleri yapilabilmesini ve isbirligi
anlasmalart yapilabilmesi ile ilgili firsatlart saglayacaktir.” ifadesine meslek
mensuplarinin, %2,7'si (n=9) katilmiyorum, %3,0"1 (n=10) kismen katilmiyorum,
%10,0'1 (n=33) kararsizim, %?26,4i (n=87) kismen katiliyorum, %57,8'1 (n=190)
katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplarilerin “KOBI TFRS’ sinir &tesi
sirket birlesmeleri yapilabilmesini ve igbirligi anlagsmalar1 yapilabilmesi ile ilgili
firsatlar1 saglayacaktir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,330 + 0,968) diizeyde katildiklari
saptanmistir. Dolayisiyla meslek mensuplariin yeni standartlarin uluslararas: sirket
birlesmeleri ve isbirligi anlagsmalar1 noktalarinda fayda saglayacagi goriisiinde

olduklar1 bulunmustur.
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“KOBI TFRS’ uygulamasi zorunlu oldugu icin muhasebede uygulama birligi
saglanacaktir.” ifadesine meslek mensuplarinin, %5,8'1 (n=19) katilmiyorum, %4,0"
(n=13) kismen katilmiyorum, %5,8'1 (n=19) kararsizim, %20,1't (n=66) kismen
katiliyorum, %64,4'i (n=212) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplarinin
“KOBI TFRS’ uygulamasi zorunlu oldugu igin muhasebede uygulama birligi
saglanacaktir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,330 + 1,128) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Sonu¢ olarak standartlarin uygulama zorunlulu§unun muhasebede

uygulama birligi saglama noktasinda etkili olacagini diisiindiikleri goriilmiistiir.

“KOBI muhasebe standartlar: uygulamasimin getirecegi maliyet, saglayacagt
faydadan daha fazla olacaktir.” ifadesine meslek mensuplarilerin, %15,2'si (n=50)
katilmiyorum, %38.,8'1 (n=29) kismen katilmiyorum, %15,5'1 (n=51) kararsizim,
%23,7's1 (n=78) kismen katiliyorum, %36,8'1 (n=121) katiliyorum yanitin1 vermistir.
Meslek mensuplarinin “KOBI muhasebe standartlar1 uygulamasmin getirecegi
maliyet, saglayacagi faydadan daha fazla olacaktir.” ifadesine yiiksek (3,580 +
1,440) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Bu durum, meslek mensuplarinin,
standartlarin uygulanmasinin faydalarinin uygulama maliyetlerine katlanmaya deger

oldugu goriisiinde olduklarin1 gostermektedir

“Ulkemizde vergi mevzuati ile KOBI muhasebe standartlar arasindaki
farkliiklar  standartlarim  uygulanmasini  zorlagtirmaktadwr.”  ifadesine meslek
mensuplari, %7,3'0 (n=24) katilmiyorum, %@4,6'st (n=15) kismen katilmiyorum,
%6,7'si (n=22) kararsizim, %17,3'i (n=57) kismen katiliyorum, %64,1'i (n=211)
katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplarilerin “Ulkemizde vergi mevzuati
ile KOBI muhasebe standartlar arasindaki farkliliklar standartlarin uygulanmasini
zorlagtirmaktadir.” ifadesine cok yiiksek (4,260 + 1,217) diizeyde katildiklar
saptanmigtir. Ozetle meslek mensuplari, vergi mevzuati ile KOBI muhasebe
standartlar1 arasindaki farkliliklarin standart uygulamasinda zorluklara sebebiyet

olacag goriisiindedirler.

“Isletme yoneticilerinin ve sahiplerinin yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili

’

egitim almalari, standartlarin uygulanmasini olumlu etkileyecektir.” ifadesine
meslek mensuplari, %1,8'1 (n=6) katilmiyorum, %0,9'u (n=3) kismen katilmiyorum,

%4,9'u (n=16) kararsizim, %11,2'si (n=37) kismen katiliyorum, %81,2'si (n=267)
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katiliyorum yanitim1 vermistir. Meslek mensuplart “isletme yoneticilerinin  ve
sahiplerinin yeni Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili egitim almalari, standartlarin
uygulanmasini olumlu etkileyecektir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,690 + 0,766) diizeyde
katildiklar1 saptanmistir. Bu, meslek mensuplarinin, isletme yonetici ve sahiplerinin
TTK ile ilgili egitim almalarinin standart uygulamalarini olumlu yonde etkileyecegi

goriisiinde olduklarin1 gostermektedir.

“Isletme yéneticilerinin ve sahiplerinin temel muhasebe egitimi almalar:
Standartlarin uygulanmasint olumlu etkileyecektir.” ifadesine meslek mensuplari,
%4,6's1 (n=15) katilmiyorum, %4,0'1 (n=13) kismen katilmiyorum, %#4,6's1 (n=15)
kararsizim, %15,5'1 (n=51) kismen katiliyorum, %71,4'i (n=235) katiliyorum
yanitin1 vermistir. Meslek mensuplar1 “isletme yoneticilerinin ve sahiplerinin temel
muhasebe egitimi almalar1 standartlarin uygulanmasini olumlu etkileyecektir.”
ifadesine ¢ok yiiksek (4,450 £+ 1,061) diizeyde katildiklart saptanmistir. Dolayisiyla
meslek mensuplar1 isletme yonetici ve sahiplerinin temel muhasebe egitimi
almalarinin  standartlarin = uygulanmasinda olumlu etkiye sahip olacag

goriisiindedirler.

“Standartlarla ilgili diizenli olarak egitim seminerlerinin verilmesi
standartlarin uygulanmasini olumlu etkileyecektir.” ifadesine meslek mensuplari,
%2,1'1 (n=7) katilmiyorum, %0,3'0 (n=1) kismen katilmiyorum, %1,51 (n=5)
kararsizim, %8,8'1 (n=29) kismen katiliyorum, %87,2'si (n=287) katiliyorum yanitini
vermisgtir. Meslek mensuplart  “standartlarla ilgili dlizenli olarak egitim
seminerlerinin  verilmesi standartlarin uygulanmasini  olumlu etkileyecektir.”
ifadesine ¢ok yiiksek (4,790 + 0,688) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Yani meslek
mensuplariler egitim seminerlerinin, standart uygulamalarina olumlu etki yapacagini

disiinmektedirler.

“Meslek mensuplarimin mesleki tecriibe sahibi olmasi, standartlarin
uygulanmasimi olumlu etkileyecektir.” ifadesine meslek mensuplarilerin, %2,7'si
(n=9) katilmiyorum, %241 (n=8) kararsizim, %9,41 (n=31) kismen katiliyorum,
%85,4'i (n=281) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplart “meslek
mensuplarinin mesleki tecriibe sahibi olmasi, standartlarin uygulanmasini olumlu

etkileyecektir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,750 =+ 0,753) diizeyde katildiklar
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saptanmustir. Ozetle meslek mensuplar1 meslek mensuplarinin mesleki tecriibe sahibi

olmasinin standartlarin uygulanmasina olumlu etki yapacagi goriisiindedirler.

“Kurumsallagmis ve orgiit kiiltiiriinii oturtabilmis isletmeler muhasebe stireci
ile ilgili degisim ve yeniliklere daha hizli adapte olabilmektedir.” ifadesine meslek
mensuplari, %0,3'd (n=1) katilmiyorum, %0,6's1 (n=2) kismen katilmiyorum, %4,3'i
(n=14) kararsizim, %13,1'i (n=43) kismen katiliyorum, %81,8'i (n=269) katiliyorum
yanitini - vermigstir. Meslek mensuplart  “kurumsallagsmis  ve oOrgiit kiiltiirtini
oturtabilmis isletmeler muhasebe stireci ile ilgili de8isim ve yeniliklere daha hizlhi
adapte olabilmektedir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,750 £ 0,587) diizeyde katildiklari
saptanmigtir. Dolayisiyla kurumsallagsmig ve orgiit kiiltiirinii  oturtabilmis
isletmelerin yeni standart uygulamalarina daha kolay ve hizli adapte olabilecekleri

goriisiindedirler.

“Isletmeler tarafindan KOBI TFRS nin anlasilabilir olmas: standartlarin iyi

2

bir dille yazilmasina baghdw.” ifadesine meslek mensuplarilerin, %0,9'u (n=3)
katilmiyorum, %3,0"1 (n=10) kismen katilmiyorum, %2,1'i (n=7) kararsizim, %19,8'"
(n=65) kismen katiliyorum, %74,2'si (n=244) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek
mensuplar “isletmeler tarafindan KOBI TFRS’nin anlasilabilir olmas: standartlarin
1yl bir dille yazilmasina baghdir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,630 £+ 0,754) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir. Ozetle meslek mensuplariler, standartlarin anlasilir bir dille
yazilmasmin isletmelerin KOBI TFRS standartlarmi anlamasinda énemli oldugu

goriisiindedirler.

“KOBI TFRS’ standartlarinin karmasik bir yapiya sahip olmasi isletmeler
tarafindan anlama ve asamasinda sikinti yaratabilmektedir.” ifadesine meslek
mensuplari, %1,8'1 (n=6) katilmiyorum, %1,8'1 (n=6) kismen katilmiyorum, %5,8"
(n=19) kararsizim, %25,5'1 (n=84) kismen katiliyorum, %65,01 (n=214) katiliyorum
yanitini1 vermistir. Meslek mensuplar1 “KOBI TFRS’ standartlarinin karmasik bir
yaptya sahip olmas1 isletmeler tarafindan anlama ve asamasinda sikinti
yaratabilmektedir.” ifadesine cok yiiksek (4,500 + 0,834) diizeyde katildiklari
saptanmigtir. Yani meslek mensuplarina gére standartlarin karmasik yapist KOBI

TFRS’nin anlasilmasinda gii¢liik ¢ikartacaktir.
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“Isletmelere getirilen denetim zorunlulugu bu anlamda standartlara uygun
mali tablo hazirlama gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadwr.” ifadesine meslek
mensuplarilerin, %2,1'1 (n=7) katilmiyorum, %2,7'si (n=9) kismen katilmiyorum,
%4,0'1 (n=13) kararsizzm, %17,9'u (n=59) kismen katiliyorum, %73,3'0 (n=241)
katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplarilerin “isletmelere getirilen denetim
zorunlulugu bu anlamda standartlara uygun mali tablo hazirlama gerekliligini ortaya
cikarmaktadir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,570 = 0,863) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Dolayisiyla meslek mensuplari, denetim zorunlulugunun, standartlara

uyum zorunlulugunu da beraberinde getirdigi goriisindedirler.

“Standartlar dogrultusunda hazirlanmayan tablolar bilgi kullanicilarinin
dogru ve giivenilir bilgiye ulasmasimi zorlastirmaktadwr.” ifadesine meslek
mensuplary, %3,3'0 (n=11) katilmiyorum, %0,9'u (n=3) kismen katilmiyorum,
%2,7'si (n=9) kararsizim, %16,7'si (n=55) kismen katiliyorum, %76,3'0 (n=251)
katiltyorum yanitint  vermistir. Meslek mensuplart  “standartlar dogrultusunda
hazirlanmayan tablolar bilgi kullanicilarinin dogru ve giivenilir bilgiye ulasmasini
zorlagtirmaktadir.” ifadesine cok yiiksek (4,620 + 0,866) diizeyde katildiklari
saptanmistir. Yani meslek mensuplariler, standartlar dogrultusunda hazirlanmayan

tablolarin dogru ve giivenilir bilgiye ulasilmasini zorlastirdigini diistinmektedirler.

“KOBI TFRS’ standartlarina gegis siirecinin kisa olmasi isletmeler acisindan
adaptasyon sorununa neden olabilmektedir.” ifadesine meslek mensuplari, %2,4'i
(n=8) katilmiyorum, %0,9'u (n=3) kismen katilmiyorum, %3,01 (n=10) kararsizim,
%16,1'1 (n=53) kismen katiliyorum, %77,5'1 (n=255) katiliyorum yanitin1 vermistir.
Meslek mensuplar1 “KOBI TFRS’ standartlarina gecis siirecinin kisa olmasi
isletmeler acisindan adaptasyon sorununa neden olabilmektedir.” ifadesine cok
yiiksek (4,650 + 0,797) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Dolayisiyla siirenin kisa

olmasinin adaptasyonu zorlastirdig1 gortisiindedirler.

“Hazirlanan  finansal  tablolarin,  bilgi  kullanicilarin  ihtiyaglar
dogrultusunda seffaf ve genel amacgli olmasi gerekmektedir.” ifadesine meslek
mensuplari, %2,1'i (n=7) katilmiyorum, %1,2'si (n=4) kismen katilmiyorum, %1,5"
(n=5) kararsizim, %8,8'1 (n=29) kismen katiliyorum, %86,3'i (n=284) katiliyorum

yanitint  vermistir. Meslek mensuplart  “hazirlanan finansal tablolarin, bilgi
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kullanicilarin ~ ihtiyaglari  dogrultusunda seffaf ve genel amacgli olmasi
gerekmektedir.” ifadesine c¢ok yiiksek (4,760 =+ 0,737) diizeyde katildiklari
saptanmistir. Ozetle finansal tablolarin seffaf ve genel amacli olmasi gerektigini

distinmektedirler.

3.7.3. “TFRS Uygulanabilirlik Olcegi” Tle Tlgili ifadelere Verilen

Cevaplarin Dagilimlar:

TFRS uygulanabilirlik 6l¢egi ile ilgili ifadelere meslek mensuplarinin verdigi

cevaplara gore hazirlanan tablolar asagida sunulmustur.

3.7.3.1. “Finansal Tablolar” Ile Ilgili Ifadelere Verilen Cevaplarin
Dagilimlar

Arastirmaya katilan meslek mensuplart “Finansal Tablolar” ile ilgili ifadelere

verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo 12°de goriilmektedir.
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Tablo 13.

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 “Finansal Tablolar” Ile Tigili ifadelere Verdigi Cevaplarin Dagihmlari

E g £ E E
2 g 32 2 g 32 ¥:
f % f % f | % f % f % Ort Ss

Isletme Ekonomik Olaylar Ile Hgili Sonuglar1 Giivenilir Olarak (f)lg:emiyorsa Finansal Tablolara Yansitmaz. 14 | 43 | 22| 6,7 | 42| 128 | 91 | 27,7 | 160 | 48,6 | 4,100 | 1,122
Isletmelerin Finansal Tablolarinda, Bagli Ortakliklarmin O Déneme Iliskin Karlarindan Isletmeye Diisen 25| 76 | 34103 |54 | 164 | 90 | 27,4 | 126 | 38,3 | 3,780 | 1,266
Payin Da Gelir Olarak Gosterilmesi Gerekmektedir.
Finansal Tablolarin Kalitesi Sunulan Agiklayici Bilgi / Dipnot Miktari ile Dogru Orantilidir. 231 70 [ 388|116 |60 | 182 | 96 | 29,2 | 112 | 34,0 | 3,720 | 1,240
isletmeler Daha Yumusak Gegisi Saglayabilmek Adina Bazi Varliklar icin KOBI TFRS'de Yer Alan Hgili 231 70 [ 40| 122 |70 | 21,3 | 87 | 26,4 | 109 | 33,1 | 3,670 | 1,246
Standartlar1 Uygularlarken Bazi Varliklari I¢in Eski Uygulamalarina Devam Edebilmelidirler.
Vergi Usul Kanunu ve Uygulamalar1 Gergegin Oldugu Gibi Yansitilmasini Engelleyebilmektedir. 6 18 | 21| 64 |52 | 158 | 76 | 23,1 | 174|529 | 4,190 | 1,036
Tfrs Ile Vuk Sonuglart Agisindan Vergisel Anlamda Ortaya Cikan Farkin (kkeg Disindaki) 1zleyer1 14| 43 (26| 79 |53 |16,1| 97 | 295 | 139 | 42,2 | 3,980 | 1,134
Dénemlerde Geri Kazanilacak Ya Da Odenecek Olmalar1 Nedeniyle Bilangoda Varlik Ya Da Borg Olarak
Gosterilmeleri Gerekir.
KOBI TFRS Kapsaminda Hazirlanan Finansal Tablolarin Kullanilmasinda Ki Bir Diger Finansman (borg) 17| 52 |28 | 85 | 40| 12,2 | 66 | 20,1 | 178 | 54,1 | 4,090 | 1,210
Bulma Siirecini Kolaylagtirmaktir.
Finansal Raporlama Siirecinde Hangi Muhasebe Politikalarinin / Y6ntemlerinin Kullanildiginin Finansal 201 6,1 [ 24| 7,3 |46 | 140 | 79 | 24,0 | 160 | 48,6 | 4,020 | 1,212
Raporlari Kullananlar Tarafindan Bilinmesi Onemlidir.
Bir Varligin Alinip Satildigi Aktif Bir Piyasa Bulunmasi Durumunda Bu Piyasada Olusan Degerinin Gergege 7 21 (18| 55 | 38| 116 | 78 | 23,7 | 188 | 57,1 | 4,280 | 1,010
Uygun Deger Olarak Kabul Edilmesi ve Varligin Finansal Tabloda Bu Degerle Raporlanmas: Uygundur.
Isletmelerin Dénem Sonlarinda Hazirladiklar1 Finansal Raporlarinda Devam Eden Faaliyetleri Ile Dénem 18| 55 (30| 91 |37|11,2| 86 | 26,1 | 158 | 48,0 | 4,020 | 1,206
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Icerisinde Durdurduklar1 Faaliyetlerin Sonuclarimin Birbirinden Ayr1 Sekilde Sunulmas1 Gerekir.

Gelir-gider Tablosunda Higbir Kalem Olagandig1 Olarak Kabul Edilemez. 51| 155 |38 | 11,6 | 37 | 11,2 | 93 | 28,3 | 110 | 33,4 | 3,530 | 1,444
Finansal Durum ve Performansin Ol¢iimiinde Nakit Akim Tablosu Kesinlikle Uygulanmalidir. 12| 36 |18 | 55 | 35| 106 | 92 | 28,0 | 172 | 52,3 | 4,200 | 1,068
Borsada Yatirim Yapacak Kisilerin Finansal Tablolardan Yararlanmalarina Gerek Y oktur. 4 12 (14| 43 |44 | 134 | 106 | 32,2 | 161 | 48,9 | 4,230 | 0,922
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Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 “Finansal Tablolar” ile ilgili ifadelere

verdigi cevaplar incelendiginde;

“Isletme ekonomik olaylar ile ilgili sonuclar: giivenilir olarak olcemiyorsa
finansal tablolara yansitmaz.” ifadesine meslek mensuplar, %4,3'i (n=14)
katilmiyorum, %6,7'si (n=22) kismen katilmiyorum, %12,8'1 (n=42) kararsizim,
%27,7'si (n=91) kismen katiliyorum, %48,6's1 (n=160) katiltyorum yanitin1 vermistir.
Meslek mensuplar1 “isletme ekonomik olaylar ile ilgili sonuglar1 glivenilir olarak
Olcemiyorsa finansal tablolara yansitmaz.” ifadesine yiiksek (4,100 + 1,122) diizeyde
katildiklar1 saptanmistir. Dolayisiyla meslek mensuplari, ekonomik olaylar ile ilgili
sonug Slgtimleri giivenilir degilse finansal tablolara yansitilamaz goériisiinde olduklari

bulunmustur.

“Isletmelerin finansal tablolarinda, bagh ortakhiklarinin o déneme iligkin
karlarindan isletmeye diisen payin da gelir olarak gosterilmesi gerekmektedir.”
ifadesine meslek mensuplari, %7,6's1 (n=25) katilmiyorum, %10,3'i (n=34) kismen
katilmiyorum, %16,4'i (n=54) kararsizim, %27,4'i (n=90) kismen katiliyorum,
%38,3"i (n=126) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplart “isletmelerin
finansal tablolarinda, bagli ortakliklarinin o doneme iliskin karlarindan isletmeye
diisen payin da gelir olarak gosterilmesi gerekmektedir.” ifadesine yiiksek (3,780 =+
1,266) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Yani meslek mensuplari, bagli ortakliklarin
doneme iligkin karlardan igletmeye diisen payin o doneme ait finansal tablolarda gelir

olarak gosterilmesi gerektigini diisiindiikleri bulunmustur.

“Finansal tablolarin kalitesi sunulan ag¢iklayict bilgi / dipnot miktari ile

i3]

dogru orantilidir.” ifadesine meslek mensuplari, %7,0'1 (n=23) katilmiyorum,
%11,6's1 (n=38) kismen katilmiyorum, %18,2'si (n=60) kararsizim, %29,2'si (n=96)
kismen katiliyorum, %34,01 (n=112) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek
mensuplar1 “finansal tablolarin kalitesi sunulan agiklayici bilgi / dipnot miktar ile
dogru orantilidir.” ifadesine yiiksek (3,720 + 1,240) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Bu yiiksek diizeyli katilim meslek mensuplar agiklayict bilgi/ dipnot

miktar1 ile finansal tablolarin kalitesinin dogru orantili oldugunu diistindiiklerinin

gostermektedir.
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“Isletmeler daha yumusak gecisi saglayabilmek adina bazi varliklar icin
KOBI TFRS'de yer alan ilgili standartlar: uygularlarken bazi varliklar icin eski
uygulamalarina devam edebilmelidirler.” ifadesine meslek mensuplari, %7,0"
(n=23) katilmiyorum, %12,2'si (n=40) kismen katilmiyorum, %21,3'0i (n=70)
kararsizim, %?26,40 (n=87) kismen katiliyorum, %33,1'1 (n=109) katiliyorum
yanitint  vermigtir. Meslek mensuplar1  “isletmeler daha yumusak gegisi
saglayabilmek adma bazi varliklar1 icin KOBI TFRS'de yer alan ilgili standartlari
uygularlarken bazi varliklar1 i¢in eski uygulamalarima devam edebilmelidirler.”
ifadesine yiiksek (3,670 + 1,246) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Dolayisiyla
meslek mensuplariler yeni standartlara gecis sirasinda isletmelerin bazi varliklari i¢in
eski uygulamalar1 kullanabilmelerinin, bu gecis siirecinde isletmelere kolaylik

saglayacag goriistindedirler.

“Vergi usul kanunu ve uygulamalar: gergegin oldugu gibi yansitiimasini
engelleyebilmektedir.” ifadesine meslek mensuplari, %1,8'i (n=6) katilmiyorum,
%6,4'1 (n=21) kismen katilmiyorum, %15,8'1 (n=52) kararsizim, %23,1't (n=76)
kismen katiliyorum, %52,9'u (n=174) katiliyorum yanitini vermistir. Meslek
mensuplari “vergi usul kanunu ve uygulamalar1 gergegin oldugu gibi yansitilmasini
engelleyebilmektedir.” ifadesine yiiksek (4,190 + 1,036) diizeyde katildiklari
saptanmistir. Bu da gosteriyor ki meslek mensuplar1 vergi usul kanunu ve
uygulamalarinin finansal gergekleri yansitmada engelleyici unsur oldugunu

diistiinmektedirler.

“TFRS ile VUK sonuglart agisindan vergisel anlamda ortaya ¢ikan farkin
(KKEG disindaki) izleyen donemlerde geri kazanilacak ya da odenecek olmalari
nedeniyle bilan¢oda varlik ya da bor¢ olarak gosterilmeleri gerekir.” ifadesine
meslek mensuplarilerin, %4,3'i (n=14) katilmiyorum, %7,9'u (n=26) kismen
katilmiyorum, %16,1'1 (n=53) kararsizim, %29,5'1t (n=97) kismen katiliyorum,
%42,2's1 (n=139) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplart “TFRS ile VUK
sonuglar1 agisindan vergisel anlamda ortaya ¢ikan farkin (KKEG disindaki) izleyen
donemlerde geri kazanilacak ya da ddenecek olmalar1 nedeniyle bilangoda varlik ya
da bor¢ olarak gosterilmeleri gerekir.” ifadesine yiiksek (3,980 + 1,134) diizeyde

katildiklar1 saptanmis ve diisiincelerinin bu yonde oldugu goriilmiistiir.
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“KOBI TFRS kapsaminda hazirlanan finansal tablolarin kullanilmasinda ki
bir diger finansman (bor¢) bulma siirecini kolaylagtirmaktir.” ifadesine meslek
mensuplarilerin, %5,2'si (n=17) katilmiyorum, %8,5'1 (n=28) kismen katilmiyorum,
%12,2's1 (n=40) kararsizim, %?20,1'1 (n=66) kismen katiliyorum, %54,1'1 (n=178)
katilryorum yanrtini  vermistir. Meslek mensuplar1 “KOBI TFRS kapsaminda
hazirlanan finansal tablolarin kullanilmasinda ki bir diger finansman (borg¢) bulma
siirecini kolaylastirmaktir.” ifadesine yliksek (4,090 = 1,210) diizeyde katildiklari

saptanmistir.

“Finansal raporlama siirecinde hangi muhasebe politikalarinin /
yontemlerinin kullanildigimin finansal raporlart kullananlar tarafindan bilinmesi

’

onemlidir.” ifadesine meslek mensuplari, %6,1'1 (n=20) katilmiyorum, %7,3'i
(n=24) kismen katilmiyorum, %14,0'1 (n=46) kararsizim, %24,01 (n=79) kismen
katiliyorum, %48,6's1 (n=160) katiliyorum yanitint vermistir. Meslek mensuplari
“finansal raporlama siirecinde hangi muhasebe politikalarinin / yOntemlerinin
kullanildiginin finansal raporlar1 kullananlar tarafindan bilinmesi 6nemlidir.”
ifadesine yiiksek (4,020 + 1,212) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Dolayisiyla
meslek mensuplari, finansal rapor kullanicilarinin, raporlama siirecinde hangi

yontemlerin kullanildigini bilmeleri gerektigini diisiinmektedirler.

“Bir varligin alimp satildigi aktif bir piyasa bulunmasi durumunda bu
pivasada olugan degerinin gercege uygun deger olarak kabul edilmesi ve varligin
finansal tabloda bu degerle raporlanmasi uygundur.” ifadesine meslek mensuplari,
%2,1'1 (n=7) katilmiyorum, %35,5'1 (n=18) kismen katilmiyorum, %11,6's1 (n=38)
kararsizim, %23,7'si (n=78) kismen katiliyorum, %57,1'1 (n=188) katiliyorum
yanitim1 vermistir. Meslek mensuplart “bir varligin almip satildigi aktif bir piyasa
bulunmasi durumunda bu piyasada olusan degerinin gergege uygun deger olarak
kabul edilmesi ve varligin finansal tabloda bu degerle raporlanmasi uygundur.”
ifadesine ¢ok yiiksek (4,280 = 1,010) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Bu da
gosteriyor ki meslek mensuplar aktif piyasasi bulunan bir varligin piyasa degerinin

gercege uygun deger olarak alinmasini uygun bulmaktadirlar.

“Isletmelerin donem sonlarinda hazirladiklar: finansal raporlarinda devam

eden faaliyetleri ile donem igerisinde durdurduklari faaliyetlerin sonuglarinin
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2

birbirinden ayri sekilde sunulmast gerekir.” ifadesine meslek mensuplari, %5,5'i
(n=18) katilmiyorum, %9,1'1 (n=30) kismen katilmiyorum, %11,2'si (n=37)
kararsizim, %26,1'1 (n=86) kismen katiliyorum, %48,0" (n=158) katiliyorum yanitin1
vermistir. Meslek mensuplar1 “isletmelerin dénem sonlarinda hazirladiklar1 finansal
raporlarinda devam eden faaliyetleri ile donem igerisinde durdurduklar: faaliyetlerin
sonuclarinin birbirinden ayr1 sekilde sunulmasi gerekir.” ifadesine yiiksek (4,020 +
1,206) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Dolayisiyla meslek mensuplari, devam eden

ve donem i¢inde sona eren faaliyetlerin ayr1 sekilde sunulmasi gerektigini

diisiindiikleri bulunmustur.

1

“Gelir-gider tablosunda hichir kalem olagandisi olarak kabul edilemez.’
ifadesine meslek mensuplari, %15,5'1 (n=51) katilmiyorum, %11,6's1 (n=38) kismen
katilmiyorum, %11,2'si (n=37) kararsizim, %28,3'i (n=93) kismen katiliyorum,
%33,4'0 (n=110) katiliyorum yanitint vermistir. Meslek mensuplar1 “gelir-gider
tablosunda hi¢bir kalem olagandisi olarak kabul edilemez.” ifadesine yiiksek (3,530
+ 1,444) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Finansal durum ve performansin ol¢iimiinde nakit akim tablosu kesinlikle
uygulanmalidir.” ifadesine meslek mensuplari, %3,6's1 (n=12) katilmiyorum, %5,5'i
(n=18) kismen katilmiyorum, %10,6's1 (n=35) kararsizim, %28,0" (n=92) kismen
katiliyorum, 9%52,3'i (n=172) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplari
“finansal durum ve performansin Olglimiinde nakit akim tablosu kesinlikle
uygulanmalidir.” ifadesine c¢ok yiliksek (4,200 + 1,068) diizeyde katildiklari

saptanmistir.

“Borsada yatirim yapacak kisilerin finansal tablolardan yararlanmalarina
gerek yoktur.” ifadesine meslek mensuplarilerin, %1,2'si (n=4) katilmiyorum, %4,3"i
(n=14) kismen katilmiyorum, %13,4'i (n=44) kararsizim, %32,2'si (n=106) kismen
katiliyorum, %48,9'u (n=161) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplari
“borsada yatirnm yapacak kisilerin finansal tablolardan yararlanmalarina gerek

yoktur.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,230 £+ 0,922) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.
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3.7.3.2. Maddi Duran Varhklar” Ile Ilgili Ifadelere Verilen Cevaplarin

Dagilimlar

Arastirmaya katilan meslek mensuplarilerin “Maddi Duran Varlikliar” ile

ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo 13’de goriilmektedir.

Tablo 14.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 “Maddi Duran Varhiklar” ile Tlgili

Ifadelere Verdigi Cevaplarin Dagihmlar:

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

%

S

%

—

S

%

Ss

Kist Amortisman Uygulamasi
Sadece Tasitlar I¢in Degil Diger
Tiim Maddi Duran Varliklar I¢in
De Uygulanmalidir.

o
o

& = Kismen

=
N

19

58

=
>
[=)

260

79,0

4,710

0,630

Amortisman Oranlar1 Maliye
Bakanlig1 Tebligleri ile Degil,
Isletmeler Tarafindan Varhgm
Kullanimina Uygun Sekilde

Belirlenmelidir.

0,0

0,9

13

4,0

59

17,9

254

77,2

4,710

0,582

Amortisman Hesaplanmasi
Siirecinde Yararlanilabilecek
Siirenin (faydali Omiir) Yam1 Sira
iiretilebilecek iiriin Miktart Da
Varliktan Yararlanma Kistasi

Olarak Esas Alinabilir.

0,0

1,8

12

3,6

45

13,7

266

80,9

4,740

0,615

Maddi Duran Varlik Yeniden
Degerleme Artislari, ilgili Varlik
Satilmamis Olsa Bile Gelir Olarak
Kaydedilmelidir.

0,6

12

3,6

20

6,1

78

23,7

217

66,0

4,510

0,816

Maddi Duran Varliklarin Degerini
Hesaplarken Varligi Faydali Omiir
Veya Kullanim Kapasite Artisi
Hesaplamaya Dahil Edilmelidir.

0,9

0,6

17

52

61

18,5

246

74,8

4,660

0,690

Satin Alinan Bir Binanin
Aktiflestirilmesi Sirasinda Binanin
{izerinde Bulundugu Arsa Ile

Yapinimn Degerlerinin Ayristirilarak

0,0

0,9

15

4,6

49

149

262

79,6

4,730

0,586
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Ayri Kalemlere Kaydedilmesi

Gerekmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplan “Maddi Duran Varliklar” ile ilgili

ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Kistamortisman uygulamast sadece tasitlar icin degil diger tiim maddi
duran varliklar i¢in de uygulanmalidyr.” ifadesine meslek mensuplari, %1,2'si (n=4)
kismen katilmiyorum, %5,8'1 (n=19) kararsizim, %14,0"1 (n=46) kismen katiliyorum,
%79,01 (n=260) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplart “kistamortisman
uygulamasi sadece tasitlar icin degil diger tim maddi duran varliklar icin de
uygulanmalidir.” ifadesine ¢ok yiliksek (4,710 + 0,630) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Amortisman oranlart maliye bakanhgi tebligleri ile degil, isletmeler
tarafindan varligin kullanimina uygun sekilde belirlenmelidir.” ifadesine meslek
mensuplari, %0,9'u (n=3) kismen katilmiyorum, %#4,0'1 (n=13) kararsizim, %17,9'u
(n=59) kismen katiliyorum, %77,2'si (n=254) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek
mensuplar1 “amortisman oranlar1 maliye bakanlig1 tebligleri ile degil, isletmeler
tarafindan varligin kullanimina uygun sekilde belirlenmelidir.” ifadesine ¢ok yiiksek

(4,710 £ 0,582) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.

“Amortisman hesaplanmasi stirecinde yararlanilabilecek siirenin (faydali
omiir) yam sira tiretilebilecek tiriin miktari da varliktan yararlanma kistasi olarak
esas alinabilir.” 1fadesine meslek mensuplari, %1,8'1 (n=6) kismen katilmiyorum,
%3,6's1 (n=12) kararsizim, %13,7'si (n=45) kismen katiliyorum, %380,9'u (n=266)
katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplart “amortisman hesaplanmasi
siirecinde yararlanilabilecek siirenin (faydali Omiir) yam sira iiretilebilecek {iriin
miktar1 da varliktan yararlanma kistas1 olarak esas alinabilir.” ifadesine ¢ok ytliksek

(4,740 £ 0,615) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.

“Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglar, ilgili varlik satiimamig olsa
bile gelir olarak kaydedilmelidir.” ifadesine meslek mensuplari, %0,6's1 (n=2)
katilmiyorum, %3,6'st (n=12) kismen katilmiyorum, %6,1't (n=20) kararsizim,
%23,7's1 (n=78) kismen katiliyorum, %66,0'1 (n=217) katiliyorum yanitin1 vermistir.

Meslek mensuplart “maddi duran varlik yeniden degerleme artislari, ilgili varlik
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satilmamis olsa bile gelir olarak kaydedilmelidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,510 +
0,816) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.

“Maddi duran varliklarin degerini hesaplarken varligin faydali 6miir veya
kullanim kapasite artist  hesaplamaya dahil edilmelidir.” ifadesine meslek
mensuplari, %0,9'u (n=3) katilmiyorum, %0,6's1 (n=2) kismen katilmiyorum, %5,2'si
(n=17) kararsizim, %18,5'1 (n=61) kismen katiliyorum, %74,8'i (n=246) katiliyorum
yanitini vermistir. Meslek mensuplar1 “maddi duran varliklarin degerini hesaplarken
varligin faydali 6miir veya kullanim kapasite artis1 hesaplamaya dahil edilmelidir.”

ifadesine ¢ok yiiksek (4,660 + 0,690) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Satin alinan bir binamin aktiflestivilmesi sirasinda binanin iizerinde
bulundugu arsa ile yapinin degerlerinin ayrigtirilarak ayrt kalemlere kaydedilmesi
gerekmektedir.” ifadesine meslek mensuplari, %0,9'u (n=3) kismen katilmiyorum,
%4,6's1 (n=15) kararsizim, %14,9'u (n=49) kismen katiliyorum, %79,6's1 (n=262)
katiltyorum yanitin1  vermistir. Meslek mensuplar1t “satin alinan bir binanin
aktiflestirilmesi sirasinda binanin {izerinde bulundugu arsa ile yapinin degerlerinin
aynigtirilarak ayr1 kalemlere kaydedilmesi gerekmektedir.” ifadesine ¢ok yiiksek
(4,730 + 0,586) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

3.7.3.3. Hasilat” Ile Ilgili Ifadelere Verilen Cevaplarin Dagilimlart

Arastirmaya katilan meslek mensuplarn “Hasilat” ile ilgili ifadelere verdigi

cevaplarin dagilimlar1 Tablo 14°de gortilmektedir.

Tablo 15.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin “Hasilar” Tle Tlgili ifadelere Verdigi

Cevaplarin Dagilimlar

g £ . .

s H E = 5

2 = S s 5

£ § E 4 § = >

T | g % g E 3 z

< Z = < Z = <

X X M X X M -

fl% | f|%|f % f % f % Ort Ss

Bir Isletme iirettigi iiriinii 11036 |18|23]| 7,0 |124 | 37,7 | 175 | 53,2 | 4,420 | 0,728
(gtinliik Siit), Farkl1 Bir {iriin
(yem) Almak iizere Diger Bir
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Isletme Ile Takas Ettiginde Bu
Islem Bir Satis Islemidir.

Doneme iliskin Hizmet Satis 0(00| 6 |18]|36|109 | 113|343 | 174|529 | 4,380 | 0,753
Gelirleri Belirlenirken, D6nem
Igerisinde Hizmetin Yiizde
Kag¢min Tamamlandigimin Goz
Oniinde Bulundurulmasi

Gerekir.

Isletmeler Vadeli Satiglarda 1103|1236 |58 |176| 135|410 | 123 | 37,4 | 4,120 | 0,844
Hasilat Tutarimi Belirlerken
Ortaya Cikan Vade Farkini Da
Hasilat Olarak
Kaydetmelidirler.

Bir Satis Anlasmasinda Yetersiz | 0 | 0,0 | 12 | 3,6 | 30 | 9,1 | 102 | 31,0 | 185 | 56,2 | 4,400 | 0,802
Performansi Nedeniyle
Miisterinin iiriinii fadesine izin
Veriliyorsa, Isletme Hasilat:
Kaydetmek I¢in Iade Siiresinin

Sona Ermesini Beklemelidir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin “Hasilat” ile ilgili ifadelere verdigi

cevaplar incelendiginde;

“Bir igletme tirettigi tirtinii (guinliik siit), farkl bir tiriin (yem) almak iizere
diger bir isletme ile takas ettiginde bu islem bir satis islemidir.” ifadesine meslek
mensuplari, %0,3'i (n=1) katilmiyorum, %1,8'1 (n=6) kismen katilmiyorum, %7,01
(n=23) kararsizim, %37,7'si (n=124) kismen katiliyorum, %253,2'si (n=175)
katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplar1 “bir isletme tirettigi iirtinii (glinliik
stit), farkli bir {irtin (yem) almak iizere diger bir isletme ile takas ettiginde bu islem
bir satis islemidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,420 + 0,728) diizeyde katildiklari

saptanmuistir.

“Déneme iliskin hizmet satis gelirleri belirlenirken, donem igerisinde
hizmetin yiizde kagimin tamamlandiginin géz oniinde bulundurulmas: gerekir.”
ifadesine meslek mensuplari, %1,8'i (n=6) kismen katilmiyorum, %10,9'u (n=36)
kararsizim, %34,3'i (n=113) kismen katiliyorum, %52,9'u (n=174) katiliyorum
yanitin1 vermistir. Meslek mensuplarilerin “doneme iliskin hizmet satis gelirleri

belirlenirken, donem igerisinde hizmetin yilizde kaginin tamamlandiginin géz 6niinde
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bulundurulmasi gerekir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,380 + 0,753) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Isletmeler vadeli satislarda hasilat tutarim belirlerken ortaya ¢ikan vade
farkint da hasilat olarak kaydetmelidirler.” ifadesine meslek mensuplari, %0,3"i
(n=1) katilmiyorum, %3,6'st (n=12) kismen katilmiyorum, %17,6'st (n=58)
kararsizim, %41,01 (n=135) kismen katiliyorum, %37,4W (n=123) katiliyorum
yanitini vermistir. Meslek mensuplar1 “isletmeler vadeli satislarda hasilat tutarini
belirlerken ortaya c¢ikan vade farkini da hasilat olarak kaydetmelidirler.” ifadesine

yiiksek (4,120 + 0,844) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bir satis anlagmasinda yetersiz performanst nedeniyle miisterinin tirtinti
iadesine izin veriliyorsa, isletme hasilati kaydetmek icin iade siiresinin sona ermesini
beklemelidir.” ifadesine meslek mensuplari, %3,6's1 (n=12) kismen katilmiyorum,
%9,1'1 (n=30) kararsizim, %31,01 (n=102) kismen katiliyorum, %56,2'si (n=185)
katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplar1 “bir satig anlasmasinda yetersiz
performansi nedeniyle miisterinin iirlinii iadesine izin veriliyorsa, isletme hasilati
kaydetmek icin iade siliresinin sona ermesini beklemelidir.” ifadesine ¢ok yiiksek

(4,400 £+ 0,802) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
3.7.3.4. Stoklar” Ile Ilgili Ifadelere Verilen Cevaplarin Dagilimlart

Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 “Stoklar” ile ilgili ifadelere verdigi

cevaplarin dagilimlar: Tablo 15°de gortilmektedir.

151



Tablo 16.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin “Stoklar” le Tlgili ifadelere Verdigi

Cevaplarin Dagilhimlari

Katilmiyorum

Kismen

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

=N

—

N Katilmiyorum

%

B3

%

Ort

Ss

Uretim Yapilan Tesislerden
(fabrika) Sorumlu Miidiiriin
Maas1 Stoklara Yansitilmayip,
Genel Yonetim Gideri Olarak
Kaydedilmedir.

18

»
o

57

17,3

142

43,2

109

331

4,010

0,924

Mamul Maliyetinin
Hesaplanmasinda Sabit
Maliyetler, Kapasite Kullanim
Orani Dikkate Alinarak

Mamullere Dagitilmalidir.

0,6

22

6,7

52

15,8

127

38,6

126

38,3

4,070

0,928

Stoklarin Finansal Tablolarda
Tanmmmasi Agisindan Satiga
Hazir Hale Kadar Katlanilan
Biitiin Maliyetlerin (tagima
Maliyetleri, Glimriik Vergileri
Vb.) Stok Maliyetine Dahil
Edilmesi Gerekmektedir.

0,9

17

52

54

16,4

115

35,0

140

42,6

4,130

0,929

Lifo Yonteminin Kullanilmasi
Finansal Raporlama Agisindan
Gergegi Yansitmayan Sonuglar

Ortaya Koyar.

0,0

11

3,3

30

91

84

255

204

62,0

4,460

0,796

Varliklarin Maliyetlerinin
Belirlenmesinde Odemenin
Ertelenmesinden Kaynaklanan
Vade Farklar1 Varlik Maliyetine
Katilmadan Finansman Gideri

Olarak Kaydedilmelidir.

2,7

16

49

33

10,0

94

28,6

177

53,8

4,260

1,008

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarilerin “Stoklar” ile ilgili ifadelere

verdigi cevaplar incelendiginde;

“Uretim yapilan tesislerden (fabrika) sorumlu miidiirin maas: stoklara

yvansitilmayip, genel yonetim gideri olarak kaydedilmedir.’

152

’

ifadesine meslek




mensuplari, %1,8'1 (n=6) katilmiyorum, %4,6's1 (n=15) kismen katilmiyorum,
%17,3'0 (n=57) kararsizim, %43,2'si (n=142) kismen katiliyorum, %33,1'i (n=109)
katiliyorum yanitin1  vermistir. Meslek mensuplart “Uretim yapilan tesislerden
(fabrika) sorumlu miidiiriin maas1 stoklara yansitilmayip, genel yonetim gideri olarak

kaydedilmedir.” ifadesine yiiksek (4,010 + 0,924) diizeyde katildiklart saptanmustir.

“Mamul maliyetinin hesaplanmasinda sabit maliyetler, kapasite kullanim
oramt dikkate alinarak mamullere dagitilmaldir.” ifadesine meslek mensuplari,
%0,6's1 (n=2) katilmiyorum, %6,7'si (n=22) kismen katilmiyorum, %15,8'1 (n=52)
kararsizim, %38,6'st (n=127) kismen katiliyorum, %38,3'0 (n=126) katiliyorum
yanitint vermistir. Meslek mensuplart “mamul maliyetinin hesaplanmasinda sabit
maliyetler, kapasite kullanim oran1 dikkate alinarak mamullere dagitilmalidir.”

ifadesine yiiksek (4,070 + 0,928) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Stoklarin finansal tablolarda taminmasi ag¢isindan satisa hazir hale kadar
katlanilan biitiin - maliyetlerin (tasima maliyetleri, giimriik vergileri vb.) Stok
maliyetine dahil edilmesi gerekmektedir.” ifadesine meslek mensuplari, %0,9'u (n=3)
katilmiyorum, %35,2'si (n=17) kismen katilmiyorum, %16,4'i (n=54) kararsizim,
%35,01 (n=115) kismen katiliyorum, %42,6'st (n=140) katiliyorum yanitini
vermistir. Meslek mensuplarilerin “stoklarin finansal tablolarda taninmasi agisindan
satisa hazir hale kadar katlanilan biitiin maliyetlerin (tasima maliyetleri, giimriik
vergileri vb.) Stok maliyetine dahil edilmesi gerekmektedir.” ifadesine ytiksek (4,130
+ 0,929) diizeyde katildiklar saptanmaigtir.

“LIFO yénteminin kullamilmas: finansal raporlama agisindan gercegi

2

yansitmayan sonuglar ortaya koyar.” ifadesine meslek mensuplarilerin, %3,3'i
(n=11) kismen katilmiyorum, %9,1'1 (n=30) kararsizim, %25,5'1 (n=84) kismen
katiliyorum, %62,0'1 (n=204) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplari
“LIFO yonteminin kullanilmas1 finansal raporlama agisindan gercegi yansitmayan
sonuglar ortaya koyar.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,460 £+ 0,796) diizeyde katildiklar

saptanmuistir.

“Varliklarin  maliyetlerinin  belirlenmesinde ddemenin ertelenmesinden
kaynaklanan vade farklari varlik maliyetine katilmadan finansman gideri olarak

kaydedilmelidir.” ifadesine meslek mensuplari, %2,7'si (n=9) katilmiyorum, %4,9'u
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(n=16) kismen katilmiyorum, %10,0'1 (n=33) kararsizim, %28,6's1 (n=94) kismen
katiliyorum, 9%53,8'1 (n=177) katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplari
“varliklarin maliyetlerinin belirlenmesinde 6demenin ertelenmesinden kaynaklanan
vade farklar1 varlik maliyetine katilmadan finansman gideri olarak kaydedilmelidir.”

ifadesine ¢ok yiiksek (4,260 + 1,008) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

3.7.3.5. “Calisanlara Sagladigi Faydalar” Ile Ilgili Ifadelere Verilen

Cevaplarin Dagilimlar:

Arastirmaya katilan meslek mensuplarilerin = “Calisanlara  Sagladig

Faydalar” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlart Tablo 16’da

goriilmektedir.

Tablo 17.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar “Calisanlara Sagladigr Faydalar” Tle
Tlgili ifadelere Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

| = |
5 5 = S S
= = S 5 5
£ § E z g = =)
c E 2 g E 2 c
< Z « =] 2 = <
M Z 2 o g2 M
f o |[f |9 [f [% |f [% |f [% |ort |Ss

Isletmenin 3 Sene Sonra
Odeyecegi Tahmini Isten
Cikarma Tazminatini

. 22| 6,7 |48 | 146 | 63 | 19,1 | 87 | 26,4 | 109 | 33,1 | 3,650 | 1,260
Bugiinkii Degeri lle
Bilangoda Gostermesi

Gerekir.

Caliganlarin Raporlama
Donemi Boyunca
Sunduklart Hizmetler
Sonucunda Almaya Hak
Kazandiklar1 Faydalara
iliskin Maliyetler (kidem 331100 | 35| 106 |41 | 125 |87 | 264 | 133 | 40,4 | 3,770 | 1,345
Tazminat1 Gibi) Ilgili
Donemde Gider Olarak
Kar Zarar Tablosuna

Yansitilmalidir.
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Arastirmaya katilan meslek mensuplart “Calisanlara Sagladig: Faydalar” ile

ilgili ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Isletmenin 3 sene sonra &deyeceSi tahmini isten cikarma tazminatini
bugiinkii degeri ile bilancoda gostermesi gerekir.” ifadesine meslek mensuplari,
%6,7'si (n=22) katilmiyorum, %14,6's1 (n=48) kismen katilmiyorum, %19,1'1 (n=63)
kararsizim, %?26,40 (n=87) kismen katiliyorum, %33,1'1 (n=109) katiliyorum
yanitini vermistir. Meslek mensuplar1 “igletmenin 3 sene sonra ddeyecegi tahmini
isten ¢ikarma tazminatin1 bugiinkii degeri ile bilancoda gostermesi gerekir.” ifadesine

yiiksek (3,650 + 1,260) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Caliganlarin raporlama doénemi boyunca sunduklar: hizmetler sonucunda
almaya hak kazandiklar: faydalara iliskin maliyetler (kidem tazminati gibi) ilgili
donemde gider olarak kar zarar tablosuna yansitilmalidwr.” ifadesine meslek
mensuplari, %10,01 (n=33) katilmiyorum, %10,6's1 (n=35) kismen katilmiyorum,
%12,5'1 (n=41) kararsizim, %26,4'i (n=87) kismen katiliyorum, %40,4'i (n=133)
katiliyorum yanitin1 vermistir. Meslek mensuplart “calisanlarin raporlama dénemi
boyunca sunduklar1 hizmetler sonucunda almaya hak kazandiklar1 faydalara iliskin
maliyetler (kidem tazminat1 gibi) ilgili donemde gider olarak kar zarar tablosuna

yansitilmalidir.” ifadesine yiiksek (3,770 + 1,345) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.
3.7.4. TFRS Uygulanabilirlik Ol¢egi Alt Boyutlarinin Ortalamalari

Asagidaki  tabloda arastirmaya katilan meslek mensuplart  TFRS

uygulanabilirlik 6l¢egi alt boyutlarinin ortalamalari verilmistir.

Tablo 18.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplart TFRS Uygulanabilirlik Olgegi Alt

Boyutlarinin Ortalamalan

N Ort | Ss Min. | Max.
Finansal Tablolar 329 | 3,985 | 0,916 | 1,230 | 5,000
Stoklar 329 | 4,187 | 0,750 | 1,800 | 5,000
Maddi Duran Varliklar 329 | 4,676 | 0,489 | 2,000 | 5,000
Hasilat 329 | 4,328 | 0,604 | 2,000 | 5,000
Calisanlara Saglanan Faydalar 329 | 3,707 | 1,180 | 1,000 | 5,000
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TFRS Uygulanabilirlik Genel Puam 329 | 4,184 | 0,585 | 2,430 | 5,000

Arastirmaya katilan meslek mensuplart  “finansal tablolar”,“stoklar”,
“calisanlara saglanan faydalar” ve “TFRS uygulanabilirlik faydalar” diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. “Maddi duran varliklar” ve “hasilat” diizeylerinin

ortalamalarinin ise ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir.

Finansal Tablolar

TFRS Uygulanabilirli

Genel P 4}'{34 Stoklar
enel Puani 187
== Ort
4676
Calisanlara Saglanan

Maddi Duran Varliklar
Faydalar

Hasilat

Sekil 5. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarimin TFRS Uygulanabilirlik
Olcegi Alt Boyutlarinin Ortalamalar

3.7.5. KOBI TFRS'yi Uygulamay1 Etkileyen Faktorlerin Ortalamasi

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin KOBI TFRS’yi uygulamalarini

etkileyen faktorlerin ortalamalar1 agagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 19.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 KOBi TFRS'yi Uygulamalarim

Etkileyen Faktorlerin Ortalamasi

N Oort Ss Min. Max.

KOBI TFRS'yi Uygulamalarini Etkileyen Faktorler 329 | 4536 | 0,445 | 1,560 | 5,000

Arastirmaya katilan meslek mensuplarmin KOBI TFRS'yi uygulamalarini
etkileyen faktorlerin ortalamasinin c¢ok yiiksek (4,536 + 0,445) diizeyde oldugu

goriilmektedir.
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3.7.6. TFRS Uygulanabilirlik Ol¢egi Alt Boyutlarinin Demografik

Ozelliklere Gore Ortalamalar

Arastirmaya katilan meslek mensuplart TFRS uygulanabilirlik 6l¢egi alt

boyutlarinin demografik 6zelliklere gore ortalamalar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlariin Isletmenin Faaliyet Siiresine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P
1-9 Y1l 97 | 4,078 | 0,896 | 0,799 | 0,495
10-19 Y1l 135 | 3,901 | 0,955
Finansal Tablolar
20-29 Y1l 66 | 3,978 | 0,874
30 Y vedstd | 31 | 4,072 | 0,897
1-9 Y1l 97 | 4,122 | 0,871 | 0,532 | 0,660
10-19 Y1l 135 | 4,193 | 0,709
Stoklar
20-29 Y1l 66 | 4,218 | 0,639
30 Yilvedsti | 31 | 4,303 | 0,748
1-9 Y1l 97 | 4,670 | 0,470 | 0,576 | 0,631
10-19 Y1l 135 | 4,649 | 0,506
Maddi Duran Varliklar
20-29 Y1l 66 | 4,692 | 0,538
30 Yilvedsti | 31 | 4,774 | 0,351
1-9 Y1l 97 | 4,314 | 0,661 | 0,629 | 0,596
10-19 Y1l 135 | 4,306 | 0,609
Hasilat
20-29 Y1l 66 | 4,330 | 0,528
30 Yilveisti | 31 | 4,468 | 0,554
1-9 Y1l 97 | 3,644 | 1,237 | 0,250 | 0,861
10-19 Y1l 135 | 3,748 | 1,212
Caliganlara Saglanan Faydalar
20-29 Y1l 66 | 3,758 | 0,958
30 Yilvedsti | 31 | 3,613 | 1,315
1-9 Y1l 97 | 4,206 | 0,603 | 0,508 | 0,677
10-19 Y1l 135 | 4,143 | 0,618
TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani
20-29 Y1l 66 | 4,193 | 0,499
30 Yilvedisti | 31 | 4,273 | 0,560

Arastirmaya katilan meslek mensuplari finansal tablolar, stoklar, maddi duran
varliklar, hasilat, ¢alisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puam
ortalamalarinin isletmenin faaliyet siiresi degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyansanalizi

sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamhi
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bulunmamastir

(p>0.05).

Dolayistyla

isletmenin

faaliyet

uygulanabilirlik dl¢egi alt boyutlarini etkilemedigi saptanmaistir.

Tablo 21.

suresinin

TFRS

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarinin Isletmenin Calisan Sayisina Gére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F p
Calisan1 Yok 26 | 4,228 | 0,913 | 0,706 | 0,549
1-3 Kisi 212 | 3,956 | 0,947
Finansal Tablolar
4-6 Kisi 67 3,999 | 0,850
7 ve Daha Fazla Kisi 24 | 3,936 | 0,819
Calisan1 Yok 26 4,054 | 0,815 | 0,595 | 0,619
1-3 Kisi 212 | 4,210 | 0,735
Stoklar
4-6 Kisi 67 | 4,131 | 0,828
7 ve Daha Fazla Kisi 24 4,283 | 0,578
Calisan1 Yok 26 4,737 | 0,409 | 0,176 | 0,913
1-3 Kisi 212 | 4,666 | 0,487
Maddi Duran Varliklar
4-6 Kisi 67 | 4,677 | 0,533
7 ve Daha Fazla Kisi 24 | 4,694 | 0,478
Calisan1 Yok 26 4,471 | 0,460 | 0,749 | 0,524
1-3 Kisi 212 | 4,301 | 0,649
Hasilat
4-6 Kisi 67 | 4,369 | 0,537
7 ve Daha Fazla Kisi 24 | 4,302 | 0,494
Caligan1 Yok 26 3,712 | 1,266 | 0,529 | 0,663
1-3 Kisi 212 | 3,701 | 1,215
Calisanlara Saglanan Faydalar
4-6 Kisi 67 3,627 | 1,119
7 ve Daha Fazla Kisi 24 | 3,979 | 0,938
Caligan1 Yok 26 4,299 | 0,568 | 0,380 | 0,767
TFRS Uygulanabilirlik Genel 1-3 Kisi 212 | 4,169 | 0,608
Puam 4-6 Kisi 67 4,181 | 0,556
7 ve Daha Fazla Kisi 24 4,197 | 0,480
Isletmenin calisan sayisinin, finansal tablolar, stoklar, maddi duran varliklar,
hasilat, calisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puani

ortalamalarini anlaml sekilde etkileyip etkilemedigini belirlemek amaciyla yapilan

tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir.
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Tablo 22.

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarinin Cinsiyete Gore Ortalamalar:

Grup | N Ort Ss t p

Kadin | 83 | 4,074 | 0,836 | 1,028 | 0,305
Finansal Tablolar

Erkek | 246 | 3,955 | 0,941

Kadmn | 83 | 4,048 | 0,799 | -1,962 | 0,051
Stoklar

Erkek | 246 | 4,234 | 0,728

Kadin | 83 | 4,681 | 0,393 | 0,106 | 0,915
Maddi Duran Varliklar

Erkek | 246 | 4,674 | 0,518

Kadmn | 83 | 4,325 | 0,543 | -0,052 | 0,959
Hasilat

Erkek | 246 | 4,329 | 0,624

Kadin | 83 | 3,765 | 1,180 | 0,521 | 0,603
Calisanlara Saglanan Faydalar

Erkek | 246 | 3,687 | 1,181

Kadmn | 83 | 4,204 | 0,545 | 0,360 | 0,719
TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani

Erkek | 246 | 4,177 | 0,599

Arastirmaya katilan meslek mensuplari finansal tablolar, stoklar, maddi duran

varliklar, hasilat, ¢alisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puani

puanlart ortalamalariin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

159




Tablo 23.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarimin Yasa Gore Ortalamalar

Grup N Ort Ss F p
20-29 Yas 24 | 4,164 | 0,835
30-39 Yas 82 | 4,016 | 0,937
Finansal Tablolar 40-49 Yas 107 | 3,818 | 0,929 | 1,503 | 0,201
50-59 Yas 68 | 4,110 | 0,902
60-69 Yas 48 | 4,037 | 0,887
20-29 Yas 24 | 4,233 | 0,666
30-39 Yas 82 | 4,168 | 0,736
Stoklar 40-49 Yas 107 | 4,082 | 0,860 | 1,091 | 0,361
50-59 Yas 68 | 4,297 | 0,633
60-69 Yas 48 | 4,275 | 0,692
20-29 Yas 24 | 4,743 | 0,337
30-39 Yas 82 | 4,762 | 0,408
Maddi Duran Varliklar 40-49 Yas 107 | 4,600 | 0,527 | 1,475 | 0,209
50-59 Yas 68 | 4,652 | 0,507
60-69 Yas 48 | 4,698 | 0,550
20-29 Yas 24 | 4,438 | 0,425
30-39 Yas 82 | 4,378 | 0,542
Hasilat 40-49 Yas 107 | 4,243 | 0,720 | 1,000 | 0,408
50-59 Yas 68 | 4,320 | 0,513
60-69 Yas 48 | 4,391 | 0,614
20-29 Yas 24 | 3,938 | 1,280
30-39 Yas 82 | 3,646 | 1,208
Calisanlara Saglanan Faydalar 40-49 Yas 107 | 3,668 | 1,209 | 1,160 | 0,328
50-59 Yas 68 | 3,904 | 1,008
60-69 Yas 48 | 3,500 | 1,229
20-29 Yas 24 | 4313 | 0,513
30-39 Yas 82 | 4,214 | 0,551
TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani 40-49 Yas 107 | 4,065 | 0,648 | 1,829 | 0,123
50-59 Yas 68 | 4,264 | 0,546
60-69 Yas 48 | 4,220 | 0,558

Arastirmaya katilan meslek mensuplar1 finansal tablolar, stoklar, maddi duran
varliklar, hasilat, calisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puani
puanlar1 ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda

grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).
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Tablo 24.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlariin Ogrenim Durumuna Gére Ortalamalar

Grup N Ort Ss F p
Finansal Tablolar Fakiilte 275 | 3,998 | 0,916 | 0,642 | 0,633
Myo 12 | 3,577 | 1,006
Lise 23 | 3,997 | 0,847
Meslek Lisesi | 10 | 4,092 | 0,976
Diger 9 3,974 | 0,978
Stoklar Fakiilte 275 | 4,174 | 0,760 | 0,265 | 0,901
Myo 12 | 4,250 | 0,729
Lise 23 | 4,183 | 0,632
Meslek Lisesi | 10 | 4,320 | 0,828
Diger 9 4,378 | 0,751
Maddi Duran Varliklar Fakiilte 275 | 4,672 | 0,487 | 0,663 | 0,618
Myo 12 | 4,750 | 0,452
Lise 23 | 4,768 | 0,354
Meslek Lisesi | 10 | 4,483 | 0,585
Diger 9 4,667 | 0,759
Hasilat Fakiilte 275 | 4,336 | 0,583 | 0,153 | 0,962
Myo 12 | 4,375 | 0,420
Lise 23 | 4,272 | 0,682
Meslek Lisesi | 10 | 4,225 | 0,893
Diger 9 4,306 | 0,942
Calisanlara Saglanan Faydalar Fakiilte 275 | 3,716 | 1,166 | 0,239 | 0,916
Myo 12 | 3,625 | 1,432
Lise 23 | 3,652 | 1,152
Meslek Lisesi | 10 | 3,450 | 1,536
Diger 9 3,944 | 1,102
TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani Fakiilte 275 | 4,188 | 0,583 | 0,213 | 0,931
Myo 12 | 4,033 | 0,480
Lise 23 | 4,196 | 0,535
Meslek Lisesi | 10 | 4,183 | 0,776
Diger 9 4,222 | 0,758

Arastirmaya katilan meslek mensuplar1 6grenim durumlarinin, finansal

tablolar, stoklar, maddi duran varliklar, hasilat, ¢alisanlara saglanan faydalar, TFRS
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uygulanabilirlik genel puanit puanlart ortalamalarini etkileyip etkilemedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir(p>0.05).
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Tablo 25.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarinin Unvana Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p
Finansal Tablolar YMM 13 | 3,888 | 0,989 | 1,937 | 0,146
SMMM | 297 | 3,964 | 0,928
SM 19 | 4,381 | 0,550
Stoklar YMM 13 | 4,092 | 0,999 | 0,489 | 0,614
SMMM | 297 | 4,182 | 0,752
SM 19 | 4,337 | 0,490
Maddi Duran Varliklar YMM 13 | 4,372 | 0,991 | 2,711 | 0,068
SMMM | 297 | 4,686 | 0,462
SM 19 | 4,728 | 0,339
Hasilat YMM 13 | 4,308 | 0,896 | 0,126 | 0,881
SMMM | 297 | 4,325 | 0,597
SM 19 | 4,395 | 0,488
Calisanlara Saglanan Faydalar YMM 13 | 3,346 | 1,197 | 3,241 | 0,040
SMMM | 297 | 3,684 | 1,180
SM 19 | 4,316 | 1,003
TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani YMM 13 | 4,039 | 0,820 | 2,288 | 0,103
SMMM | 297 | 4,174 | 0,582
SM 19 | 4,440 | 0,369

Arastirmaya katilan meslek mensuplari ¢alisanlara saglanan faydalar puanlari
ortalamalarinin unvan degiskenine gére anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=3,241; p=0,040<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi

yapilmistir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 finansal tablolar, stoklar, maddi duran
varliklar, hasilat, TFRS uygulanabilirlik genel puani puanlar1 ortalamalarinin unvan
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir (p>0.05).
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Tablo 26.

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarinin Mesleki Kideme Gore Ortalamalari

Grup N Ort |Std.ap. | F p
Finansal Tablolar 1-9 Y1l 89 | 3,989 | 0,913 0,701 | 0,592
10-19 Y1l | 133 | 4,005 | 0,879
20-29 Y1l | 53 | 3,851 | 0,955
30-39 Y1l | 34 | 4,167 | 0,823
40-49 Y1l | 20 | 3,881 | 1,206
Stoklar 1-9 Y1l 89 | 4,139 | 0,833 1,773 | 0,134
10-19 Y1l | 133 | 4,098 | 0,771
20-29 Y1l | 53 | 4,302 | 0,626
30-39 Y1l | 34 | 4,341 | 0,697
40-49 Y1l | 20 | 4,430 | 0,491
Maddi Duran Varliklar 1-9 Yil 89 | 4,702 | 0,496 0,896 | 0,467
10-19 Y1l | 133 | 4,619 | 0,506
20-29 Y1l | 53 | 4,695 | 0,495
30-39 Y1l | 34 | 4,770 | 0,360
40-49 Y1l | 20 | 4,725 | 0,517
Hasilat 1-9 Yil 89 | 4,365 | 0,634 2,001 | 0,094
10-19 Y1l | 133 | 4,261 | 0,571
20-29 Y1l | 53 | 4,255 | 0,689
30-39 Y1l | 34 | 4,552 | 0,476
40-49 Y1l | 20 | 4,425 | 0,574
Calisanlara Saglanan Faydalar 1-9 Y1l 89 3,691 | 1,214 1,247 | 0,291
10-19 Y1l | 133 | 3,790 | 1,166
20-29 Y1l | 53 | 3,670 | 1,148
30-39 Y1l | 34 | 3,794 | 1,053
40-49 Y1l | 20 | 3,175 | 1,360
TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani 1-9 Y1l 89 | 4,187 | 0,593 0,763 | 0,550
10-19 Y1l | 133 | 4,163 | 0,581
20-29 Y1l | 53 | 4,137 | 0,597
30-39 Y1l | 34 | 4,343 | 0,497
40-49 Y1l | 20 | 4,167 | 0,689

Mesleki kidem degiskeninin aragtirmaya katilan meslek mensuplari finansal

tablolar, stoklar, maddi duran varliklar, hasilat, ¢alisanlara saglanan faydalar, TFRS
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uygulanabilirlik genel puanit puanlart ortalamalarini etkileyip etkilemedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0.05).
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Tablo 27.

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarinin Ruhsat Alis Sekline Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss t p

Finansal Tablolar Swmavli | 259 | 3,957 | 0,932 | -1,062 | 0,289
Sinavsiz | 70 | 4,088 | 0,853

Stoklar Swmavli | 259 | 4,174 | 0,738 | -0,627 | 0,531
Sinavsiz | 70 | 4,237 | 0,794

Maddi Duran Varliklar Smavl 259 | 4,694 | 0,466 | 1,279 | 0,254
Sinavsiz | 70 | 4,610 | 0,564

Hasilat Swmavli | 259 | 4,313 | 0,605 | -0,897 | 0,371
Smavsiz | 70 | 4,386 | 0,603

Calisanlara Saglanan Faydalar Smavl 259 | 3,728 | 1,181 | 0,624 | 0,533
Smnavsiz | 70 | 3,629 | 1,179

TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani Sinavli 259 | 4,173 | 0,580 | -0,680 | 0,497
Smavsiz | 70 | 4,226 | 0,604

Arastirmaya katilan meslek mensuplari finansal tablolar, stoklar, maddi duran

varliklar, hasilat, calisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puani

puanlar1 ortalamalarinin ruhsat alis sekli degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 28.

Aragtirmaya Katilan Meslek Mensuplart TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanununu Okuma Durumuna Gore

Ortalamalar

Grup | N Ort Ss t p

Finansal Tablolar Evet | 300 | 3,983 | 0,915 | -0,093 | 0,926
Hayir | 29 4,000 | 0,937

Stoklar Evet | 300 | 4,171 | 0,762 | -1,290 | 0,198
Hayir | 29 | 4,359 | 0,599

Maddi Duran Varliklar Evet | 300 | 4,668 | 0,493 | -0,889 | 0,375
Hayir | 29 4,753 | 0,442

Hasilat Evet | 300 | 4,322 | 0,621 | -0,637 | 0,356
Hayir | 29 | 4,397 | 0,387

Calisanlara Saglanan Faydalar Evet | 300 | 3,715 | 1,182 | 0,411 | 0,682
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Hayir | 29 3,621 | 1,170
TFRS Uygulanabilirlik Genel Puan Evet | 300 | 4,179 | 0,589 | -0,519 | 0,604
Hayir | 29 | 4,238 | 0,551

Yeni TTK okuma durumu degiskeninin arastirmaya katilan meslek
mensuplar1 finansal tablolar, stoklar, maddi duran varliklar, hasilat, c¢alisanlara
saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puan1 puanlar1 ortalamalarini anlaml
sekilde etkileyip etkilemedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 29.

Aragtirmaya Katilan Meslek Mensuplart TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarimin KOBi TFRSye iliskin Herhangi Bir Egitim Alma Durumuna

Gore Ortalamalan

Grup N Ort Ss F p
Finansal Evet 238 | 3,948 | 0,944 | 1,078 | 0,341
Tablolar Hayir 58 | 4,145 | 0,810
Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklari 33 3,967 | 0,877
Okuyarak Yeterli Bilgiye Sahip Oldum
Stoklar Evet 238 | 4,164 | 0,742 | 1,949 | 0,144
Hayir 58 4,352 | 0,704
Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklari 33 4,067 | 0,854
Okuyarak Yeterli Bilgiye Sahip Oldum
Maddi Duran Evet 238 | 4,659 | 0,526 | 0,542 | 0,582
Varliklar Hayir 58 4,730 | 0,380
Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklari 33 4,702 | 0,370
Okuyarak Yeterli Bilgiye Sahip Oldum
Hasilat Evet 238 | 4,328 | 0,589 | 0,082 | 0,922
Hayir 58 4,310 | 0,636
Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklari 33 4,364 | 0,671
Okuyarak Yeterli Bilgiye Sahip Oldum
Caliganlara Evet 238 | 3,704 | 1,159 | 0,022 | 0,978
Saglanan Hayir 58 3,733 | 1,312
Faydalar Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklari 33 | 3,682 | 1,117
Okuyarak Yeterli Bilgiye Sahip Oldum
TFRS Evet 238 | 4,161 | 0,607 | 1,176 | 0,310
Uygulanabilirlik | Hayir 58 | 4,291 | 0,492
Genel Puani Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklari 33 | 4,165 | 0,564
Okuyarak Yeterli Bilgiye Sahip Oldum
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Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 finansal tablolar, stoklar, maddi duran
varliklar, hasilat, ¢alisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puan
puanlar1 ortalamalarmin KOBI TFRS'ye iliskin herhangi bir egitim alma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamuistir (p>0.05).

Tablo 30.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olgegi Alt
Boyutlarinin KOBI TFRS’Lerin Yiiriirliige Girme Tarihinin Ertelenecegi

Yoniinde Beklentisinin Olma Durumuna Gore Ortalamalari

Grup | N Ort Ss t p

Finansal Tablolar Evet | 216 | 4,054 | 0,909 | 1,896 | 0,059
Hayir | 113 | 3,853 | 0,918

Stoklar Evet | 216 | 4,180 | 0,745 | -0,254 | 0,800
Hayir | 113 | 4,202 | 0,762

Maddi Duran Varliklar Evet | 216 | 4,648 | 0,517 | -1,420 | 0,134
Hayir | 113 | 4,729 | 0,429

Hasilat Evet | 216 | 4,373 | 0,563 | 1,851 | 0,065
Hayr | 113 | 4,243 | 0,670

Calisanlara Saglanan Faydalar Evet | 216 | 3,722 | 1,158 | 0,330 | 0,742
Hayir | 113 | 3,677 | 1,225

TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani Evet | 216 | 4,214 | 0,579 | 1,290 | 0,198
Hayr | 113 | 4,127 | 0,595

Arastirmaya katilan meslek mensuplari finansal tablolar, stoklar, maddi duran
varliklar, hasilat, calisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puani
puanlari ortalamalarinin KOBI TFRS 'lerin yiiriirliige girme tarihinin ertelenecegi
yoniinde beklentisinin olma durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 31.
Arastirmaya Katilan Meslek MensuplariTFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt

Boyutlarinin Ertelenmesini Uygun Buldugu Zaman Siiresine Gore Ortalamalari

Grup N | Ort Ss F p
Finansal Tablolar 2014 6. Ay 10 | 4,039 | 0,915 | 0,326 | 0,861

2015 Yili Bas1 34 | 3,973 | 0,892

2015 6. Ay 12 | 4,314 | 0,727

2016 Y1l Bas1 62 | 4,030 | 0,942
2017 ve Sonras1 | 98 | 4,067 | 0,924

Stoklar 2014 6. Ay 10 | 4,040 | 0,928 | 1,036 | 0,389
2015 Y1l Bag1 34 | 4,388 | 0,634
2015 6. Ay 12 | 4,300 | 0,829

2016 Yili Bas1 62 | 4,171 | 0,790
2017 ve Sonras1 | 98 | 4,112 | 0,720

Maddi Duran Varliklar 2014 6. Ay 10 | 4,533 | 0,477 | 0,322 | 0,863
2015 Y1l Bag1 34 | 4,647 | 0,556
2015 6. Ay 12 | 4,778 | 0,336

2016 Yili Bas1 62 | 4,634 | 0,512
2017 ve Sonras1 | 98 | 4,653 | 0,533

Hasilat 2014 6. Ay 10 | 4,375 | 0,793 | 1,518 | 0,198
2015 Yili Bas1 34 | 4544 | 0,367
2015 6. Ay 12 | 4,500 | 0,648

2016 Yili Bas1 62 | 4,387 | 0,523
2017 ve Sonras1 | 98 | 4,288 | 0,599

Caliganlara Saglanan Faydalar 2014 6. Ay 10 | 3,550 | 1,117 | 0,262 | 0,902
2015 Y1l Basi 34 | 3,809 | 1,030
2015 6. Ay 12 | 3,750 | 1,340

2016 Y1l Bast 62 | 3,621 | 1,286
2017 ve Sonrast | 98 | 3,770 | 1,113

TFRS Uygulanabilirlik Genel Puani 2014 6. Ay 10 | 4,150 | 0,689 | 0,358 | 0,838
2015 Y1l Basi 34 | 4,242 | 0,539
2015 6. Ay 12 | 4,392 | 0,533

2016 Y1l Basi 62 | 4,195 | 0,585
2017 ve Sonrast | 98 | 4,201 | 0,589

Arastirmaya katilan meslek mensuplari finansal tablolar, stoklar, maddi duran
varliklar, hasilat, calisanlara saglanan faydalar, TFRS uygulanabilirlik genel puani
puanlar1 ortalamalarinin ertelenmesini uygun buldugu zaman siiresi degiskenine gore
anlaml: bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunmamaistir(p>0.05).
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3.7.7. KOBI TFRS’yi Uygulamay: Etkileyen Faktérlerin Demografik

Ozelliklere Gore Ortalamalar:

Arastirmaya katilan meslek mensuplari KOBI TFRS’yi uygulamalarimi
etkileyen faktorlerin demografik 6zelliklere gore ortalamalar1 asagidaki tablolarda

verilmigtir.

Tablo 32.
Arastirmaya Katilan Meslek mensuplar1 KOBI TFRS’yi Uygulamalarim

Etkileyen Faktorlerin isletmenin Faaliyet Siiresi Gore Ortalamalar

Grup N Ort | Ss F p
KOBI TFRS’yi uygulamalarini 1-9 Yil 97 | 4,606 | 0,412 | 1,512 | 0,211
etkileyen faktorler 10-19 Y1l 135 | 4,488 | 0,441

20-29 Y1l 66 | 4,556 | 0,489

30 Y1l ve isti 31 | 4,484 | 0,452

Arastirmaya katilan meslek mensuplart KOBI TFRS’yi uygulamalarin
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarinin isletmenin faaliyet siiresi degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 33.
Arastirmaya Katilan Meslek MensuplariKOBI TFRS’yi Uygulamalarim

Etkileyen Faktorlerin Isletmenin Calisan Sayis1 Gore Ortalamalan

Grup N Ort Ss F p
KOBI TFRS’yi Uygulamalarint Caligsan1 Yok 26 | 4,652 | 0,446 | 1,004 | 0,391
Etkileyen Faktorler 1-3 Kisi 212 | 4,536 | 0,429

4-6 Kisi 67 | 4,527 | 0,503

7 ve Daha Fazla Kisi 24 | 4,435 | 0,406

Isletmenin ¢alisan sayis1 degiskeninin arastirmaya katilan meslek mensuplari
KOBI TFRS’yi uygulamalarin etkileyen faktorler puanlari ortalamalarmi anlamli bir
sekilde etkileyip etkilemedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamlhi

bulunmamaistir(p>0.05).
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Tablo 34.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 KOBI TFRS’yi Uygulamalarimi

Etkileyen Faktorlerin Cinsiyete Gore Ortalamalar:

Grup | N Ort Ss t p
KOBI TFRS'yi Uygulamalarini Etkileyen Kadim | 83 | 4,536 | 0,441
-0,012 0,991
Faktorler Erkek | 246 | 4,536 | 0,448

Arastirmaya katilan meslek mensuplart KOBI TFRS'yi uygulamalarini
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 35.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 KOBI TFRS’yi Uygulamalarin

Etkileyen Faktorlerin Yasa Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F p
KOBI TFRS’yi Uygulamalarini Etkileyen 20-29 Yas 24 | 4,602 | 0,346 | 1,505 | 0,200
Faktorler 30-39 Yas 82 | 4,537 | 0,351

40-49 Yas | 107 | 4,493 | 0,482
50-59 Yas | 68 | 4,491 | 0,514
60-69 Yas | 48 | 4,661 | 0,433

Yas degiskeninin arastirmaya katilan meslek mensuplari KOBI TFRS’yi
uygulamalarint etkileyen faktorler puanlart ortalamalarini anlamli bir sekilde
etkileyip etkilemedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamhi

bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 36.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1t KOBi TFRS’yi Uygulamalarim

Etkileyen Faktorlerin Ogrenim Durumu Gére Ortalamalar

Grup N Ort | Ss F p
KOBI TFRS’yi Uygulamalarimn Fakiilte 275 | 4,535 | 0,444 | 1,930 | 0,105
Etkileyen Faktorler MYO 12 | 4,607 | 0,187

Lise 23 | 4,548 | 0,441

Meslek Lisesi 10 | 4,228 | 0,662
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Diger 9 4,772 | 0,335

Aragtirmaya katilan meslek mensuplart KOBI TFRS’yi uygulamalarin
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarinin 6grenim durumu degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunmamaistir(p>0.05).

Tablo 37.
Arastirmaya Katilan Meslek mensuplar1 KOBI TFRS’yi Uygulamalarim

Etkileyen Faktorlerin Unvan Gore Ortalamalar:

Grup N Ort | Ss F p Fark
KOBI TFRS’yi Uygulamalarini YMM 13 | 4,774 | 0,300 | 4,335 | 0,014 | 1>3
Etkileyen Faktorler SMMM | 297 | 4,540 | 0,428

SM 19 | 4,313 | 0,668

Unvan degiskeninin arastirmaya katilan meslek mensuplari KOBI TFRS’yi
uygulamalarini etkileyen faktorler puanlari ortalamalarini etkileyip etkilemedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur(F=4,335; p=0,014<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yaptlmistir.  Unvani  YMM olan meslek mensuplarilerin KOBI TFRS’yi
uygulamalarini etkileyen faktorler puanlari (4,774 + 0,300), unvan1 SM olan meslek
mensuplart KOBI TFRSyi uygulamalarini etkileyen faktorler puanlarindan (4,313 +
0,668) yiiksek bulunmustur.

Tablo 38.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1t KOBI TFRS’yi Uygulamalarim
Etkileyen Faktorlerin Mesleki Kidemi Gore Ortalamalar

Grup N Ort | Ss F p
KOBI TFRS’yi Uygulamalarini Etkileyen 1-9 Yil 89 | 4,567 | 0,400 | 1,502 | 0,201
Faktorler 10-19 Y1l | 133 | 4,521 | 0,424

20-29 Y1l | 53 | 4,433 | 0,572
30-39 Y1l | 34 | 4,655 | 0,319
40-49 Y1l | 20 | 4,567 | 0,545
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Aragtirmaya katilan meslek mensuplart KOBI TFRS’yi uygulamalarin
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarinin mesleki kidemi degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 39.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 KOBI TFRS’yi Uygulamalarin
Etkileyen Faktorlerin Ruhsat Alis Sekli Gore Ortalamalar:

Grup N Ort | Ss t p
KOBI TFRS'yi Uygulamalarimi Etkileyen Swmavli | 259 | 4,529 | 0,452 | -0,582 | 0,561
Faktorler Smnavsiz | 70 | 4,564 | 0,419

Arastirmaya katilan meslek mensuplari KOBI TFRS'yi uygulamalarini
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarinin ruhsat alig sekli degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda

grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 40.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplart KOBi TFRS’yi Uygulamalarim
Etkileyen Faktorlerin Yeni Tiirk Ticaret Kanununu Okuma Durumu Gore

Ortalamalar

Grup | N Ort Ss t p

KOBI TFRS'yi Uygulamalarini Etkileyen Faktorler | Evet | 300 | 4,535 | 0,454 | -0,127 | 0,899
Hayir | 29 | 4,546 | 0,353

Aragtirmaya katilan meslek mensuplari KOBI TFRS'yi uygulamalarini
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarmin yeni Tirk ticaret kanununu okuma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamaigtir (p>0,05).
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Tablo 41.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 KOBI TFRS’yi Uygulamalarimi
Etkileyen Faktorlerin KOBI TFRS’Ye iliskin Herhangi Bir Egitim Alma

Durumu Gore Ortalamalari

Grup N Ort | Ss F p Fark
KOBI TFRS’yi Evet 238 | 4572 | 0,396 | 4,111 | 0,017 | 1>2
Uygulamalarini Hayir 58 | 4,387 | 0,620
Etkileyen Faktorler | Egitim Almadim Ancak, 33 | 4,537 | 0,367

Cesitli Kaynaklar1 Okuyarak
Yeterli Bilgiye Sahip Oldum

Arastirmaya katilan meslek mensuplart KOBI TFRS’yi uygulamalarin
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarinin KOBI TFRS’ye iliskin herhangi bir
egitim alma durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=4,111; p=0,017<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. KOBI TFRS’ye iliskin herhangi bir egitim alan meslek mensuplarilerin
KOBI TFRS’yi uygulamalarini etkileyen faktdrler puanlart (4,572 + 0,396), KOBi
TFRS’ye iliskin herhangi bir egitim almayan meslek mensuplart KOBI TFRS’yi
uygulamalarini etkileyen faktorler puanlarindan (4,387 = 0,620) yiiksek bulunmustur.

Tablo 42.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1t KOBI TFRS’yi Uygulamalarin
Etkileyen Faktorlerin KOBI TFRS’lerin Yiiriirliige Girme Tarihinin

Ertelenecegi Yoniinde Beklentisinin Olma Durumu Gore Ortalamalar:

Grup | N Ort Ss t p
KOBI TFRS'yi Uygulamalarin1 Etkileyen Faktorler | Evet | 216 | 4,542 | 0,435 | 0,335 | 0,738
Hayir | 113 | 4,525 | 0,465

Arastirmaya katilan meslek mensuplari KOBI TFRS'yi uygulamalarini
etkileyen faktdrler puanlari ortalamalarinin KOBI TFRS’lerin yiiriirliige girme
tarihinin ertelenecegi yoniinde beklentisinin olma durumu degiskenine gére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda

grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).
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Tablo 43.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 KOBI TFRS’yi Uygulamalarimi

Etkileyen Faktorlerin Ertelenmesini Uygun Buldugu Zaman Siiresi Gore

Ortalamalar
Grup N | Ort | Ss F p Fark
KOBI TFRS’yi Uygulamalarin1 | 2014 6. Ay 10 | 4,456 | 0,666 | 4,025 | 0,004 | 2>4
Etkileyen Faktorler 2015 Y1l Bas1 34 | 4,693 | 0,229 5>4
2015 6. Ay 12 | 4,361 | 0,642
2016 Y1l Bas1 62 | 4,402 | 0,520
2017 ve Sonras1 | 98 | 4,609 | 0,339

Arastirmaya katilan meslek mensuplari KOBI TFRS’yi uygulamalarin
etkileyen faktorler puanlari ortalamalarinin ertelenmesini uygun buldugu zaman
stiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=4,025; p=0,004<0.05). Farkliliklarin
kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir.
Ertelenmesini uygun buldugu zaman siiresi 2015 yili bast olan meslek
mensuplarilerin KOBI TFRS’yi uygulamalarini etkileyen faktdrler puanlari (4,693 +
0,229), ertelenmesini uygun buldugu zaman siiresi 2016 yili basi olan meslek
mensuplarilerin KOBI TFRS’yi uygulamalarmi etkileyen faktorler puanlarindan
(4,402 + 0,520) yiiksek bulunmustur. Ertelenmesini uygun buldugu zaman siiresi
2017 ve sonrasi olan meslek mensuplarilerin KOBI TFRS’yi uygulamalarim
etkileyen faktorler puanlart (4,609 + 0,339), ertelenmesini uygun buldugu zaman
siiresi 2016 yili basi olan meslek mensuplart KOBI TFRS’yi uygulamalarimni
etkileyen faktorler puanlarindan (4,402 + 0,520) yiiksek bulunmustur.
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3.7.8. TFRS Uygulanabilirlik Ol¢egi Alt Boyutlar1 ile KOBI TFRS'yi
Uygulamay Etkileyen Faktorler Arasidaki Iliskiler

Tablo 44.
Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplar1 TFRS Uygulanabilirlik Olcegi Alt
Boyutlar1 ile KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktérlerin

Aralarindaki fliskinin Korelasyon Analizi ile incelenmesi

KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorler
Finansal Tablolar r 0,037
p 0,505
Stoklar r 0,028
p 0,607
Maddi Duran Varhklar r 0,032
p 0,559
Hasilat r 0,081
p 0,143
Cahsanlara Saglanan Faydalar r 0,078
p 0,159
Tfrs Uygulanabilirlik Genel Puam | r 0,058
p 0,293

Yapilan analiz testleri sonucunda Finansal Tablolar, Stoklar, Maddi Duran
Varliklar, Hasilat, Calisanlara Saglanan Faydalar ve TFRS Uygulanabilirlik Genel
Puani ile KOBI TFRS'yi uygulamalarm etkileyen faktorler arasinda istatistiksel

acgidan anlamli iliski bulunmamaktadir sonucuna varilmaistir.

3.7.9. KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorlerin TFRS
Uygulanabilirlik Olcegi Uzerine EtKkisi

Asagidaki tablolarda KOBI TFRS’yi uygulamalarmi etkileyen faktorlerin
TFRS uygulanabilirlik 6lgegi lizerine etkisini incelemek igin yapilan regresyon

analizi sonuglari tablolar halinde verilmistir
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Tablo 45.
KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorlerin Finansal Tablolar

Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz Degisken B t p F Model | R?
Degisken (p)
Finansal Sabit 3,640 | 7,025 | 0,000 | 0,446 | 0,505 | -0,002

tablolar KOBI TFRS’yi uygulamalarini 0,076 | 0,668 | 0,505
etkileyen faktorler

Finansal tablolar diizeyinin KOBI TFRS’yi uygulamalarin1 etkileyen
faktorlerden etkilenme durumunu test etmek icin yapilan regresyon modeli

istatistiksel olarak anlamli degildir (F=0,446; p=0,505>0,05).

Tablo 46.
KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorlerin Stoklar Uzerine Etkisi

Bagimh | Bagimsiz Degisken [ t p F Model | R?
Degisken (p)
Stoklar Sabit 3,970 | 9,354 | 0,000 | 0,265 | 0,607 | -0,002

KOBI TFRS’yi uygulamalarini 0,048 | 0,515 | 0,607
etkileyen faktorler

Stoklar diizeyinin KOBI TFRS’yi uygulamalarini etkileyen faktdrlerden
etkilenme durumunu test etmek i¢in yapilan regresyon modeli istatistiksel olarak

anlamli degildir (F=0,265; p=0,607>0,05).

Tablo 47.
KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorlerin Maddi Duran Varliklar

Uzerine Etkisi

Bagimh | Bagimsiz Degisken B t p F Model | R?
Degisken (p)

Maddi Sabit 4,515 | 16,316 | 0,000 | 0,342 | 0,559 | -0,002
duran KOBI TFRS’yi uygulamalarin1 | 0,036 | 0,585 | 0,559

varliklar | etkileyen faktorler

Maddi duran varliklar diizeyinin KOBI TFRS’yi uygulamalarmi etkileyen
faktorlerden etkilenme durumunu test etmek icin yapilan regresyon modeli

istatistiksel olarak anlamli degildir (F=0,342; p=0,559>0,05).
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Tablo 48.
KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorlerin Hasilat Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz Degisken B t p F Model | R?
Degisken (p)
Hasilat Sabit 3,830 | 11,235 | 0,000 | 2,160 | 0,143 | 0,004
KOBI TFRS’yi uygulamalarini 0,110 | 1,470 0,143
etkileyen faktorler

Hasilat diizeyinin KOBI TFRS’yi uygulamalarini etkileyen faktdrlerden
etkilenme durumunu test etmek igin yapilan regresyon modeli istatistiksel olarak

anlamli degildir (F=2,160; p=0,143>0,05).

Tablo 49.
KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorlerin Cahsanlara Sagladig
Faydalar Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz Degisken [ t p F Model | R?
Degisken (p)

Caliganlara Sabit 2,770 | 4,160 | 0,000 | 1,996 | 0,159 | 0,003
saglanan KOBI TFRS’yi uygulamalarini 0,206 | 1,413 | 0,159

faydalar etkileyen faktorler

Calisanlara saglanan faydalar diizeyinin KOBI TFRS’yi uygulamalarini
etkileyen faktorlerden etkilenme durumunu test etmek icin yapilan regresyon modeli

istatistiksel olarak anlamli degildir (F=1,996; p=0,159>0,05).

Tablo 50.
KOBI TFRS'yi Uygulamalarim Etkileyen Faktorlerin TFRS Uygulanabilirlik

Genel Puani Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz Degisken B t p F Model | R?
Degisken (p)
TFRS Sabit 3,837 | 11,605 | 0,000 | 1,110 | 0,293 | 0,000

uygulanabilirlik | KOBI TFRS’yi uygulamalarim1 | 0,076 | 1,054 | 0,293

genel puan etkileyen faktorler

TFRS uygulanabilirlik genel puani diizeyinin KOBI TFRS’yi uygulamalarin
etkileyen faktorlerden etkilenme durumunu test etmek i¢in yapilan regresyon modeli
istatistiksel olarak anlaml degildir (F=1,110; p=0,293>0,05).
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3.8  Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, arastirmaya katilan meslek mensuplarindan Slgekler
yoluylatoplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde

edilen bulgulara dayali olarak aciklama ve yorumlar yapilmustir.

TFRS Upygulanabilirlik Olgegine ait ifadelere iliskin agiklamalar soru

bazinda asagida verilmistir;
Anket Sorusu: 1

Amortisman hesaplanmasi siirecinde yararlanilabilecek siirenin (faydali
Omiir) yani sira iiretilebilecek iirtin miktar1 da varliktan yararlanma kistasi olarak esas

alinabilir.

Calismada sorulan ifadeye iliskin standart KOBI TFRS 17 - Maddi Duran
Varliklar ~ Standardi’dir.  Bu  standart kapsamindavarligin  yararli  Omriiniin

belirlenmesinde asagidaki tiim faktorler dikkate alinir (Par. 21):

“(a) Varligin beklenen kullanimi. Kullanim, varligin beklenen kapasitesine ya

da fiziksel iiretimine bagli olarak degerlendirilir. ve

(c) Uretimdeki degisiklikler veya gelismeler veya varligim {irettigi {iriin veya

hizmetin pazar talebindeki degisiklikler nedeniyle teknik ya da ticari deger yitirme.

Paragraf 21°dende anlasildig1 lizere varligin teknik kapasitesi Amortisman

hesaplamasinda ekonomik dmiir yerine kullanilabilmektedir.

Cevaplarin ortalama degeri 4,20 (katiliyorum) olarak belirlendigi i¢in tamami
olmasa bile ¢ogunlukla meslek mensuplarinin buifadeyeiliskinolarak TFRS mantig1

ile uyum i¢inde olduklarinin sdylenmesi miimkiindiir.
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Anket Sorusu: 2

Borsada yatirim yapacak kisilerin finansal tablolardan yararlanmalarina gerek

yoktur.

Calismamizda sorulan ifadeye iliskin standart maddesi (KOBI/TFRS,
paragraf 2.2)’de yer almaktadir.

Bu soruyla meslek mensuplarinin yatimlarda finansal tablo kullanimina

iliskin algilarinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

KOBI TFRS kapsaminda; “KOBI finansal tablolarmin amaci, kendi dzel bilgi
ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik olarak hazirlanmis raporlar talep edebilme imkani
bulunmayan genis bir kullanici kitlesine, genel olarak bir isletmenin finansal
durumu, faaliyet sonuglar1 ve nakit akislar1 hakkinda ekonomik kararlar almalarinda
faydali olacak bilgiler saglamaktir” seklinde ifade edilmektedir. Dolayisiyla, borsada
yatirim yapacak kisiler de KOBI’ler icin dis kullanicidir ve KOBI’lerin borsada
islem goren hisselerine iliskin yapacaklar1 yatirrmlarda KOBI’lerin finansal

tablolarindan yararlanmasi gerekmektedir.
Calismamizdaki bu soru analiz yapilirken ters kodlanmustir.

Calismaya katilan meslek mensuplarinin bu soru kapsaminda vermis
olduklar1 cevaplarin ortalamasi1 2,19 seklinde olusmus ve bu goriise katilma
oranlarinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Finansal tablolarin yatirnm kararlarinda
kullanimina iligkin diisiincenin meslek mensuplar1 tarafindan tam anlamiyla

kabullenmediklerinin savunulmast mimkiindiir.
Anket Sorusu: 3

Kist Amortisman uygulamasi sadece tasitlar i¢in degil, diger tiim maddi

duran varliklar i¢in de uygulanmalidir.

Amortisman hesaplanmasinda ilk aktiflsme yili igin V.U.K. ile KOBI TFRS
bazi farkhiliklar ongdrmektedir. V.U.K.'a gore ilk yil aktiflestirme tarthinden

bagimsiz olarak tiim yila ilsikin amortisman tablolar1 alinirken KOBI TFRS sadece
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yil igerisinde kullanim siiresini g6z dniinde bulundurarak amortisman hesaplanmasini

ongormektedir.

Bu soru kapsaminda meslek mensuplarinin vermis oldugu cevaplarin
ortalamasi; 3,94 (katiliyorum) seklinde gerceklesmistir. Dolayisiyla meslek

mensuplarinin biiyiik bir kisminin bu ifadeye katildiklarini s6ylemek miimkiindiir.
Anket Sorusu: 4

Amortisman Oranlar1 Maliye Bakanligi Tebligleri ile degil, isletmeler

tarafindan varligin kullanimina uygun sekilde belirlenmelidir.

Bir varliga iligkin amortisman oraninin belirlenmesi ya da diger bir ifade ile
varhiga iliskin yararli émriin belirlenmesine iliskin standart maddesi; KOBI TFRS
17— Maddi Duran Varliklar standardidir. Bu standart kapsaminda; “amortisman
yontemi se¢imi ve amortismana tabi varliklarin yararlh émiirlerinin veya amortisman
oranlarinin belirlenmesi isletmelerin takdirine birakilmistir.” Yine ayni sekilde
Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler i¢in Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi
(KOBiI TFRS) ekinde yer alan terimler sozliigiinde amortisman oraninin
belirlenmesinde esas teskil eden yararli Omiir; “bir varligin isletme tarafindan
beklenen kullanilabilme siiresini veya isletme tarafindan ilgili varliktan elde edilmesi
beklenen iiretim sayisi veya benzeri iretim birimini ifade eder.” seklinde

tanimlanmustir.

Bu anket sorusuna verilen cevaplarin ortalama degeri; 4,25 (katiliyorum)
olarak ortaya ¢ikmistir. Olgek ifadelerinin degerlendirilmesi kapsaminda kriterler
cercevesinde cok yiiksek olarak tanimlanan bu katilim orami kapsaminda, meslek
mensuplarinin bu ifadeye iligkin olarak TFRS mantig1 ile uyum igerisinde olduklarini

sOylemek miimkiindiir.
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Anket Sorusu: 5

Finansal raporlama siirecinde hangi muhasebe politikalarinin/yontemlerinin

kullanildiginin finansal raporlar1 kullananlar tarafindan bilinmesi énemlidir.
KOBI TFRS Setinde;

“Finansal tablo kullanicilari, finansal tablolarin hazirlanmasinda takip edilen
muhasebe politikalari, bu politikalarda meydana gelen degisiklikler ve bu
degisikliklerin etkileri hakkinda bilgilendirilmelidir.” seklinde ifade edilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin bu soruya vermis olduklari
yanitlarin ortalamasi; 4,22 yiiksek diizeyde (katiliyorum) seklinde olmustur. Meslek
mensuplarinin olduk¢a biiyiik bir kismi muhasebe politikalar1 — yOntemlerinin

finansal tablo kullanicilar1 tarafindan bilinmesi gerektigini diistinmektedir.
Anket Sorusu:6

KOBI TFRS kapsaminda hazirlanan finansal tablolarin kullanilmasindaki bir

diger amag finansman (bor¢) bulma siirecini kolaylastirmaktir.

KOBI TFRS kapsaminda hazirlanan finansal tablolarm amaglar ilgili
standartta su sekilde agiklanmaktadir.

“KOBI finansal tablolariim amaci, kendi 6zel bilgi ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik olarak hazirlanmis raporlar talep edebilme imkani bulunmayan genis bir
kullanict kitlesine, genel olarak bir isletmenin finansal durumu, faaliyet sonuglari ve
nakit akiglari hakkinda ekonomik kararlar almalarinda faydali olacak bilgiler

saglamaktir.

TFRS’nin kullanilmasindaki amag¢ gergege uygun, seffaf, karsilastirilabilir,
“diiriist resim 1ilkesine” gore hazirlanan finansal tablolarin kullanicilarin  ve
paydaslarin bilgi edinmesinde ve Onemli kararlar almasimna yardimci olacag
diisiiniilmektedir. Bu nedenle KOBI/TFRS kapsaminda hazirlanmis finansal
tablolarin gegerliligi ve giivenirliligi oldukc¢a yiiksek olacagindan dolay1 isletmelere

finansman saglamada kolaylastiracagini diisliniilmektedirler. Finansman bulma
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siirecinde, isletmelerin finansal tablolarinin anlagilir ve uluslararasi standartlara

uygun olmasi, bu siireci kolaylastiracak bir etkiye sahip olacaktir.

Calisma kapsaminda meslek mensuplarinin bu soruya vermis olduklari
cevaplarin ortalamasi; 4,32 yiiksek diizeyde (katiliyorum) seklinde bulunmustur.
Meslek mensuplar1 biiyiik bir cogunlugu finansal tablolarin kullaniminin finansman
bulma siirecini kolaylastiracaklarin1  diistinmektedir. Bu  goriisiin = meslek
mensuplarinin - TFRS’yi  kabullenme silirecini  olumlu ydnde etkileyecegi

ongoriilmektedir.
Anket Sorusu: 7

Finansal durum ve performansin 6l¢iimiinde Nakit Akim Tablosu kesinlikle

uygulanmalidir

Nakit akis tablolari, belirli bir donem igin isletmenin nakit kaynaklarini ve

nakit kullanim alanlarin1 gdsteren bir tablodur (Ozerhan ve Yanik, 2012 5.65).

Bu durum, KOBI TFRS kapsaminda tam bir finansal tablo seti bashig1 altinda
3.17 'd ' bendinde "Raporlama Dénemine iliskin Nakit Akis Tablosu" seklinde
gecmektedir.

Bu calisma kapsaminda, sorulan yukaridaki anket sorusuna meslek
mensuplar1 tarafindan verilen cevaplarin ortalamasi; 4,52 yiiksek dilizeyde
(katihyorum) seklinde olugmustur. Dolayisiyla arasgtirmaya katilan meslek
mensuplari i¢in nakit akim tablosu finansal durum ve performansin dl¢limii ile direkt
olarak ilgilidir. Meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin olarak TFRS mantig: ile

uyum i¢inde olduklarinin sdylenmesi miimkiindiir.
Anket Sorusu:8
Gelir-Gider tablosunda higbir kalem olagandisi olarak kabul edilemez.

KOBI TFRS seti kapsaminda Kapsamli Gelir Tablosu ve Gelir Tablosunun
aciklandigr 5. Boliimde Toplam Kapsamli Karin Sunumu standardi 5.10’daasagidaki

ifadenin yer aldig1 goriilmektedir.

183



“Higbir gelir veya gider kalemi kapsamli gelir tablosunda (ve sunulmus ise,
gelir tablosunda) ya da dipnotlarda “olagandis1 kalem” olarak raporlanamaz veya

tanimlanamaz. Yine ayn sekilde tam set TFRS’dede;

TMS1paragraf 87°de “Isletme, higbir gelir veya gider kalemini ne kapsamli
gelir tablosunda, ne ayr1 birgelir tablosunda ne de dipnotlarda olagandis1 kalemler

olarak gostermemelidir” seklinde ifade edilmektedir.

S0z konusu soruya meslek mensuplarinin vermis olduklar1 cevaplarin
ortalama degeri 4,04 olarak belirlenmistir. Meslek mensuplarinin finansal tablolara
iligkin yoneltilmis olan sorular kapsamindaki ortalamalar ile karsilastirildiginda;
cevap ortalamalarmin en diisiik oldugu sorulardan bir tanesi oldugu goriilmektedir.
Diger bir ifade ile meslek mensuplar1 her ne kadar oransal olarak katiliyor olarak
goriinseler de, bir kistm meslek mensubunun gelir tablosunda olagandis1 gider olarak
kabul edilmesi gereken kalemler oldugunu disiindiigii bir gergektir. Meslek
mensuplarinin bu ifadeye iliskin olarak TFRS mantigi ile uyum igerisinde olduklarini

sOylemek miimkiindiir.
Anket Sorusu: 9

Isletmelerin donem sonlarinda hazirladiklar1 finansal raporlarinda devam
eden faaliyetleri ile donem igerisinde durdurduklar1 faaliyetlerin sonuglarinin

birbirinden ayr1 sekilde sunulmasi gerekir.

Gelir ve gider kalemlerinin ayr1 ayr1 sunulmasini gerektirecek durumlar TM1

paragraf 97-98 su sekilde siralanmaktadir.

e) durdurulan faaliyetler

TMSI1 paragraf 97°de sOyle ifade edilmektedir. Bir gelir veya gider kalemi
Oonemliyse, bunun niteligi ve tutar1 ayri ayr1 sunulmahdir. Bu ifadeye gore

calismamizda sormus oldugumuz soru kapsamli gelir tablosunda durdurulan
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faaliyetler ile devam eden faaliyetlerin ayri ayri sunulacagi seklinde ifade

edilmektedir.

Calisma kapsaminda meslek mensuplarinin bu soruya vermis olduklari
cevaplarin ortalamasi; 4,07 (katiliyorum) olarak¢ikmistir. Meslek mensuplar1 her ne
kadar oransal olarak katiliyor olarak goriinseler de, bir kisim meslek mensubunun
Isletmelerin dénem sonlarinda hazirladiklar1 finansal raporlarinda devam eden
faaliyetleri ile donem icerisinde durdurduklar1 faaliyetlerin sonuglarinin birbirinden

ayr1 sekilde sunulmamasi gerektigini savunmaktadir.

Anket Sorusu: 10

Maddi duran varliklarin degerini hesaplarken varligin faydali 6miir veya

kullanim kapasite artis1 hesaplamaya dahil edilmelidir.

Maddi duran varliklarin verimini kapasitesini yada dmriinii artiran harcamalar
TMS16 kapsaminda deger artirict harcamalar olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle
maddi duran varliklarin degerini hesaplanmasinda bu tiir harcamalarin da g6z oniinde

bulundurulmasi gerekmektedir.

Calismada sorulan ifadeye iliskin standart KOBI TFRS 17 - Maddi Duran
Varliklar Standardidir. Bu standart kapsaminda;

“Her bir maddi duran varlik kalemi ilk muhasebelestirmeden sonra, sz
konusu duran varlik kaleminin maliyetinden birikmis amortisman ve birikmis deger
diistikliigli zararlarn indirildikten sonraki tutar ile izlenir. Bir maddi duran varlik
kaleminin giinlik hizmetlerine 1iligkin maliyetler, s6z konusu maliyetlerin
gerceklestigi dénemin kar veya zararinda muhasebelestirilir.llgili standarta gore her
bir maddi duran varlik icin gerceklesen muhasebe islemleri, islemlerin yapildig

donem igerisinde muhasebe kaydina aktarilir.

Cevaplarin ortalama degeri 4,66 (katiliyorum) olarak belirlendigi i¢in tamami
olmasa bile cogunlukla meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin olarak TFRS mantig

ile uyum i¢inde olduklarinin sdylenmesi miimkiindiir.
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Anket Sorusu: 11

Mamul maliyetinin hesaplanmasinda sabit maliyetler, kapasite kullanim orani

dikkate alinarak mamullere dagitilmalidir.

KOBI TFRS béliim 3 paragraf 9'a gore; sabit maliyetlerin dagitimindan
tiretim maliyetlerinin normal kapasitesinin esas alinacagi bildirilmistir. Standart
normal kapasiteyi planlanan bakim-onarim ¢alismalarindan kaynaklanacak kapasite
disiikliigiiyle dikkate alinarak normal kosullarda bir veya birkag donem veya

sezonda elde edilmesi beklenen ortalama uretim miktar1 olarak tamamlanmaktadir.

Bu agiklamalar kapasite kullanim oraninin sabit maliyetlerin mamullere

dagitiminda dikkate alinmasi1 gereken bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin bu soru kapsaminda verdikleri
yanitlarin istatistiksel analizleri kapsaminda elde edilen ortalama 4,70 (yliksek
diizeyde katiliyorum) seklindedir. Bu kapsamda, meslek mensuplarinin 6nemli
cogunlugu, mamul maliyetlerinin hesaplanmasi siirecinde, sabit maliyetlerin kapasite
kullanim oranlar ile iligkilendirilerek dagitilmasina iliskin TFRS mantig ile uyumlu

hareket etmektedir.
Anket Sorusu: 12

Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglari, ilgili varlik satilmamis olsa

bile gelir olarak kaydedilmelidir.

Calismada sorulan ifadeye iliskin standart KOBI TFRS 2.23 Faaliyet

Sonuglar (Finansal Performans) Standard: ‘a’ bendinde

‘Gelir, 06zkaynak yatirimcilarinin katkilariyla iligkili olanlar hari¢ olmak
lizere, isletmeye giren varliklar veya isletmeye ait varliklarin degerlerinde meydana
gelen artiglar ya da borclarda olusan azaliglar nedeniyle isletme 6zkaynaklariin
artmasina sebep olan ve raporlama donemi igerisinde gergeklesen, ekonomik

degerlerde yasanan artiglardir’ seklinde gegmektedir.

Calisma kapsaminda yer alan bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi; 4,510

(cok yiliksek diizeyde katiliyorum) seklinde olusmustur. Dolayisiyla, meslek
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mensuplarinin, maddi duran varlik yeniden degerleme artislarinin, ilgili varlik halen
isletme biinyesinde olsa dahi, gelir olarak kaydedilmesi hususunda TFRS ile uyumlu

olduklar1 soylenebilir.
Anket Sorusu: 13

Satin alinan bir binanin aktiflestirilmesi sirasinda binanin iizerinde bulundugu
arsa ile yapmin degerlerinin ayristirilarak ayr1  kalemlere kaydedilmesi

gerekmektedir.

Calismada sorulan ifadeye iliskin standart KOBI TFRS 17 - Maddi Duran
Varliklar Standardi’dir. Standart kapsaminda;

“Arazi ve binalar, ayrilabilir varliklardir ve s6z konusu varliklar birlikte elde

edilmis olsa bile, bunlar ayr1 ayr1 muhasebelestirilir.” belirtilmektedir.

Calismaya katilan meslek mensuplarinin vermis oldugu cevaplar kapsaminda
¢ikan ortalama 4,730 yiiksek diizeyde (katiliyorum) seklindedir. Bu nedenle, meslek
mensuplarinin bina ve arsalarin degerlerinin ayristirilarak muhasebelestirilmesi

konusunda standart ile hem fikir oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Anket Sorusu: 14

LIFO yonteminin kullanilmasi finansal raporlama agisindan gergegi

yansitmayan sonuglar ortaya koyar.

Calismada yer alan bu soru KOBI TFRS13 - Stoklar Standardi
kapsamindadir. Bu standart kapsaminda belirlenen stok maliyetlerini hesaplama

yontemlert;

13

. stoklarin maliyeti, ilk giren ilk ¢ikar (FIFO) veya agirlikli ortalama
maliyet yontemlerinden biri kullanilarak o6l¢iiliir. Benzer ozelliklere ve benzer
kullanima sahip tiim stoklar i¢in ayni maliyet hesaplama yontemi kullanilir. Tirii
veya kullanim alanlar1 itibariyla farkli olan stoklar i¢in farkli maliyet hesaplama
yontemleri kullanilabilir. Son giren ilk ¢ikar yontemine (LIFO), bu Standartta izin

verilmemektedir” seklinde aciklanmistir.
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Meslek mensuplarinin bu anket sorusuna iligkin vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamast 4,46 yiiksek diizeyde (katiliyorum) olarak bulunmustur. Meslek
mensuplarinin tamaminin goriisii olmasa da biiylik bir kisminin ortak goriisii; LIFO
yonteminin stok degerleme yontemi olarak kullanilmasinin finansal raporlama
acisindan gercegi yansitmayan sonuglar ortaya koyacagi yoniindedir. Bu durumda

TFRS mantigina paralel goriis bildirdikleri sdylenebilir.
Anket Sorusu: 15

Stoklarin finansal tablolarda taninmasi acisindan satisa hazir hale kadar
katlanilan biitiin maliyetlerin (tasima maliyetleri, giimriik vergileri vb.) stok

maliyetine dahil edilmesi gerekmektedir.

Calismada yer alan bu soru; KOBI TFRS 13 — Stoklar Standard ile ilgili olan
bir sorudur. KOBI TFRS 13 — Stoklar Standardinin 10. paragrafi kapsaminda;
stoklarin maliyetleri; tim satin alma maliyetlerini, doniistirme maliyetlerini ve
stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi i¢in katlanilan diger maliyetleri

icermektedir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin bu soruya verdikleri cevaplarin
ortalamast 4,13 yiiksek diizeyde (katiliyorum) olarak bulunmustur. Ankete katilan
meslek mensuplarinin tamami olmasa da, biliylik bir kisminin bu uygulama

kapsaminda TFRS mantig1 ile uyum igerisinde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Anket Sorusu: 16

Uretim yapilan tesislerden (fabrika) sorumlu miidiirin maas1 stoklara

yansitilmayip,Genel Yonetim Gideri olarak kaydedilmedir.

Calismada yer alan bu soru ile iliskilendirilecek olan standart KOBI TFRS 13
— Stoklar Standardidir.

KOBI TFRS stoklar béliimiine goére, stoklarin maliyetini 3 ana unsur

olusturmaktadir (13.5):
Bunlar;

. Tiim satin alma maliyetleri
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. Dontigtiirme maliyetleri

. Stoklarin mevcut konumuna ve durumuna getirilmesi i¢in katlanilan

diger maliyetler

“Stoklarin maliyetine dahil edilmeyen ve olustuklar1 donemde gider olarak

muhasebelestirilen maliyetlere iligkin 6rneklere asagida yer verilmistir:

@) Normalin iistiinde gerceklesen fire ve kayiplar, iscilik ve diger liretim

maliyetleri.

(b)  Bir sonraki iiretim asamasi i¢in zorunlu olanlar disindaki depolama

giderleri.

(©) Stoklarin mevecut konum ve duruma getirilmesinde katkisi olmayan

genel yonetim giderleri.
(d) Satig giderleri.”
Calismamizdaki bu soru analiz yapilirken ters kodlanmustir.

Uretim tesislerinin miidiiriiniin maas1 genel iiretim giderlerine dahil edilir. Bu
durumda stok maliyetinde yer alir. Genel Uretim Giderleri ve Direkt iscilik Giderleri
doniistiirme maliyetlerinin bir pargasidir. Bu nedenden dolay1 bu soruya muhasebe

meslek mensuplariin 1 vermelerini beklerdik.

Meslek mensuplarinin bu soruya cevabi ise 4,86 ile yiliksek diizeyde
katiliyorum olmustur. Bu durumda meslek mensuplarimin iiriin - maliyetinin
belirlenmesi konusunda TFRS mantig: ile tam anlamiyla uyusmadiginin savunulmasi

mumkindiir.
Anket Sorusu: 17

Varliklarin  maliyetlerinin  belirlenmesinde  6demenin ertelenmesinden
kaynaklanan vade farklar1 varlik maliyetine katilmadan finansman gideri olarak

kaydedilmelidir.

Bu soru ile ilgili olan standart; KOBI TFRS 13 — Stoklar Standardidir. Bu

standardin 13.7nci paragrafi kapsaminda;
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“Stoklar vadeli 6deme kosuluyla alinmig olabilir. Bazi durumlarda,érnegin,
pesin alim fiyat: ile vadeli 6deme tutar1 arasinda bir fark seklinde, belirtilmemis bir
finansman unsuru igerir. Bu tiir durumlarda, fark, finansmanin s6z konusu oldugu
donem boyunca faiz gideri olarak muhasebelestirilir ve stoklarin maliyetine dahil

edilmez.”.

Ankete katilan meslek mensuplarimin bu soruya verdikleri cevaplarin
ortalamasi; 4,26 yiiksek diizeyde (katiliyorum) olarak bulunmustur. Bu kapsamda,
meslek mensuplarinin  standartta yer alan bu uygulama ile uyum igerisinde

olduklarini séylemek miimkiindiir.
Anket Sorusu: 18

Finansal tablolarin kalitesi sunulan agiklayici bilgi / dipnot miktar1 ile dogru

orantilidir.
KOBI TFRS seti kapsaminda dip notlara iliskin olarak;

“Mubhasebelestirme kosullarini tagimayan bir kalemin, dipnotlarda, agiklayici
metinlerde ya da tamamlayici tablolarda aciklanmasi gerekebilir. Ilgili kalem
hakkinda verilen bilgilerin, isletmenin finansal durumu, faaliyet sonuglar1 ve finansal
durumundaki degisikliklerin degerlendirilmesi acisindan gerekli oldugu durumlarda,

bu tiir agiklamalarin yapilmasi uygun olur.

Calisma kapsaminda meslek mensuplarina sorulan soru kapsaminda alinan
cevaplarin ortalamasi; 3,72 (katiliyorum) seklinde gergeklesmistir. Bu durumda
muhasebemeslek mensuplarinin tamami olmasa da biiylik bir kismi uygulama ile

paralel bir bakis agisina sahiptir.
Anket Sorusu: 19

Isletme ekonomik olaylar ile ilgili sonuglar1 giivenilir olarak &lgemiyorsa

finansal tablolara yansitmaz.

Calismada yer alan bu soru, KOBI TFRS’nin 2.7. paragrafina gore;
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Isletmeler ekonomik olaylar ile ilgili meydana gelen sonuglari giivenilir,
gercege uygun bir sekilde dlgebiliyorsa finansal tablolara yansitir, eger 6lcemiyorsa

finansal tablolarin dipnotlarinda gosterir.

Meslek mensuplarinin bu soru kapsaminda vermis olduklar1 cevaplarinin
ortalamast; 4,100 yiiksek oranda (katiliyorum) seklinde ¢ikmistir. Diger bir ifade ile
meslek mensuplarmin tamami olmasa da biiyiik bir kismiuygulama ile paralel bir

bakis agisina sahiptir.
Anket Sorusu: 20

Isletmelerin finansal tablolarinda, bagh ortakliklarmin o doneme iliskin

karlarindan isletmeye diisen payin da gelir olarak gosterilmesi gerekmektedir.

TFRS 10'da bir baglh ortakligin gelir ve giderlerinin, TFRS 3'te belirlenen
elde etme tarihinden itibaren konsolide finansal tablolara dahil edilecegi

belirtilmektedir.

KOBI TFRS’de (Bolim 9.3. c¢), “Konsolide edilen bagli ortakliklarin
raporlama donemi kar veya zararindan kontrol giicii olmayan paylara isabet eden
tutarlar tespit edilir ve ana ortakligin sahiplerine isabet eden tutardan ayri olarak
sunulur.” Bu agiklamadan yola c¢ikarak, bagl ortakliklarin raporlama donemindeki
karlarinin isletmeye isabet eden tutarlarinin kapsamli gelir tablosu dahilinde ele

alindig1 sonucuna varmak miimkiindiir.

Bolim 9°da yapilan diizenlemelerle, konsolide finansal tablo hazirlama
zorunda olmayanlar asagidaki kosullar ile, agiklanmistir (KOBI TFRS, Boliim 9.3). i.
Asagidaki her iki kosul birlikte mevcutsa;

Calisma kapsaminda meslek mensuplarina yoneltilen bu soru kapsaminda
verilen cevaplarin ortalamasi 3,780 olarak gergeklesmistir. Meslek mensuplar1 kabul
edilebilecek bir oranda bagli ortakliklara iliskin mali tablo doneminde olusmus ve
isletme payina isabet eden karlarin gelir olarak yazilmasi gerektigi konusunda TFRS

ile uyumludur.
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Anket Sorusu: 21

Isletmeler vadeli satislarda hasilat tutarm belirlerken ortaya cikan vade

farkini da hasilat olarak kaydetmelidirler.

Calismada yer alan bu soru KOBI TFRS 23 — Hasilat Standarda ile ilgili olan
bir sorudur. Konu standartta;

“Satis bedeliyle iligkilendirilebilen hasilat tutari, faiz hari¢ olmak iizere, satis
tarihinde muhasebelestirilir. Satis bedeli, alinacak taksitlerin emsal faiz orani

kullanilarak iskonto edilmesi suretiyle hesaplanan bugiinkii degeridir.

Ilgili standart vadeli satislarda hasilat tutarin1 belirlerken ortaya cikan vadeli
farkin1 hasilat olarak kaydetmemesi gerektigini belirtmektedir. Bu durumda
muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklart 4,12 katiliyorum oraniyla ilgili

standart ile uyumlu olmadiklar1 anlagilmaktadir.
Anket Sorusu:22

Bir igletme trettigi tiriini (glinliik siit), farkli bir iiriin (yem) almak iizere

diger bir isletme ile takas ettiginde bu islem bir satis islemidir.
KOBI TFRS’de varliklarin takasina iliskin olarak;

“Mal veya hizmetlerin, benzer 6zelliklere ve degere sahip olmayan mal veya
hizmetlerle ticari bir 6zl bulunan bir islem g¢ercevesinde degistirilmesi durumunda,

hasilat muhasebelestirilir” seklinde ifade edilmektedir.

Bu kapsamda gelistirilen yukaridaki anket sorusuna meslek mensuplarinin
vermis oldugu cevaplarin ortalamasi; 4,420 yiliksek oranda (katiliyorum) seklinde
cikmistir. Muhasebe meslek mensuplart i¢in farkli bir {iriin almak iizere bir {iriiniin

takas edilmesi TFRS’de belirtildigi gibi bir satis islemi olarak yorumlanmaktadir.
Anket Sorusu: 23

Bir satis anlagmasinda yetersiz performanst nedeniyle miisterinin irlini
iadesine izin veriliyorsa, isletme hasilat1 kaydetmek igin iade siiresinin sona ermesini

beklemelidir.
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Calismada yer alan bu soru; KOBI TFRS 23— Hasilat Standardi ile ilgili olan
bir sorudur. Konu standart kapsaminda bir islemin hasilat kaydedilmesi i¢in satis

kabul edilmesi gerekmektedir. Standardin 23.12 kismi1 kapsaminda;

“Sahiplikle ilgili Onemli risklerin elde tutuldugu durumlarda, hasilat
muhasebelestirilmez. Sahiplikle ilgili 6nemli risk ve getirilerin elde tutuldugu

durumlara iligkin 6rnekler asagidadir:

@ Isletmenin normal garanti hiikiimleri kapsami disinda kalan, yetersiz

performansa iliskin yiikiimliiliikk tagimasi.

(d) Alicinin, satig sdzlesmesi ile belirlenen bir gerek¢eye dayanarak veya
herhangi bir neden olmaksizin sadece kendi karar1 ile alimdan vazge¢cme hakkinin
bulunmasi ve isletmenin s6z konusu mallarin iade edilip edilmeyeceginden emin

olmamas1.”

Bu durum, hasilat kaydedilmesi icin siirenin dolmasimi beklemek gerektigi

yorumuna neden olmaktadir.

Meslek mensuplarinin bu anket sorusuna vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamast 4,40 yiiksek diizeyde (katiliyorum) olarak bulunmustur. Dolayisiyla
meslek mensuplarinin KOBI TFRS 23 — Hasilat Standard1 Standardinda yer alan bu

uygulama ile fikir birligi icerisinde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Anket Sorusu: 24

Doneme iligkin hizmet satig gelirleri belirlenirken, dénem igerisinde hizmetin

yiizde kac¢inin tamamlandiginin gz oniinde bulundurulmasi gerekir.

Calismada yer alan bu soru; KOBI TFRS 23 — Hasilat Standard ile ilgili olan
bir sorudur. Bu standart kapsaminda tamamlanma yiizdesi yontemi olarak da bilinen
bir yontem kapsaminda raporlama donemine iliskin satis gelirleri ele alinir. Bu
yonteme iliskin detayli aciklamalar da standardin 23.14 paragrafinda® Hizmet
sunumuna 1iligkin bir islemin sonucunun giivenilir bicimde tahmin edilebildigi
durumlarda, 1ilgili hasilat tutari, islemin raporlama doénemi sonu itibariyle
tamamlanma diizeyi (tamamlanma yiizdesi yOntemi olarak da bilinir) dikkate

alinarak muhasebelestirilir’seklinde agiklanmustir.
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Meslek mensuplarinin bu soru kapsaminda vermis olduklari cevaplarin
ortalamast; 4,380 (katiliyorum) seklinde olusmustur. Bu kapsamda, meslek
mensuplarinin satig gelirlerinin tamamlanma yiizdesi yontemi ile alinmasina olumlu

yaklastigini soylemek miimkiindiir.
Anket Sorusu: 25

Calisanlarin raporlama donemi boyunca sunduklari hizmetler sonucunda
almaya hak kazandiklar1 faydalara iliskin maliyetler (kidem tazminati1 gibi) ilgili

donemde gider olarak kar-zarar tablosuna yansitilmalidir.

Bu soruya iliskin standart; KOBI TFRS 28- Calisanlara Saglanana Faydalar
Standardidir. Standart kapsaminda isten ¢ikarma tazminati;“..... igletmeye gelecekte
ekonomik yararlar saglamamalar1 nedeniyle gerceklestikleri anda kar veya zararda

gider olarak muhasebeletirilir” seklinde ifade edilmektedir.

Ankete katilan meslek mensuplar tarafindan bu soruya verilen cevaplarin
ortalamast; 3,770 (katiliyorum) olarak bulunmustur. Bu kapsamda, meslek
mensuplarinin; ¢alisanlarin raporlama donemi boyunca sunduklart hizmetler
sonucunda almaya hak kazandiklar1 faydalara iliskin maliyetlerin ilgili donem kar-

zarar tablosunda muhasebelestirilmesi islemini onayladiklar1 sdylenebilir.
Anket Sorusu: 26

Isletmenin 3 sene sonra ddeyecedi tahmini isten ¢ikarma tazminatini bugiinkii

degeri ile bilangoda gostermesi gerekir.

Bu soruya iliskin standart; KOBI TFRS 28- Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardidir.

Isletmelerin calisanlarindan sagladigi kidem tazminatinin hesaplanmasinda
cari ve Onceki donemlerde calisanlara sunulan hizmet sonucunda ortaya ¢ikan ve
gelecekte ddenmesi beklenen hiikiimliiliigiin biigiinkii degeri esas alinir (Ozerhan ve

Yanik, 2012, s. 486).

Bu durumda ayni uygulamanin isten ¢ikarma tazminatlar iginde uygulanmasi

dogru olmaktadir.
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Meslek mensuplarinin bu soru kapsaminda vermis olduklari cevaplarin
ortalamast; 3,65 (katiliyorum) seklindedir. Diger bir ifade ile meslek mensuplarinin

KOBI TFRS’deki uygulama ile yeterince mutabik olmadiklar1 sonucuna ulasilabilir.
Anket Sorusu: 27

TFRS ile VUK sonuglar1 agisindan vergisel anlamda ortaya ¢ikan farkin
(Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler disindaki) izleyen donemlerde geri kazanilacak
ya da 6denecek olmalar1 nedeniyle bilangoda varlik ya da bor¢ olarak gosterilmeleri

gerekir.

KOBI TFRS’de vergilerin ne sekilde muhasebelestirilecegi asagidaki gibi

aciklanmugstir;

“Mevcut ve gecmis donemlere iliskin vergiye tabi kar {izerinden ddenecek
vergi i¢in donem vergi borcu muhasebelestirilir. Mevcut ve 6nceki donemlere iliskin
olarak halihazirda 6denmis tutarin séz konusu donemlere iliskin 6denmesi gereken

tutar1 agtig1 durumlarda, s6z konusu fazla tutar varlik olarak muhasebelestirilir.

Calismada yer alan bu soru kapsaminda meslek mensuplarinin vermis oldugu
cevaplarin ortalamasi; 3,980 (katiliyorum) ¢ikmistir. Bu kapsamda meslek
mensuplarinin kabul edilebilir oranda konu uygulama ile paralel bir diisiinceye sahip

oldugu goriilmektedir.
Anket Sorusu: 28

Vergi Usul Kanunu ve uygulamalari ger¢egin oldugu gibi yansitilmasini

engelleyebilmektedir.

Meslek mensuplarinin sadece goriislerinin 6grenilmesi amaci ile sorulan bu
soruyameslek mensuplar1 tarafindan verilen cevaplarin ortalamasi 4,190 (yliksek
diizeyde katiliyorum) seklinde gerceklesmistir. Bu kapsamda meslek mensuplar
Vergi Usul Kanunu ve uygulamalarinin isletmeye iliskin varlik, kaynak, gelir, gider
kalemlerinin oldugu gibi yansitilmasinin Oniine gegtigi konusunda fikir birligine
sahiptir. Diger bir ifade ile meslek mensuplari, giivenilir ve gercegi tam anlami ile
yansitan finansal tablolarin olusturulabilmesi hususunda KOBI TFRS setinde yer

alan uygulamalarin daha gercekci oldugunu diisiinmektedir.
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Anket Sorusu: 29

Bir varligin alinip satildig1 aktif bir piyasa bulunmasi durumunda bu piyasada
olusan degerinin ger¢ege uygun deger olarak kabul edilmesi ve varligin finansal

tabloda bu degerle raporlanmasi uygundur.
KOBI TFRS 11.27 kapsamindaki ‘a’ bendinde;

“Gergege uygun degerin en gergekei kaniti, benzer bir varligin aktif bir

piyasadaki kotasyonlu fiyatidir” denilmistir.

Meslek mensuplarinin bu soru kapsamindaki cevaplarinin ortalamasi; 4,280
yiikksek diizeyde (katiltyorum) olarak bulunmustur. Bu sonug¢ kapsaminda, meslek
mensuplari varliklar1 gercege uygun degerleri ile muhasebelestirme konusunda TFRS

ile hem fikirlerdir.
Anket Sorusu: 30

Isletmeler daha yumusak gecisi saglayabilmek adina bazi varliklari icin KOBI
TFRS’de yer alan ilgili standartlar1 uygularlarken bazi varliklart icin eski

uygulamalarina devam edebilmelidirler.

KOBI TFRS béliim 3 paragraf 2'de gergege uygun sunumun saglanabilmesi
i¢in finansal tablolarmn KOBI TFRS ile uyumlu olmas1 gerektigini ve ayrica finansal
tablolarn KOBI TFRS ile uyumlu oldugunu belirtilebilmesi igin tiim islem ve
olaylarin standartlara uygun olarak muhasebelestirilmesi raporlanmasi ve dipnotlarda
aciklanmas1 gerektigi belirtilmektedir. Dolatisiyla muhasebe uygulamalarinda
varliklarin bazilarimin KOBI TFRS kullanilarak bazilarinin ise kullanilmadan

muhasebelestirilmesi uygun degildir.

Meslek mensuplarinin bu soru kapsaminda vermis olduklar1 yanitlarin
ortalamast; 3,670 (katiliyorum) olarak olusmustur. Meslek mensuplar1 standart ile

ayn1 goriige sahiptirler.
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SONUC

KOBI’ler tiim diinyada ekonominin itici gii¢leri olarak kabul edilmekte ve
faaliyetleri devlet tarafindan tesvik edilmektedir. Her iilkede farkli KOBI
tanimlamalar1 olsa da, yapilan calismalar tiim diinya ¢apinda KOBI’lerin 6nemine
dikkat ¢cekmektedir. KOBI’lerin son dénemlerde dis ticaret igerisindeki paylarinin
yiikselmesi ve kiiresellesme siirecinin de etkisi ile TFRS nin KOBI’lere uyarlanmasi
giindeme gelmistir. Uluslararass1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu, KOBI’ler icin
TFRS’leri 2009 yilinda yayimlamistir KOBI’ler i¢in ayr1 TFRS’lerin hazirlanmasinin
temel nedeni ise diinya ¢apinda ulusal standartlar1 kullananlarin sayisiin giderek

artmasi olarak gdsterilmistir.

Muhasebe bilgisi, finansal piyasada bulunan kullanicilara gilivenilir ve seffaf
bilgi aktaran onemli bir unsurdur. Fakat finansal bilgi kullanicilari, bu bilgilerden
yeteri kadar ve esit olarak faydalandiklarin1 diisiindiikleri siirece finansal piyasalarda
yatirim yapmaya karar verecekler ve bu kararlarini siirdiirebileceklerdir. Bu nedenle
sermaye piyasasinda giiven ortaminin saglanmasi ve kamunun aydinlatilmasi icin
finansal bilginin, gercege uygun ve giivenilir olmasi oldukg¢a Onemlidir. Bu
Ozellikleri tasiyan finansal bilgi, karsilastirilabilir, anlasilabilir ve ihtiyaca uygun
nitelikte olabilmektedir. Bu nitelikteki finansal bilgiler ancak uluslararasi boyutta

kabul edilen muhasebe standartlar1 ile saglanacaktir.

Muhasebe alanindaki farkli sistemlerden kaynaklanan anlagmazliklar
gidermek ve ortak bir muhasebe dili yaratmak i¢in, tiim diinyada muhasebe
standardizasyonu ihtiyact ortaya ¢ikmustir. Bu standartlar, ihtiya¢ dahilinde revize
edilmekte ve gerek duyuldugu takdirde yeni standartlar eklenmektedir. Calismada
ayrintili bigimde incelendigi gibi Tiirkiye’de TFRS’ye uyum i¢in yapilan girisimlerin
ardindan 2012 yilinda TFRS Ticaret Kanunu'ndaki yerini almis, gerek meslek
kuruluslar gerekse kamu, TFRS ve KOBI TFRS’ nin uygulanabilirligi yoniinde ¢ok
onemli adimlar atmuslardir.Universitelerde bu asamada biiyiik destek vermislerdir.
Bu gelisme sonrasinda KOBI’ler i¢cin TFRS giindeme gelmis ve séz konusu
standartlar, TMSK tarafindan bire bir cevrilerek 1 Kasim 2010 tarih 27746 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Kiigiik ve orta dlgekli isletmeler i¢in finansal raporlama rehberligi yapan ve
bagimsiz standartlar olan KOBI TFRS konusunda farkli ngoriiler olsa da, genel
kani, KOBI TFRS nin KOBI’lerin gelisimi ve finansal durumlari igin faydali olacagi
yoniindedir. KOBI TFRS’nin, KOBI’lerin hazirlayacaklar1 finansal tablolarda
seffafligm  ve giivenilirligin  saglanmasinda  biiylikk avantajlar  getirecegi
diistiniilmektedir. Bu tablolara gore hazirlanacak raporlar, isletmelerin geleceklerini
etkileyecektir. Ayrica, kredi temin eden, yatirnm yapan ve bor¢ saglayan gruplar,

isletmelerin finansal tablolarina daha rahat basvurabileceklerdir.

KOBI TFRS hakkinda meslek mensuplarinin degerlendirmelerini ortaya
koymayr amaglayan bu calisma kapsaminda ilk olarak bir olgek gelistirilmistir.
Sorularin olusturulmasinda 6zen gosterilen nokta, meslek mensuplarinin diislince
tarzinin KOBI TFRS’nin temel mantig: ile Ortiisme derecesinin belirlenmesine
odaklanilmasidir. Belirli standartlar1 bilme derecelerine gére TFRS mantigina
yatkinliklar1 belirlenmeye c¢alisilmis ve bu nedenle 6ne ¢ikan ve genel mantigi
yansittig1 diisliniilen standartlar ele alinarak bu standartlarin ilgili hiikiimleri

cergevesinde uyumluluk derecelerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Arastirma bulgularma gore katilimcilarn KOBI TFRS hakkindaki bilgi
diizeyleri ve goriislerine basvurulmustur. Katilimeilarin % 72,3 gibi biiyiik bir
cogunlugu, konu ile ilgili bir egitime katildigini, % 10’u ise konu hakkinda kendisi
aragtirma yaptigini agiklamigtir. Bu durumda katilimcilarin konu ile ilgili en temel

bilgilere sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirma sonuglarma gore katilmeilarm KOBI TFRS’nin getirecegi en
onemli firsat ve yenilikler arasinda “finans kuruluslarindan daha kolay fon
saglamak™ ifadesi (%37,7) en 6nemli ifade olarak degerlendirilmistir. Katilimcilar,
gecis asamasinda en fazla eksiklik hissettigi konu olarak Tiirkiye’de KOBI TFRS
konusunda uzman egitmen eksikligini belirtmislerdir. Katilimcilar arasinda KOBI
TFRS uygulamalarinm etkileyen faktorler konusundaki ifadeler icerisinde ise olumlu
goriisler 6n plana c¢ikmistir. Bununla beraber “KOBI TFRS standartlarma gegis
stirecinin  kisa olmasi, isletmeler agisindan adaptasyon sorununa neden

olabilmektedir” ifadesi de katilimcilarin ¢ogunlugunun katildig: bir ifade olmustur.

198



Genel bir degerlendirme ile muhasebe meslek mensuplarma “KOBI TFRS
Uygulanabilirlik Olgegi” ile ilgili sorulan sorulara vermis olduklar1 cevaplar ile
KOBI TFRS’nin uygulanabilirligi yiiksek ¢ikmistir. Denizli ilindeki meslek
mensuplariin Slgegimize vermis olduklar1 cevaplar ile KOBI TFRS’nin genel
hatlartyla anlasildigr ve meslek mensuplarinin konu ile bilgilendirildigi ve meslek

mensuplarinin konu ile ilgili arastirmalar yaptiklari sdylenebilir.

Calisma kapsaminda katilimcilara KOBI TFRS hakkindaki &ngoriileri de
sorulmustur. Buna gore katilimcilarin % 65,7 gibi biiylik bir ¢ogunlugu yiiriirliige
girme tarihinin ertelenecegini diisiindiiglinii  belirtmistir. Ertelenmenin uygun
bulundugu zaman siiresi olarak da en fazla 2017 sonrast donem belirtilmistir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplar1 bunun nedeni olarak da alinan egitimlerin
yetersiz kaldigi, isletme yapilarimin KOBI TFRS’ye uygun olmadigi, meslek
mensuplarmin KOBI TFRS’ye gecise hazir olmadigi gibi faktorleri belirtilmistir.
Meslek mensuplarina sorulan agik uglu sorulardan bir tanesine verilen cevaplarin
biiylik bir cogunlugu Tiirkiye’deki isletmelerin kurumsal altyapilarinin zayif olmasi
nedeniyle KOBI TFRS’nin uygulama asamasindaki sorunlardan bir tanesi olabilecegi

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sonu¢ olarak; arastirmanin basinda belirtilen “H; Muhasebe meslek
mensuplart KOBI TFRS uygulamalarina hazirdirlar” kabul edilmis, “Ho Muhasebe
meslek mensuplart KOBI TFRS uygulamalarina hazir degillerdir”, reddedilmistir.
Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarmin altyap: ve diisiince tarzi ile KOBI

TFRS ile uyumlu oldugu diistiniilmektedir.

Bu calismadan elde edilen bulgular neticesinde genel bir degerlendirme ile
konu hakkinda bazi Oneriler ortaya koymak miimkiindiir.Meslek mensuplarinin
KOBI TFRS konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi konularin tespit edilmesi,
konular hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin daha fazla bilgilendirilmesi ve
verilen egitimlerin teorinin yam: sira uygulamalari da kapsamasi gereklidir.
Uygulama yapacak personel sikintisinin giderilmesinin yaninda muhasebe meslek
mensuplarinin goriislerine karar alma siirecinde daha fazla bagvurulmasi standartlarin
uygulamasinda kolaylik saglayacaktir. Bunun yaninda mevcut isletme altyapilarinin
kayit disilik tizerine kurulu olmasi dolayisiyla kayit dist ekonomi ile miicadelenin

giiclendirilmesi bir zorunluluktur. Kamu Gozetim Kurumu ve TURMOB’un gorev
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catigmasinin giderilmesi ve iilkemizin en 6nemli problemlerinden bir tanesi olan
kurumsallasmanin  {ilkemiz isletmeleri yonetici ve c¢alisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi gereklidir. Standartlarin Ingilizceden Tiirk¢eye birebir
cevrilmesi nedeniyle olusan anlasilma zorlugunun giderilmesi, bu sebeple
uygulamada yasanan sikintilar1 giderecektir. Bunun disinda vergi mevzuati ile
standartlar arasindaki farklar giderilmeli ve Kamu Gozetim Kurumu tek diizen hesap

planinda yer alan degisiklikleri hazirlayip yaymlamalidir.

Sonug olarak, KOBI’lerin TFRS ve diger sorunlarindan kaynaklanan riskler
nedeniyle derecelendirme notlar1 ve iilke kredi maliyeti unsurlarindan etkilenecegi
aciktir. Bunun i¢in isletmelerin kayit dis1 uygulamalardan uzak, kurumsal yonetim
ilkelerine uygun isletme yonetim kiiltiirtine sahip uluslararasi finansal raporlamaya
uygun yiiksek kalitede finansal raporlar iireten, kamuya ve paydaslarina giivenilir ve
karsilastirilabilir raporlar sunabilen isletmeler haline donlismesi gerekmektedir. Bu
kurallara uymayan isletmeler ise, kayit dis1 uygulamalari olan, diinyadaki gelismelere
ayak uyduramayan isletmeler haline doniisecek, ¢agin gereklerine Yyerine

getiremeyen yliksek rekabet ortaminda kaybolup giden isletmeler olacaklardir.

KOBI’ler ekonominin en onemli yap: taslari olmalari nedeni ile sahip
olduklar1 6nem ve iistlendikleri misyon ve vizyonu ile goz oniline alindiginda bu
kuruluslara gereken &nem verilmeli ve hayata gegirilmelidir. KOBI’lerin biitiin
sorunlarina ¢6ziim bulunmalidir. Biitiin bu gelismeler ve atilacak adimlar geng bir

niifusa sahip Tiirkiye’nin istthdam ve biiylime yoniinden de 6niinii agacaktir.
Kobi’ler ve Kobi Yoneticileri bu ¢calismadan nasil faydalanabilir;

Muhasebe bilgi sistemlerini daha giiclii olusturulmasi ve bu konularda gerekli

hazirliklarin yapilmasi gerekir.

Kurumsallagsma yolunda gercek¢i ve somut adimlar atilmali ve hayata

gecirilmelidir.

Vergi odakli muhasebe sisteminden kurtularak yatirimciya bilgi vermeye
yonelik seffaf ve karsilastirilabilir finansal tablolarin sunulabilmesi igin gerekli

altyapilar hazirlanmalidir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu

Bu anket formu Yasar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali’nda hazirlanmakta olan doktora tezi kapsaminda ele
alinmaktadir. Akademik ¢alisma amagli olup bireysel nitelikli degerlendirme
yapilmayacaktir. Ankete verilen cevaplar kesinlikle gizli tutulacaktir. Liitfen

hi¢ bir soruyu cevapsiz birakmayiniz.

(Bu anketin isletmelerin Mali Isler veya Finansman konularinda gérev yapan

yoneticiler tarafindan doldurulmasi rica olunur.)

Tez Konusu: KOBI'lerde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin (KOBI TFRS)
Uygulanabilirligi

Anket Uygulanacak Firmalar Hakkinda Genel Bilgiler

Isletmenin Ticari Kimligi Isletmenin Faaliyet Alan

Isletmenin Faaliyet Siiresi

Isletmenin Calisan Sayist

*Unvanimz (Sadece bir segenegi isaretleyiniz.) LlYMM LUSMMM  [ISM
*Ruhsat Alig Sekliniz: (Sadece bir secenegi isaretleyiniz.).ISmavli [Smavsiz

*Kag yildir meslek mensubusunuz:

*Ogrenim Durumu: (Sadece bir secenegi isaretleyiniz.)

[J Fakiilte

O mMyo

L] Lise

L] Meslek Lisesi
[ Diger
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*Yasiniz:

*Cinsiyetiniz: (Sadece bir secenegi isaretleyiniz.) [J Kadin [ Erkek

*Yeni Tiirk Ticaret Kanununu (lgili kistmlarmi) Okudunuz mu? [ Evet [ Hayir
*2.Isletmelerin KOBI TFRS Hakkinda Genel Diisiinceleri

KOBI TFRS 'ye iliskin herhangi bir egitim aldimz m?

L] Evet

O Hayir

[J Egitim almadim ancak, gesitli kaynaklar1 okuyarak yeterli bilgiye sahip
oldum.

[] Diger secenekleriniz varsa yaziniz.

* KOBI TFRS 'lerin Yiiriirliige Girme Tarihinin Ertelenecegi Yoniinde Bir

Beklentiniz Oldu mu?

[ Evet
L] Hayir

Yanitiniz evet ise sizce ne zamana kadar ertelenmesi uygun olacaktir. (Sadece

bir secenegi isaretleyiniz.)

1 2014 6. Ay

L1 2015 yil1 bast
] 2015 6. Ay

1 2016 yil1 bast
1 2017 ve sonrast

KOBI TFRS 'nin ertelenecegi yoniindeki beklentinizin nedeni nedir?
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KOBI TFRS sinin getirecegi en onemli yenilikler ve firsatlar1 6nem derecesine

gore siralaymiz? (1 En 6nemli - 4 En 6nemsiz )

Uluslararasi sermayeyi lilkemize ¢ekebilmek

Finans kuruluslarindan daha kolay fon saglamak

Yenilik getirecegine inanmiyorum

)
)
)  Uluslararas1 pazarda daha kolay rekabet edebilmek
)
)

Diger

TFRS/KOBI TFRS sina gecis asamasinda ( eger eksiklik varsa ) en fazla hangi

konuda eksiklik hissediyorsunuz? (1 En énemli - 4 En 6nemsiz )

TFRS alaninda yetismis personel olmamasi
Tiirkiye’de TFRS konusunda uzman egitmen eksikligi
TFRS’ye uygun hesap planinin halen yaymlanmamis olmasi

Zaman yetersizligi

(
(
(
(
(

N N N SN N

*3- Isletmelerin KOBI TFRS yi Uygulama Sekilleri (Her satirda sadece bir

secenegi isaretleyiniz.)

Katiliyorum
KismenKatiliyoru
Kararsizim
KismenKatilmiyoru
Katilmiyorum

1-Amortisman hesaplanmasi siirecinde yararlanilabilecek siirenin

O
O
O
O
O

(faydali 6miir) yan sira iiretilebilecek iiriin miktari da varliktan

yararlanma kistasi olarak esas alinabilir.

2-Borsada yatirim yapacak kisilerin finansal tablolardan

yararlanmalarina gerek yoktur.

3-Kist Amortisman uygulamasi sadece tasitlar i¢in degil diger

tiim maddi duran varliklar i¢in de uygulanmalidir.

4-Amortisman oranlar1 Maliye Bakanlig1 Tebligleri ile degil,
isletmeler tarafindan varligm kullanimina uygun sekilde 1100

belirlenmelidir.

5-Finansal raporlama siirecinde hangi muhasebe politikalarinin /
yontemlerinin kullamldigmin finansal raporlari kullananlar O/ go|\golg

tarafindan bilinmesi 6nemlidir.
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Katiliyorum

KismenKatiliyoru

Kararsizim

KismenKatiimiyoru

Katilmiyorum

6-KOBI TFRS kapsaminda hazirlanan Finansal tablolarin
kullanilmasinda ki bir diger finansman (bor¢) bulma siirecini

kolaylagtirmaktir.

O

O

O

7-Finansal durum ve performansin 6l¢iimiinde Nakit Akim

Tablosu kesinlikle uygulanmalidir.

8-Gelir-Gider tablosunda hi¢bir kalem olagandisi olarak kabul

edilemez.

9-sletmelerin dénem sonlarinda hazirladiklari finansal
raporlarinda devam eden faaliyetleri ile donem igerisinde
durdurduklari faaliyetlerin sonuglarinin birbirinden ayr1 sekilde

sunulmasi gerekir.

10.-Maddi duran varliklarin degerini hesaplarken varligin faydali

Omiir veya kullanim kapasite artis1 hesaplamaya dahil edilmelidir.

11-Mamul maliyetinin hesaplanmasinda sabit maliyetler, kapasite

kullanim oran1 dikkate alinarak mamullere dagitilmalidir.

12-Siipheli alacaklara karsilik ayrilip ayrilmayacagina ya da ne
miktarda ayrilacagina finansal tabloyu hazirlayan karar

vermelidir.

13-Maddi duran varlik yeniden degerleme artislari, ilgili varlik

satilmamis olsa bile gelir olarak kaydedilmelidir.

14-Satin alinan bir binanin aktiflestirilmesi sirasinda binanin
iizerinde bulundugu arsa ile yapinin degerlerinin ayristirilarak

ayr1 kalemlere kaydedilmesi gerekmektedir.

15-Lifo yonteminin kullanilmasi finansal raporlama agisindan

gercegi yansitmayan sonuglar ortaya koyar.

16-Stoklarin finansal tablolarda taninmasi agisindan satisa hazir
hale kadar katlanilan biitiin maliyetlerin (tasima maliyetleri,
gimriik vergileri vb.) stok maliyetine dahil edilmesi

gerekmektedir.

17-Uretim yapilan tesislerden (fabrika) sorumlu miidiiriin maast
stoklara yansitilmayip, Genel YoOnetim Gideri olarak

kaydedilmedir.

18-Varligin faydali 6mrii, kalint1 degeri ya da amortisman
yontemi, varligin kullanimina bagl olarak, gercegi yansitacak

sekilde degistirilebilir.
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Katiliyorum

KismenKatiliyoru

Kararsizim

KismenKatiimiyoru

Katilmiyorum

19-Varliklarin maliyetlerinin belirlenmesinde 6demenin
ertelenmesinden kaynaklanan vade farklar1 varlik maliyetine

katilmadan finansman gideri olarak kaydedilmelidir.

O

O

O

20-Finansal tablolarin kalitesi sunulan agiklayici bilgi / dipnot

miktari ile dogru orantilidir.

21-Isletme ekonomik olaylar ile ilgili sonuglar1 giivenilir olarak

6lgemiyorsa finansal tablolara yansitmaz.

22- Isletmelerin finansal tablolarinda, bagl ortakliklarinin o
doneme iligkin karlarindan isletmeye diisen payin da gelir olarak

gosterilmesi gerekmektedir.

23- Isletmeler vadeli satislarda hasilat tutarin1 belirlerken ortaya

¢ikan vade farkini da hasilat olarak kaydetmelidirler.

24- Bir isletme tirettigi tirtinii (gilinliik siit), farkl bir iiriin (yem)
almak iizere diger bir igletme ile takas ettiginde bu iglem bir satis

islemidir.

25- Bir satig anlagmasinda yetersiz performansit nedeniyle
miisterinin iriinii iadesine izin veriliyorsa, isletme hasilatt

kaydetmek i¢in iade siiresinin sona ermesini beklemelidir.

26-Doneme iliskin hizmet satig gelirleri belirlenirken, donem
igerisinde hizmetin yilizde kaginin tamamlandiginin géz 6niinde

bulundurulmasi gerekir.

27-Calisanlarin raporlama donemi boyunca sunduklart hizmetler
sonucunda almaya hak kazandiklar1 faydalara iliskin maliyetler
(kidem tazminati gibi) ilgili ddnemde gider olarak kar zarar

tablosuna yansitilmalidir.

28- Isletmenin 3 sene sonra ddeyecegi tahmini isten ¢ikarma

tazminatint bugiinkii degeri ile bilangoda gostermesi gerekir.

29-TFRS ile VUK sonuglar1 agisindan vergisel anlamda ortaya
¢ikan farkin (KKEG digindaki) izleyen donemlerde geri
kazanilacak ya da 6denecek olmalar1 nedeniyle bilangoda varlik

ya da borg olarak gosterilmeleri gerekir.

30-Vergi Usul Kanunu ve uygulamalari gergegin oldugu gibi

yansitilmasini engelleyebilmektedir.

225




=
=] )
S 2
= (S £
E [ = 2
> g 3 |8 S
E B g 5 Z
5+ — © — 5+
¥ N ¥ N X
31-Bir varligin alinip satildig: aktif bir piyasa bulunmasi
durumunda bu piyasada olusan degerinin ger¢cege uygun deger 0 0
olarak kabul edilmesi ve varligin finansal tabloda bu degerle
raporlanmasi uygundur.
32- Isletmeler daha yumusak gegisi saglayabilmek adina bazi
varliklar1 igin KOBI TFRS’de yer alan ilgili standartlart
[ 0 [

uygularlarken bazi varliklar1 i¢in eski uygulamalarina devam

edebilmelidirler.
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EK 2

KOBI TFRS Béliim No

1. Bolim: Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

2. Bolum: Kavramlar ve Genel Ilkeler
3. Bolum: Finansal Tablolarin Sunulusu
4, Bolum: Finansal Durum Tablosu

S. Bolim: Kapsamli Gelir Tablosu ve Gelir Tablosu

6. Bolim: Ozkaynak Degisim Tablosu ile Gelir ve Dagitilmamis
Karlar Tablosu

1. Bolim: Nakit Akis Tablosu

8. Bolim: Finansal Tablo Dipnotlari

9. Bolim: Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar

10. Boliim: Muhasebe politikalari, Tahminler ve Hatalar

11. Bolim: Temel Finansal Araclar

12 Bolim: Diger Finansal Araglar

13. Bolum: Stoklar

14. Bolim: Istiraklerdeki Yatirimlar
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

217,

28.

29.

30.

Bolum:

Boliim

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolim

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Is Ortakliklarindaki Paylar

Yatirnm Amagcli Gayrimenkuller

Maddi Duran Varliklar

Serefiye Disinda Maddi Olmayan Duran varliklar
Isletme Birlesmeleri ve Serefiye

Kiralamalar

Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar
Borglar ve Oz kaynak

Hasilat

Devlet Tesvikleri

Borg¢lanma Maliyetleri

Hisse Bazli Odemeler

Varliklarda Deger Diistikliigii

Calisanlara Saglanan Faydalar

Gelir Vergileri

Yabanci Para Cevrim Islemleri
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31.

32.

33.

34,

35.

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Bolum:

Yiiksek Enflasyon

Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar
Mliskili Taraf A¢iklamalar

Ozellikli Faaliyetler

KOBI TFRS’ye Gegis
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