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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Tiirkiye’de Kadin Calisanlarin is Yasamindaki Yerinin Analizi:
Izmir’de Bir Alan Calismasi
Tiilin OZTURK
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dah

Kadinlarin istihdama aktif bir sekilde katilmaya baslamasi, gerek is yasaminda gerekse
toplumsal yasamda oldukca hizli bir degisim siirecini baslatmistir. Ancak bu degisim siireci,
kismen kadinlarin daha rahat ¢alisma ve yasam kosullarina sahip olmasina neden olsa da, bir ¢ok
kadmin halen is diinyasinda kisith kariyer olanaklarina sahip oldugu ve is diinyasinda erkek
meslektaglarindan daha farkli kosullarda ugras1 verdikleri goriilmektedir. Bu baglamda, kadinin
toplumda birey olarak var olma miicadelesi, i¢inde yasadig1 toplumsal yapiya bagh olarak
degismistir. Teknoloji kullaniminin yogun oldugu giiniimiizde, ¢alisanlarda aranan nitelikler de
degismistir. Dolayisiyla giiniimiiz kosullarina ayak uydurabilmek igin kadinlar kendilerini
gelistirerek i yasaminin her alaninda ¢alismaya baslamis ve pek ¢ok basari elde etmislerdir.

Biitiin bu gelismeler Tiirkiye’de toplumun bakis agisini degistirmeye baglamis olmasina
ragmen, kadinlarin ekonomik ve toplumsal alanda ikinci planda kaldigi gozlemlenmektedir.
Erkek egemen toplumlarda toplumun deger yargilari, kadinin g¢alismasmin getirdigi yiik,
kadinlarin egitimine 6nem verilmemesi, yasal diizenlemelerdeki eksiklikler vb. nedenlerle kadin,
calisma hayatiin iginde tam olarak goriilmemektedir. Ulkemiz agisindan da en temel
sorunlardan biri, calisan kadinlarin geleneksel rollerini aksatmadan g¢alisma yasamlarinda da
basarili olmak zorunda kalmalaridir.

Tiirkiye’de kadin calisanlarla ilgili algiy1 dlgecek yeterli bir 6lcek bulunmamaktadir. Bu
aragtirma erkeklerin kadma yonelik yaklasimlar1 ve kadinlarin “Kadin Kimligi” baglaminda
kendilerini algilamalarin1 ve sorgulamalarin1 analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu arastirmanin
sonuclarinin, yeni arastirma sorularini ortaya ¢ikararak, yeni ¢aligmalarin gergeklesmesini tesvik

edecegi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler : 1) Kadin 2) Cahsan 3) Kadin Cahsan 4) Kariyer 5) Istihdam


http://www.yasar.edu.tr/english/enstitu.htm

ABSTRACT
Master of Art Thesis
The Analysis of the Position of Business Women in the Work Place in Turkey:
A Case Study in Izmir
Tiilin OZTURK
Institute of Social Sciences

MBA, Business Administration

Women’s participation into the active work force has initiated a very rapid change both
in their work and social life. However, it has been observed that even though this new
development cause a better enhanced working and living conditions for women, women have
lesser opportunities compared to their men colleagues in working life and they have to strive in
harder conditions. In this regard, women’s struggle to exist as individuals has been changed in
relation to the social milieu they belong to. Nowadays, because of an intensive technological
usage, the qualifications looked for in the employment procedures have also been changed. For
this reason, women have to improve their skills in order to be fit to the several strata in the work
force and their endeavors should gain a momentum.

Though these developments started to change the attitude of the society in Turkey,
women are still regarded as second class of citizens in both economic and social arena. In
addition to this, man oriented societies’ moral values, the extra pressure stemming from
women’s working outside and the society’s ignorance of women’s education with some
drawbacks that take place in legislations all prevent woman to have their successful and right
career position in the business life. One of the fundamental controversy in our county is that
working women are expected to be successful but without neglecting their traditional roles in the
family.

In Turkey, there has not been any means of estimation to weigh the impression related to
women. This research aims to investigate men’s attitudes toward women and women’s
understanding and questioning of their identity. It is expected that the results of this study will

bring out and promote a new analysis of emerging related problems.

Key Words: 1) Woman 2) Employee 3) Woman employee 4) Career 5) Employment
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GIRiS

Ozellikle gegen yiizyilin basindan itibaren, kadimlarin istihdama aktif bir sekilde
katilmaya baglamasi, gerek is yasaminda gerekse toplumsal yasamda olduk¢a hizli bir
degisim siirecini baglatmigtir. Batida Sanayi Devrimi baglaminda ortaya ¢ikan isgilicii
talebini karsilamak i¢in ¢aligma yasamina girmek durumunda kalan kadinlarin, bu siireg
boyunca 6nemli kazanimlar elde ettigi bir gergektir. Fakat bu degisim siireci, kismen
kadinlarin daha rahat ¢alisma ve yasam kosullarina sahip olmasina neden olsa da, bir
cok kadinin halen is diinyasinda kisith kariyer olanaklarina sahip oldugu ve is
diinyasinda erkek meslektaslarindan daha farkli kosullarda wugrast verdikleri

goriilmektedir.

Kadinin toplumda birey olarak var olma miicadelesi, i¢cinde yasadigi toplumsal
yapiya bagh olarak degismistir. Teknoloji kullannminin yogun oldugu giiniimiizde,
calisanlarda aranan nitelikler de degismistir. Dolayisiyla giliniimiiz kosullarina ayak
uydurabilmek i¢in kadinlar da kendilerini gelistirerek is yasaminin her alaninda
calismaya baglamis ve pek cok basar1 elde etmiglerdir. Buna ragmen, kadinlarin
ekonomik yasama katilimlar1 son yillarda artmis da olsa, erkeklere oranla bu oran ¢ok

diistiktiir.

Ulkemizde, Cumhuriyetin ilk yillarinda Medeni Kanun’un kabulii ile, “tekeslilik,
miras ve mal tasarrufu, bosanma hakkinin kadina da taninmasi, ¢gocuklarin velayeti” gibi
konularda kadin erkek esitligi saglanmis, bu donemde kadin, erkeklerle esit egitim alma,
toplumsal hayata katilim, ¢aligma haklarinin genisletilmesi, idari gorevlere daha genis
katilim, segme ve se¢ilme hakkinin taninmasi, kilik kiyafetteki diizenlemelerle kendine

daha genis haklar elde etmistir.
Biitiin bu gelismeler Tiirkiye’de toplumun bakis agisin1 degistirmeye baslamig

olmasia ragmen, kadinlar ekonomik ve toplumsal alanda ikinci planda kalmaktadir.

Erkek egemen toplumlarda toplumun deger yargilari, kadinin ¢alismasinin getirdigi yiik,
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kadinlarin egitimine O6nem verilmemesi, yasal diizenlemelerdeki eksiklikler vb.
nedenlerle kadin, ¢alisma hayatinin icinde tam olarak gériilmemektedir. Ulkemiz
acisindan en temel sorunlardan biri, ¢alisan kadinlarin geleneksel rollerini aksatmadan
calisma yasamlarinda da basarili olmak zorunda kalmalaridir. Bu durumun, kadinlar
tizerinde ciddi bir baski yaratarak, bazi durumlarda kariyerlerinden vazgegmeleri

sonucuna yol actig1 goriilmektedir.

Glinlimiizde pek c¢ok yiiksek 6grenim gormiis kadin esi ve c¢ocuklari igin
kariyerinden vazge¢cmis ve ¢alismay1 birakarak ev hanimi statiisiine ge¢mistir. Cilinkii
cocuklarin bakimi, evin idaresi vb. i¢in 0denecek ek iicretler, kadin ¢alistigi zaman
bunlar karsilayabilecekse ancak o zaman ¢alismay: diisiinebilmektedir. Bir diger 6nemli
sorun ise, is yasamindan kaynaklanan ve kimi zaman ciddi ayrimcilik noktasina varan
sorunlardir. Bu sorunlarin en onemlilerinden biri hi¢ kuskusuz kariyer olanaklari

acisindan kadinlarin daha siirh segeneklere sahip olmalaridir.

Bir toplumun uygarlik diizeyi, o toplumun kadinlara verdigi degerle yakindan
iligkilidir. Bu degerin yeterince anlasilamadig1 ya da degerlendirilmedigi donemlerde
toplumlar gelisememis ve ilerleyememislerdir. Yapilan aragtirmalar gostermektedir ki,
bugiin diinyada kadinlar erkeklere gore daha uzun yasamalarina ragmen, yasam kaliteleri
daha dusiiktiir . Kadinlarin yasam kalitesindeki diisiikliik, onlarin toplumdaki statiileri ile

dogrudan ilgilidir (Eroglu, 2004: 23).

Kadinin tcretli olarak ¢aligma hayatina katilmasi kendisi i¢in oldugu kadar
toplum acgisindan da son derece 6nemlidir. Giiniimiizde ¢alisma hayatina katilan kadin
sayisi hizla artarken, kadin ekonomik anlamda bagimsizlik kazanmakta, aile ve
toplumda tstlendigi roller de degismektedir. Ancak kadinin ekonomik bagimsizligini
kazanmasi1 elde ettigi geliri bagimsiz olarak kullanmasi anlamina gelmemekte, bu
bagimsizlik ekonomik yonden erkege olan bagimliligini ortadan kaldirmamaktadir

(http://www.uludag.edu.tr).
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Ulkelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilarina gore kadima atfedilen roller ve
beklentiler degisse de genellikle kadininin konumu, biitlin toplumlarda erkekten sonra
gelmektedir. Dolayisiyla, kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 sorunlarin, icerisinde
yasadiklart  toplumlarin  6zglin ~ sosyo-ekonomik  kosullarindan  bagimsiz

diisiiniilemeyecegi agiktir.

Tiirkiye’de kadinlarin, tiim olumsuzluklara ragmen, ev ve aile sorumluluklarinin
yani sira ig yagaminin sorumlulugunu iizerinde tasimasi, erkek egemen bir toplumda
basarilt olmasi, toplumumuz i¢in &viing kaynagidir. Ciinkii giiniimiizde calismak,
kadinlar i¢in sadece ekonomi ile ilgili de degildir, kendi 6z giivenini kazanarak ayakta
durabilmek ¢ok onemlidir. Kadinlarin is diinyasinda karsilastiklar1 sorunlarin ayrintili
bir sekilde analiz edilmesi ve bu sorunlarin toplumsal algi mekanizmalar1 baglaminda
ele alinmasi, kadinlarin gelecekte daha iyi kosullara kavusmalari agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu tezin temel amaci, Tirkiye’de kadinlarin is diinyasindaki yerini, is
diinyasinda yer alarak, bu diinyanin kosullarini birincil elden tecriibe etme olanag: elde

etmis ¢alisanlarin farkli algi diizeyleri baglaminda analiz etmektir.

Tez genel olarak ii¢ bolimden olusmaktadir. Ilk kisimda, ¢alisma yasaminda
kadinin yeri analiz edilerek, tarihsel bir cergeve c¢izilmektedir. Buna bagl olarak
kadinlarin is yasaminda yer alma nedenleri ve kadina iliskin ulusal ve uluslararasi
sozlesmeler ve yasal diizenlemeler incelenmektedir. Tkinci béliimde, ¢alisan kadinlarin is
yasaminda karsilagtiklar1 sorunlar literatiiriin ayrintili taramasi yapilarak analiz
edilmistir. Bu teorik cergeve baglaminda, 342 katilimcidan elde edilen veriler 1s181nda
ampirik bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Analiz kismi, Tiirkiye’de kadinlarin c¢alisma
yasamindaki yerinin sorgulanmasi agisindan ilging sonuglar ortaya koymaktadir. Bu
sonuglarin, yeni arastirma sorularini ortaya ¢ikararak, yeni ¢alismalarin gerceklesmesini

tesvik edecegi umulmaktadir.
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BIiRINCi BOLUM
CALISMA YASAMINDA KADIN

1.1. Kadin ve Calisma Yasam

1.1.1. Kadn Isgiicii Istthdam

Calisma sozciligli, modern toplumlarda daha ¢ok gelir getirici bir faaliyeti
tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Yani giiniimiiz toplumunda ¢aligma, normal anlamda
gelir getirici bir faaliyeti ifade etmekle birlikte, yiizyillar boyu daha ¢ok erkekler i¢in

diisiiniilmiis ve kadinlara pek yakistirilmamustir.

Kadinin ¢alisma yasaminda yer almasi, hem kendisi ve ailesi, hem de iilke
ekonomisi acgisindan ¢ok yonlii ve yararhidir. Ancak kadilarin geleneksel aile igi
rollerini asarak ev dis1 ¢aligma alanlarina ¢ikabilmeleri hi¢ de kolay olmamistir. Kadin
istihdami, ancak kadin emegine zorunlu olarak ihtiya¢ duyulan durumlarda miimkiin
olabilmigtir. Kadinin istihdamin1 engelleyen nedenler; yaratilis, yasalar, ataerkil
zihniyet, egitimsizlik ve iilkenin ekonomik kosullar1 olarak siralanabilir (Moroglu,

TISK, 2006).

Tiirkiye, toplam isgiicline katilan kadinlar i¢inde en yiiksek oranda iicretsiz aile
iscisinin bulundugu iilkedir. Ucretsiz aile iscisi konumundaki kadinlarin biiyiik
cogunlugu tarim kesiminde ¢aligmaktadir. Buna karsililk kirsal  kesimle

karsilastirildiginda kentlerde kadinlarin isgiicline katilimi ¢ok diisiiktiir (KSSGM, 2000).

Kadimin istihdami sorunu irdelenirken altinin 6nemle ¢izilmesi gereken konu,
kirdan kente go¢ olgusudur. Kirdan kente goc ile birlikte kadinin, sektorel bazda
dagilimmin degismesi beklendigi kadar hizli olamamaktadir. Bu nedenle tarim
sektorliinden kopan kadinin, tarim dig1 sektorde istihdami oldukga diisiik kalmaktadir.

Kadimin okullasma diizeyinin diisiik olmasi, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i mesleki



kurslarda yer almamasi, is piyasasinda emegini sunacagi igin niteligine sahip olmasin

engellemektedir (Tathdil, 2000).

Ayrica iilkemizde kdyden kente gog¢, her donemde yogun olarak yasanmis ve
hala da yasanmaktadir. Kdyde isgiicii i¢inde goriilen kadin kente geldiginde yeterli
egitim ve mesleki bilgi-beceriyi edinemediginden, tarim dis1 iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin yogunlastig1 kentlerde isglicii piyasasina girememekte, isgiicii disinda
kalarak genellikle sosyal giivencesiz, diisiik statiilii-gelirli iglerde c¢alismak zorunda
kalmaktadir. Kirsal kesimden gelen, endiistriyel ¢alisma disiplini ve deneyimi olmayan,
egitim diizeyi diisiik isgiicii, ihtiyag duyulan nitelikli isgiicii arasinda kendisine yer

bulmakta zorlanmaktadir (Tathidil, 1987:45).

Ipek Ilkaracan’in ¢alismasinda da belirtildigi gibi; Tiirkiye’de calisan kadm iic
ayr1 grupta ele almak miimkiindiir : (ilkkaracan, ipek, 1998: 287)
e Yogun olarak tarim sektoriinde {icretsiz aile is¢isi konumunda ¢alisan,
kirsal alanda yasayan kadinlar,
e Kentlerde emek-yogun islerde istihdam edilen diisiik iicretli egitimsiz
veya kisitli egitimli, alt sosyo-ekonomik siniftan gelen kadinlar,
e Diger grup ise meslek sahibi, yiiksek egitimli, yiiksek ya da yiiksek orta

sinif kadinlardir.

Kadinin ¢aligma yasamindaki konumu incelendiginde, iilkeleri gelismislik
diizeylerine goére simiflandirmanin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Kadinin calisma
yasamindaki yeri degerlendirildiginde, ekonomisi tarima dayali, kent toplumu kimligine
ulasamamis gelismekte olan iilkelerle, endiistriyel gelisimini tamamlamis, kent toplumu
kimligini kazanmg iilkelerde c¢alisma kosullar1 farklilik gostermektedir. Kadin isgiicii,
endiistriyel gelisimini tamamlamis iilke ve bolgelerde hizmet sektoriinde, gelismekte
olan iilke ve bolgelerde ise agirlikli olarak tarim sektoriinde yer almaktadir. Dolayisiyla
ev i¢i islerle Ozdeslestirilen tarim sektoriindeki aktiviteler iicretlendirilmemektedir

(Tathdil, 1993: 53).



Ekonomik biiytimeden farkli olarak kalkinma, toplumsal yasamdaki doniistimii
de icermekte ve kadinin iiretimdeki yerini yeniden tanimlama olanagi vermektedir.
Kalkinmayla birlikte kadin, hem egitim olanaklarina daha kolay ulagabilmekte, hem de
edindigi donanim sonucu ekonomik oOzgiirligiinii kazanma sansini yakalamaktadir.
Kadin iggiiciiniin arzin1 etkileyen faktorler:

e Uretim ve istihdam politikalari,

e FEkonomik krizler,

e Enformel sektoriin biiyiikligi,

e Niifus artis hizi,

o Kentlesme,

e Toplumun insan kaynaginin yetismesine verdigi dnem,
e lletisim araclarmin kullanimimin yayginlasmast,

e Toplumsal deger yargilari,

olarak siralanabilir (Minibas, 1998: 331-349).

Tiirkiye’deki toplam isgiiciine bakildiginda 1975 yilinda toplam isgiicti (12 yas
ve tlizeri) 15.2 milyon olup, bu isgliciiniin yaklasik %601 tarim kesiminde, %14’
sanayide, yaklasik %5’1 ingsaat sektoriinde ve %22 kadar1 da hizmetler sektoriinde
istihdam edilmekteydi. 2000 yilina gelindiginde isgiicliniin (20.1 milyona ulasan 15 ve
yukart yas grubu) %34’iinden biraz fazlas1 hala tarim kesiminde, %40’1 hizmetlerde,
%18’1 sanayide, %6’s1 da insaat sektdriindedir. Bu siire icerisinde tarimin pay1 azalirken
hizmet sektorii payim iki misli artirmistir. Emek piyasasi hizla hizmet sektorii agirliklhi

bir sektore donlismiistiir (Akkaya, 2006).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 2005 yili itibariyle
Tirkiye'deki toplam 22 milyon 46 bin isgiiciiniin sadece 5 milyon 700 binini kadinlar
olusturmaktadir ve ilkemizde kadin niifusun yaklasik %66’s1 isdihdam
edilememektedir. Tiirkiye’de kadin istihdaminin kadin niifusa oram1 1994°de %30.4
iken, 2001°de %26.3 olarak gerceklesmistir. Tiirkiye isttihdam edebilmede OECD



iilkeleri ortalamas: ile karsilastirildiginda yaklasik %32.4 daha geridedir ve OECD
iilkeleri i¢inde 2001-2005 yillar1 i¢inde istihdam/niifus oran1 en kotii/diistik olan iilke

olmustur.

Kadinlarin iktisadi yasama katkilari, iilkenin ekonomik oldugu kadar sosyal ve
kiltiirel olarak da zenginlesmesini kolaylastirmaktadir. Fakat, yapilan arastirmalar,
kadinlarin i yasaminda oransal olarak erkeklerin olduk¢a gerisinde kaldigini
gostermektedir.

Tablo 1. Isteki Durum ve Ekonomik Faaliyete Gore Istihdam Edilenler, Tiirkiye
(Bin Kkisi)

Erkek Kadin

2004 2005 2004 2005

Say1 (%) Sayr1 (%) Sayr1 (%) Sayn (%)

Isteki Durum 16.023 100,0 16.346 100,0 5.768 100,0 5.700 100,0
Ucretli 7.353 459 8.178 50,0 1.927 33,4 2.180 38,3
Yevmiyeli 1.461 9,1 1273 7,8 338 59 318 5,6
Isveren 971 6,1 1.081 6,6 49 0,9 51 0,9

Kendi Hesabina 4.805 30,0 4.664 28,5 583 10,1 774 13,6
Ucretsiz aile Iscisi  1.433 8,9 1.150 7,0 2870 49,8 2377 41,7

Ekonomik

Faaliyetler 16.023 100,0 16.346 100,0 5.768 100,0 5.700 100,0
Tarim 4.101 25,6 3.550 21,7 3299 57,2 2943 51,6
Sanayi 3.202 20,0 3.452 21,1 786 13,6 829 14,6
Ingaat 1.004 6,3 1.143 7,0 25 0,4 28 0,5
Hizmetler 7.717 48,2 8201 50,2 1.658 28,7 1.900 333

Kaynak: TUIK, 2005

TUIK 2005 verilerine gore yukaridaki tablodan da goriilecegi gibi, istihdam
edilenlerin isteki durumuna bakildiginda, kadinlarin %41.7°si {icretsiz aile isgisi
(erkeklerde %7), %43.9°u iicretli ve yevmiyeli (erkeklerde %57.8), %14.5’1 kendi
hesabina ve isveren (erkeklerde %35.1) konumundadir. Ucretsiz aile iscilii esas

itibariyle kirsal kesime 6zgii bir olgudur.



Ancak Tllkemizde kadinin igglicine katilamamasinin en Onemli nedeni
ekonomiyle ilgili is giicli yaratamamaktir. Tiirkiye 2001 krizinden sonra ortalama %7
seviyelerinde bir biliylime gostermis ancak buna ragmen istihdam artis1 binde 8’de
kalmistir. Yani isttihdam yaratabilir bir ekonomik biiylime gergeklestirilememistir.
Bunun da nedeni, ithalata bagimli bir biiyiime politikasi izlenmis olmasidir. Burada
kadinlarin durumuna bakildiginda ise iilkemiz kadinlarmin kendi egitimsizlikleri,
niteliksizlikleri sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica kadinin ev disinda g¢aligmasini
engelleyen degerleri de unutmamak gerekmektedir. Diger bir sorun da kadina bakis
acistyla ilgilidir. Kadin, hem iyi bir anne, hem ev islerini aksatmayan, hem de is
yasaminda basarili, buna ragmen ilk olarak gozden c¢ikarilacak kadar degersiz

goriilmektedir (Koray, 2006).

Gilinlimiizde kadin isgiicii sayisinin artmasinda, hizmet sektdriindeki gelismelerin
yani sira, birbiriyle iligkili pek ¢ok faktoriin etkili oldugu bilinmektedir. Bu faktorlerin
baslicalar sunlardir: (Koray, Demirbilek, Demirbilek, 1999: 182).

e Diinya genelinde c¢alisan kadinlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarin ve
uygulamalarin artmasi,

e Demografik gelismeler,

e Egitim olanaklarinin artmasi,

e Standart dist (atipik) ¢alisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek
yayginlagmasi,

¢ Aile boyutunun giderek kiiciilmesi ve ¢gekirdek ailelerin yayginlasmasi,

e Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda artis,

e Toplumlarin kadinlarin ¢calismasina yonelik tutumlarinda meydana gelen
olumlu gelismeler,

e (Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Hanehalki Isgiicii Istatistikleri 2007 Mart Dénemi

verilerine gore; Mart 2007 doneminde ¢alisma ¢agindaki niifus gegen yilin ayni dénemine



gore 876 bin kisi artmistir. 2007 yili Mart doneminde Tirkiye'de kurumsal olmayan sivil
niifus bir onceki yilin ayni1 donemine gore 937 bin kisilik bir artis ile 73 milyon 260 bin
kisiye, kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus ise 876 bin kisi artarak 52 milyon 284
bin kisiye ulagmistir.

2007 yili Mart doneminde istthdam edilenlerin sayisi, gecen yilin ayni dénemine
gbre 725 bin kisi artarak, 21 milyon 997 bin kisiye ulasmistir. Bu donemde tarim
sektoriinde ¢alisan sayis1 127 bin, tarim dis1 sektorlerde calisan sayist ise 598 bin kisi

artmistir.

Grafik 1. istihdam edilenlerin sektorel dagilimi, (Bin kisi)
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S6zkonusu donemde istihdam edilenlerin %25,7'si tarim, %20’si sanayi, %5,1°1
insaat, %49,2'si ise hizmetler sektoriindedir. Gegen yilin ayni donemi ile
karsilastirildiginda, istihdamin payinin; tarim sektoriinde 0,3 puan azaldigi, buna karsilik
sanayi sektorlinde paymin 0,2 puan, insaat sektoriinde payinin 0,1 puan arttigi, hizmetler

sektoriiniin payinin ise degigsmedigi goriilmektedir.



Tablo 2. Isgiicii durumu (Mart-2007)

TURKIYE KENT KIR
2006 2007 2006 2007 2006 2007

Kurumsal olmayan  sivil

niifus (000) 72.323  73.260 45.077 46.103 27.246 27.157
15 ve daha yukar1 yastaki
niifus (000) 51.408 52.284 32.408 33.414 19.000 18.870
Isgiicii (000) 23.883 24.559 14.554 15.027  9.329 9.532
istihdam (000) 21.272 21997 12.652 13.204  8.620 8.793
issiz (000) 2.611  2.562 1.902 1.823 709 739
isgiiciine katilma oram (%) 46,5 47,0 449 45,0 49,1 50,5
Istihdam oram (%) 41,4 421 39,0 39,5 454 46,6
Issizlik oram (%) 10,9 10,4 13,1 12,1 7,6 7,8
Tarim dusi igsizlik orani (%) 13,7 13,1 13,3 12,4 14,9 15,4
Geng niifusta igsizlik
oram™ (%) 19,2 19,5 212 213 158 16,2
Eksik istihdam orani (%) 3,9 3,5 3,4 3,1 4.6 4.2
Geng niifusta eksik istihdam
oranm™™(%) 4.4 3,6 3,6 2,9 57 48
Isgiiciine dahil olmayanlar
(000) 27526 27725 17854 18388 9671 9337

(1) 15-24 yas grubundaki niifus

Kaynak: TUIK

2007 yili Mart doneminde, Tiirkiye genelinde iggiiciine katilma orani, gecen yilin
ayni donemine gore 0,5 puan artarak % 47 olarak gerceklesmistir. Erkeklerde isgiicline
katilma orant 0,1 puanlik artisla % 70,3, kadinlarda 1 puanlik bir artisla % 24,1'dir.
Kentsel yerlerde isgiicline katilma oram1 0,1 puanlik artisla % 45, kirsal yerlerde ise

1,4 puanlik artigla % 50,5'dir.



Toplam isgiliciiniin % 17,7'sini 15-24 yas grubundakiler olusturmaktadir. Lise
altt egitimlilerde isgiiciine katilma orant % 45,1 iken yiiksekogretim mezunlarinda bu
oran % 79’dur. Lise alt1 egitimlilerde erkeklerin isgiiciine katilma oran1 % 69 iken,
kadinlarda sadece % 20,4 oranindadir. Lise ve dengi okul mezunlarinda erkeklerde
isgliciine katilma oranm1 % 73,5 iken, kadinlarda % 31,5 olarak gergeklesmistir.
Yiiksekogretim mezunlarinda ise, erkeklerde isgiliciine katilma oram % 84 iken,

kadinlarda % 71,4'ttir (http://www.tuik.gov.tr).

Ulkemizde istihdam olanagi, egitim seviyesi yiikseldikce artmaktadir. Egitim
seviyesinin yiiksekligi kadinlarin istihdaminda daha fazla 6nem kazanmakta, kit olan is
piyasasinda kadinlarin istthdam edilebilmesi i¢in egitim seviyesinin ¢ok iyi olmasi

kacinilmaz olmaktadir (Kaya, 2006: 2-3).

Tiirkiye’de kadinlar i¢in en genis istihdam alani kamu sektorii olarak karsimiza
ctkmaktadir. 1993 yilinda toplam kamu ¢alisani i¢indeki kadin oran1 %30 iken bu oran
2000 yilinda %33’e yiikselmistir. Universitelerimizdeki kadin &gretim elemani orani
%36, kadin profesorlerin oranit ise %25°dir. Hekimlerimizin %34°i, st diizey
diplomatlarin ise %21°i kadin olup, bu rakamlar iilkemizdeki egitim ile kadin istthdami

arasindaki dogrudan iliskiyi de ortaya koymaktadir (Basesgioglu, 2006).

Kadinlarimizin ekonomide, siyasette, sosyal hayatta daha aktif yer almasi, bunun
icin de oOncelikli olarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmast  gerekmektedir.
Kadinlarimizin istihdam edilebilirliginin artirilmast i¢in de egitim alaninda kokli
degisikliklerin yapilmasi, orgiin egitim disinda kadinlara yonelik yaygin egitim ve aktif
istihdam tedbirlerinin uygulanmasi saglanmalidir. Egitim olanaklarindan yeterince
yararlanamayan kadimlarin tarim sektorii disinda isgiiciine katilimlart son derece
sinirlidir. Buna karsilik, egitim gérme sansina sahip olanlar uzmanlik gerektiren hemen

hemen tiim mesleklerde gorev alabilmektedir.


http://www.tuik.gov.tr/

Kadimnlarin istihdama katilmalarinin 6niindeki engeller, hem yasalar hem de
uygulamalar anlaminda kaldirilmahdir. Calisma yasami ile aile yasaminin
uyumlastirilmasi, bakim hizmetlerinin yalnizca kadinin sorumlulugunda goriilmesinden
vazgecilmesi gerekmektedir. Ayrica kadinlara ayrimciliga ugradiklari alanlarda pozitif

destek verilmesi gerekmektedir (Kurtsan, 2006).

Kadin istihdamii artirmak i¢in Oncelikle egitim, daha sonra isyerinde kadin
istihdamini artiracak zihniyet degisikligi, kadinin isi ve evi arasindaki sorumluluklarini
daha verimli hale getirebilecek diizenlemeler, 6rnegin ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi

vs. gerekmektedir (Koray, 2006).

Ulkemizde kadin istihdamini artirict 6nemli galigmalar yapilmaktadir. Bunlardan
bir tanesi de 4 Mayis 1993 tarihinde Diinya Bankasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda imzalanan “Istihdam ve Egitim Projesi”nin bir alt bileseni olan “Kadin
Istihdamini Gelistirme Projesi” uygulamaya konulmustur. Finansmani Diinya Bankas1
kredisi ve TC hiikiimetinin katkilartyla saglanmis s6z konusu projenin faaliyetleri 1994-
2000 yillar1 arasina yayilmistir. Projenin baglica hedefi, kadinlarin tim ekonomik
sektorlerde ve mesleklerde daha iyi is imkanlarina sahip olabilmeleri i¢in politika
olusturulmas1 yoniinde gerekli verilerin ve bilgilerin toplanmasit ve yeni bilgilerin
tiretilmesidir. S6z konusu sektdrler ve meslekler arasinda geleneksel olarak erkek
emeginin egemen oldugu sektorler ve mesleklere de 6zellikle yer verilmistir (Ecevit,
2007).

Istihdam politikalar1 olusturulurken, kadinlar sessiz ve yedek isgiicii olarak
diisiiniilmemeli, kadmnlarin ¢alisma hakki, toplumsal sorumluluklart ve islevleri goz
onlinde bulundurulmalidir. Analik durumunda kadinin isini ve mesleki kariyerini
korumasi ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmali, ¢agdas toplumlarin kurumsal yapilari

ile desteklenerek korunmalidir (http://www.yasarseyman.org/kadin.asp).



http://www.yasarseyman.org/kadin.asp

Bazi iilkelerde, kadinin istthdama katilma oranlariin gittikge diistiigii de
goriilmektedir. Bu diisiisiin en 6nemli nedenlerinden birisi, kanunlardaki esitlik¢i yapiya
ragmen kadinin niteliksel gelisimini ve isgilicii piyasasina girisini saglayacak gerekli
mekanizmalarin  olusamamasidir. Bunun dogal sonucu olarak  Tiirkiye’de kadin

istihdami glinliimiizlin temel sorun alanlarindan biri olarak varligini stirdiirmektedir.

Tim giicliiklere karsin, kadinlar is diinyasina giderek artan oranlarda
katilmaktadirlar. Kadinlarin istthdam olanaklarinin gelistirilmesi, giiniimiizde iilkelerin
en temel konularindan birisidir. Kadinlar artik geleneksel konumlarini yeterli
gormemekte, sosyal ve ekonomik alanda daha etkin islevler yiiklenmek istemektedirler.
Ancak, istthdamdaki artisa karsin calisma yasaminda karsilastiklar: esitsizlikler,
olumsuz uygulamalar devam etmektedir. Bunun sonucu, kadinlarin toplumsal alanda ve
calisma yasaminda istenilen diizeye gelmeleri ve gelismeleri saglanamamistir

(http://www.yasarseyman.org/kadin.asp).

Gortildiigii gibi kadinlar, isgiicli piyasasinin yedek isgiicli olarak goriilmekte,
daha ucuz emek, uzun ¢aligma saatlerine, kotii is kosullarina daha kolay razi olan, iste
siireklilik ve giivence aramayan, daha kolay kontrol altinda tutulabilen isgiiciidiir.

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilim oran1 heniiz arzu edilen diizeye ulasamamustir.

1.1.2. Kadin ve Kariyer

Kariyer, kisinin meslegini yaparken koydugu hedefler dogrultusunda, is
deneyimi kazanirken, gerekli egitimleri alip, mesleki ve bireysel acidan kendisini
gergeklestirme siirecidir. Genellikle kadinlarin yagamlarinda evlilik, aile ve ¢ocugun
yerinin kariyerden once geldigi ve bu sebeple evlenene veya ¢ocuk sahibi olana kadar
esnek kariyer planlar1 yapmalar1 ve gerektiginde kolayca birakabilecekleri islerde

caligsmalar1 dngoriilmektedir.
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Toplum normlarina gore erkekler ev disinda ¢alisarak para kazanirlar, kadinlar
ise ev iglerini yapar ve cocuk biiyttiirler. Dolayisiyla kadinlarin, kariyer hedeflerine
ulasmak icin, erkeklerden daha fazla fedakarlik yapmalar1 gerekmektedir. Ciinki
kadinlar, calisma yasaminda isinin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirirken ayni
zamanda toplumun kendisine atfettigi ev isleri ve ¢ocuk sorumlulugunu da eksiksiz

yerine getirmek zorunda kalmaktadir.

Kadin ¢aliganlar, islerinde ilerleyemeyecekleri, isverenler de kadinlarin mutlaka
isten ayrilacaklar1 beklentisini tagirlar. 1960’1 yillarda ve 1970°1i yillarin basinda,
kariyer segme olgusundan kariyer gelistirme olgusuna dogru bir ge¢is yasanmistir. Bu
donemde, insanlarin siirekli gelismesine ve degismesine paralel olarak kariyerlerinin de
bundan bagimsiz olamayacagi diisliniilmekteydi. Dolayisiyla kariyer kavrami statik
yapisindan kurtularak c¢alisanlarin tiim hayat dongiisiinii kapsayan dinamik bir yapiya

kavusmustur (Ataay, 1997: 238-239).

Yoneticilik agisindan da kadmin gelebildigi yer tartisma gerektirir. Giinindi ve
Ersoz’e gore kadinlarin yonetim kademelerine gelememesinin nedeni, ydneticilik
gorevinin kadinlara uygun goriilmemesi ve kadinlarin da bu gorevleri ¢cok fazla talep
etmemesinden kaynaklanmaktadir. Yoneticilik gorevinin hem toplum hem de kadinlar
tarafindan kendilerine uygun goriilmemesinin temelinde ise, kadinlarin geleneksel

rollerini aksatmasi korkusu yatmaktadir. (Giinindi-Ersoz, 1997:258).

Kadmlarin kariyerlerinde ilerlemesindeki engellerden birisi de erkeklerin
genellikle kadin yoneticilerle calismak istememeleridir. Ayn1 zamanda kadinlar da kadin
yonetici ile ¢aligmaktan pek memnun olmamaktadir. Genel olarak kadinlarla erkekler
birbirlerini rakip olarak gérmemektedirler. Kadinlar, kariyer basamaklarinda kadinlari
rakip olarak gérmekte, hemcinsinin yonetici olmasin1 kabullenememektedir. Erkekler ise
kariyer patikalarinda kadini ciddi bir engel olarak gérmemektedir. Tesadiifen bir kadin
yonetici olursa, once sasirmakta, daha sonra da sert tepki gostermektedirler (Coskun,

2006). Alan ¢aligmast yapilirken bu yargiy1 destekleyen o6rneklere sik¢a rastlanmustir.

11



Kadmlarin kariyerlerindeki bir diger engel de, ailelerin egitim yatirimlarini
oncelikle erkek cocuklarina yapmalaridir. Ailelerin kiz ve erkek cocuklari i¢in farkl
tercihleri oldugu varsayilmaktadir. Dolayisiyla cinsiyete gore 6zel egitim talepleri s6z
konusu olmaktadir. Toplumun ya da ailelerin kiz ¢ocuklarindan kazang beklentileri
yoksa eger, bu durumda aileler kiz ¢ocuklarinin egitimi i¢in yatirim yapmamaktadirlar.
Anadolu’da bu tutum adeta gelenek haline gelmistir. Ayrica, eger isgilicii piyasasinda
egitimli erkeklerin getirisi kadinlara gére daha yiiksekse, aileler kiz ¢ocuklarindan
ziyade erkek cocuklarmma iyi egitim vermek i¢in c¢aba harcamaktadirlar (Emeg¢ ve

digerleri, http://ekonometridernegi.org).

Hizli bir degisim siirecinde olan diinyamizda oldugu gibi Tiirkiye’de de
isgiiclinlin ve tiiketicilerin demografik 6zelliklerindeki degisiklikler kadinin geleneksel
statiisiinii degistirmistir. Bunun sonucunda calisma yasaminda daha ¢ok yer alma
cabasinda olan kadin ne yazik ki isgiicline katilma ve kariyer gelistirme olanaklarindan
yeterince faydalanamamaktadirlar. Egitimi ve deneyimi olan profesyonel kadinlar bile

kariyer hedeflerine ulagsmada hala erkeklerin ¢ok gerisinde kalmaktadirlar.

1.1.3. Kadin ve Egitim

Egitim hakki, Osmanli Imparatorlugu’'ndan itibaren kadin hareketlerinin ilk
siradaki talepleri arasinda yer almistir. Cumhuriyetle birlikte talepler ve bunlara bagh
kazanimlar merkezden ¢evreye yayilmaya baslamis ve kurulusundan itibaren, kadinlarin
egitime esit katilimini destekleyen bir yaklagim i¢inde olmustur. Buna bagl olarak kadin

okuryazarlig1 ve okullagma oranlari siirekli bir artis gdstermistir (Kerestecioglu, 2004).

Kadmlarin egitim diizeyi ylikseldikg¢e isgiiciine katilma diizeyleri artmis olsa da
halen kadimlar erkeklere nazaran dezavantajli durumdadirlar. TUIK 2005 verileri
incelendiginde; 6grenim durumuna gore issizlik orani cinsiyete gore karsilagtirildiginda

kadinlarla erkekler arasinda 6nemli farklar oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu, Tiirkiye 2005 (Bin Kisi)

Isgiici  Istihdam Issiz  1KO (%) 10 (%)
Toplam 24.565 22.046 2.520 48,3 10,3
Okur-yazar
olmayanlar 1.324 1.265 60 21,9 4,5
Lise alt1 egitimliler 15.205 13.740 1.465 47,4 9.6
Lise ve dengi meslek 5.209 4.501 708 57,1 13,6
Yiiksekokul ve fakiilte 2.827 2.540 287 79,1 10,2
Erkek 18.213 16.346 1.867 72,2 10,3
Okur-yazar
olmayanlar 440 398 42 43,5 9,5
Lise alt1 egitimliler 11.783 10.562 1.221 71,8 10,4
Lise ve dengi meslek 4.113 3.661 452 73,8 11,0
Yiiksekokul ve fakiilte 1.877 1.725 152 84,7 8,1
Kadin 6.352 5.700 652 24,8 10,3
Okur-yazar
olmayanlar 884 867 18 17,5 2,0
Lise alt1 egitimliler 3.422 3.178 244 21,8 7,1
Lise ve dengi meslek 1.096 840 256 30,9 23,3
Yiiksekokul ve fakiilte 950 815 135 70,0 14,2

Not: IKO = Isgiiciine katilma orani, IO = Issizlik oram

Yukaridaki tabloyu degerlendirecek olursak, egitim diizeyinin yiikselmesiyle birlikte
kadin ve erkeklerin de isgiicline katilma oranlarinda artis goriilmektedir. Tiirkiye’de
isgiictine dahil olan kadinlarin %70’1 erkeklerin ise %84.7’si yliksekokul ve fakiilte

mezunudur.
Cinsiyet ayrimcilig1 egitim konusunda da gegerlidir ve bu da toplumu rahatsiz

eden konulardan birisi olarak giincelligini korumaktadir. Kiz ¢ocuklarin egitimi

erkeklerden daha az Onemsendigi icin daha diisik seviyede kalmis, dolayisiyla
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kadinlarin yiiksek {icretli veya sosyal giivenceye sahip islerde calisabilmeleri
kisitlanmustir. Kiiltiirel degerlerin etkisi ile kiz ve erkek cocuklar farkli yonlendirilmekte
ve egitimlerine verilen onem de farkli olmaktadir. Ciinkii geleneksel olarak erkek ve
kadina uygun goriilen isler farklilik gdsterdiginden, kiz ¢ocuklar okutulduklar1 zaman
dahi egitim alanlar farklilagsmaktadir (KSSGM, 2000, s:16). Buradan da anlasiliyor ki
egitim esitligi saglansa dahi, ileride de yiiksek olasilikla is farkliligi hala devam

edecektir.

Halbuki egitim sadece kadiin bilgi ve becerisini artirmakla kalmamakta, onun
aym1 zamanda kendine duydugu giiveni gelistirerek bagimsiz karar verebilmesini,
kendini savunabilmesini ve calisma hayatina katilim imkanlarmin yaratilmasini
saglamaktadir. Bilgi cagin1 yasadigimiz bu dénemde, temel bir insan hakki olan egitim
hakkindan herkesin ve 6zellikle gen¢ kiz ve kadinlarin yararlanmasini saglamak biiyiik
onem tasimaktadir (Toksdz, ve digerleri, 2001). Ozellikle egitim sistemimiz i¢inde kiz

cocuklar ve kadinlar i¢in ayr1 hedef ve 6nlemler saptanmalidir (Arat, 1991).

Gortldiigii gibi, kadmlarin egitim diizeyi arttikga, isgiicline katilmi da
artmaktadir. Ancak halen egitimin her kademesinde kadinlarla erkekler arasinda bir
esitsizlik sézkonusudur. Kadin emegine nitelik kazandirabilmek i¢in Orgiin egitimin
yaninda bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik yaygin egitim yapilmasi gerekmektedir

(KSSGM, 1998).

Yaygin egitim, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis bireylere orgiin egitimin yaninda
veya diginda verilen bir egitimdir. Yaygin egitim faaliyetleri Milli Egitim Bakanlig1
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii basta olmak iizere Mesleki ve Teknik
Ogretim Daireleri ile bazi bakanliklarca gergeklestirilmekte, biiyiik dlgiide yetiskinlere
okuma-yazma Ogretme ve genglere bir meslek kazandirma niteligi tasimaktadir. 1926
yilinda 789 sayili Kanunla Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulan ilk halk egitim
birimi 1983 yilinda Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii adin1 almistir. 2003-
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2004 ogretim yilindan itibaren “Ciraklik Egitim Merkezi’nin adi “Mesleki Egitim
Merkezi” olmustur. Yaygin egitim faaliyetleri asagidaki dort temel alanda

surdirilmektedir:

1- Tamamlama programlari,
2- Mesleki ve teknik egitim programlari,
3- Sosyal kiiltiirel programlar,

4- Sosyal kiiltiirel uygulamalar.

2004-2005 ogretim yilinda yaygin egitim kurumlarindaki &grenci sayilarina
bakildiginda; Pratik Kiz Sanat Okullari, Olgunlagma Enstitiileri ve Halk Egitim
Merkezleri’nde kiz 6grencilerin oransal olarak 6nde oldugu gériilmektedir. Oyle ki, bu
oran Olgunlagma Enstitiileri’'nde % 100 ve Pratik Kiz Sanat Okullari’nda % 93.5’tir. Ad1
gecen kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin biiylik bir boliimii yine kadin

ogretmenlerden olusmaktadir (Yasar, 2007).

Ozellikle yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren kadinlar kendi adlarina var
olabilme imkani1 bulduk¢a sanattan edebiyata, bilimden teknolojiye, dis diinya ile ilgili
biitiin iiretken ¢aligma alanlarinda basarili ve ayn1 zeka seviyesindeki erkekler kadar iyi
olabileceklerini gostermislerdir. Egitim ve Ogretim imkani saglanan her insan,
yetenekleri ve zekasi Olgiisiinde evrensel uygarliga oldugu kadar ayn1 zamanda kendi

iilkesinin gelismesine de katkida bulunacaktir (Ozkaya, Tiizel, 2006, s: 95).

Kadinlarin daha etkin bir bi¢imde egitim olanaklarindan yararlanmas: ile birlikte,
calisma yasami igerisinde daha c¢ok yer almalar1 mimkiin olabilecektir. Tiim
eksikliklerine karsin kadin, calisma hayatina sanayilesme siireciyle birlikte aktif olarak
katilma olanagi bulmustur. Asagida bu konuda oOnce diinyada, daha sonra ise

Tiirkiye’deki gelismeler incelenmektedir.
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1.1.4. Diinyada Kadimin Calisma Yasamina Girisi

Kadin, tarihsel siire¢ igerisinde her donemin beraberinde getirmis oldugu degisen
bicim ve statiilerde ekonomik faaliyetlere katilmistir. Ancak, Sanayi Devrimi’nin
kadinin ¢alisma yasamina katilmasinda ayri bir 6nemi vardir. Ciinkii, kadinlar ilk kez
diinyadaki biitiin toplumlarn etkileyen Sanayi Devrimi ile birlikte, ekonomik alanda bir
gelir (licret) karsilig1 emegini sunmaya baslamis ve gergek anlamda ilk kez “is¢i” statiisii
altinda c¢alisma yasamui icinde yer almislardir. Bu nedenle Sanayi Devrimi, ticretli kadin
isglici  kavraminin dogmasmma yol acan en Onemli tarihsel gelisme olarak

degerlendirilmektedir (Aytag, :http://www.uludag.edu.tr ).

Sanayi Devrimi, teknolojik buluslarin énemli bir kismina sahip olan Ingiltere’de
baslamis ve uzun bir siire de bu iilkede devam etmistir. Sanayilesme bu iilkede dokuma
imalat1 ile baglamis, bu donemde ve bu alanda toplam isgiiciiniin 6nemli bir boliimiinii
kadmlar olusturmustur. Ingiltere’de goriilen bu gelismeler aym sekilde bircok batili

ilkede de goriilmiistiir (Colak, Kilig, 2001: 31).

Kadimin Sanayi Devrimi ile birlikte isgiicli piyasasina iicretli olarak katilmasi,
calisma alanlarinda cinsiyete uygun yeni islerin dogmasma yol agmistir. Kadin
istthdaminin fazlalagsmasiyla birlikte bu donem, tarim sektoriinden sanayi ve hizmetler
sektorline bir iggiicli akimini da beraberinde getirmistir. (Colak, Kilig, 2001: 31). Bu
donemde tarim sektoriinden hizmetler sektoriine dogru bir gecis gézlemlenmektedir. Bu

gbzlem, kirsaldan kentlesmeye geciste daha agik bir bicimde goriilmeye baglamistir.

Hizmet sektoriinde isttihdam edilen kadinlarin egitimlerinin  diisik ve
yeteneklerinin yetersiz olmasi sebebiyle, baslangigcta ilkel gida sanayiinde; firinda
goreceli olarak {iretilen mamuller, et ve siit iriinlerinin satis1 gibi alanlarda
calistirilmiglardir. Boylece kadinlarin isgiicline katilimi ile egitim arasindaki iliskinin
daha da belirginlestigi goriilmektedir. Bu donemlerde kadinlara uygun goriilen islerin

basitligi nedeniyle yaraticiliklar1 da harekete gecirilememistir.
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Tarihsel olarak kadinlar, stirekli c¢alismis olmalarina karsin, her zaman
emeklerinin karsiligim alamamislardir. Ikinci Diinya Savasi sirasinda erkekler askere
gittigi zaman, ekonomik dengeyi koruyabilmek i¢in kadinlar yardima ¢agrilmis, kadinlar
da bu ¢agriya olumlu yanit vermislerdir. Dolayisiyla kadinin tarim dis1 sektorlerde
calismaya katilmasi endiistrilesme ile baslamig ve II. Diinya Savasi sonrasit hiz
kazanmustir. Ev disinda ¢alismanin meydan okuyucu ve tatmin edici oldugunu goren bu
kadinlar, 1950’lerin, 1960’larin ve 1970’lerin kadinlarina Ornek olusturmuslar ve
boylece kadinlar ev disinda bir kariyer aramaya baglamislardir (Palmer, Hyman, 1993).
Ancak glinlimiizde diinyada kadin ve erkeklerin isgiicline katilimlar1 agisindan aralarinda
hala farkliliklar bulunmakta, bu farkliliklar iilkelerin gelismislik diizeylerine gore

degisiklik gostermektedir (Aytag, http://www.uludag.edu.tr ).

1950 yilinda 15-64 yas grubundaki kadin niifusun, gelismekte olan filkelerde
%50’s1, gelismis iilkelerde ise %47°si ekonomik olarak aktif goriinmektedir. Buna
karsilik; gelismis iilkelerde tarim sektoriinde calisan kadinlarin orami %47 iken,
gelismekte olan lilkelerde bu oran %87 gibi yliksek bir orandadir. Yine ayni donemde
gelismekte olan iilkelerdeki kadinlarin aktif niifusa orant %36.7, 1975 yilinda %40.6,
1985’e gelindiginde ise %41.4 olmustur. 1985’lere gelindiginde; gelismis iilkelerde
kadinlarin hem tarim dis1 sektorlerde calismasinin yayginlastigi, hem de aktif kadin
niifus oraninin %47°den %58’e yiikseldigi goriilemktedir. Ayn1 donemde gelismekte
olan iilkelerde kadin niifus oran1 %49 olarak gerceklesmistir (TISK, 2004).

Kisaca kadiin tarim dis1 sektorlerde ¢alismaya katilmasi, sanayilesme ile birlikte
baslamigsa da, Ozellikle II. Diinya Savasi sonrasinda hiz kazanmistir. Kadin ve
erkeklerin isgliciine katilimlari tilkelerin gelismislik diizeyine gore degisiklik gosterse de
aralarinda hala farklilbklar bulunmaktadir. Ikinci Diinya Savasi’ndan giiniimiize
gelindiginde, 6zellikle hizmet sektoriindeki gelismeye paralel olarak ekonomik bir gelir
karsilign isgiicline katilan kadin sayisinin da hizla arttigi goriilmektedir (Aytag, ve

digerleri, 2002: 21).
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Kiiresellesme siireci, tiim diinyay1 etkisi altina alirken, gelismesini tamamlamis
iilkelerde, calisma hayati, ozellikle de kadin calisanlarla ilgili olumlu sonuglar
getirmistir. Ancak gelismesini heniiz tamamlayamamis ve gelismekte olan iilkelerde ise

sorunlar1 daha da gesitlendirmistir.

1.1.4. Tiirkiye’de Kadinin Calisma Hayatina Girisi

Tarihin her doneminde, ekonomik ve toplumsal yasamin bir yanini erkekler diger
yanin1 da kadinlar temsil etmislerdir. Buna karsilik, kadinlarin ekonomik yasama
katilimlar1 ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma bigimleri erkeklerden
farklidir. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma durumlart her ne
kadar tilkelerin gelismislik diizeyi ile ilgili olsa da genel anlamda kadinlar erkeklerin

gerisine diismektedir (Kocacik ve digerleri, 2004: 94, 77).

Tiirkiye’de kadin iggiiciiniin gelisim stireci, diinyadaki gelisim siireci ile pek
farklilik gdstermemektedir. Ulkemizde tarim ve ev disindaki calisma hayatina kadinlar,
1915 Balkan Savasi sirasinda, erkeklerin savagsa katilmasindan dolay1 eksik olan isgiicii
arzin1 kapatmak amaciyla katilmis, 1., II. Diinya Savaslar1 ve Kurtulus Savasi sirasinda
isgliciine katilimlar1 daha da artmistir (KSSGM, 2000: 14). Nitekim ayni olay batili
tilkelerde de etkili bir bigimde yasanmustir.

Fabrikalarda vasifsiz, diiz is¢i olarak, postahanede, telgrafhanede memur olarak,
saglik alaninda da hastabakici olarak istthdam edilmislerdir. Bu donemde kendilerine
tampon bir islev atfedilen kadinlar, savaslar bittikten sonra erkekler doniince, geleneksel

rollerine yani ev islerine geri donmiislerdir (Oskay, 1993: 74).
Tiirk kadinlari, Kurtulug Savasi 6ncesi ve sirasinda vatanin kurtulusu igin silahli

miicadeleye katilmis, bircok dernek kurmus ve politik miicadeleler i¢in mitingler

diizenlemislerdir. Ayrica, kiigiik silah endiistrisinin ¢alistirilmasi, cepheye silah ve
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cephane tasinmasi ve ekonominin siirdiirilebilmesi icin ¢esitli faaliyetlerde bulunarak

kurtulus miicadelesine biiyiik katkilar1 olmustur (Osma, 2006: 30, 89-107).

Kurtulus savasinin dncesinde ve sonrasinda kadin haklar1 tartismalarina katilan
kadinlar siyasal haklar talebinde bulunmamislardir. Fakat I. Diinya Savasi’nin ve
arkasindan Kurtulus Savasi’nin, yerlesik kurallar altiist edercesine toplumsal ve politik

yasama ¢ektigi kadinlarda belli bir ideolojik bilinglenme baslamistir (Tekeli, 1982: 204).

Savag zamani evinden ¢ikarak toplum yasantisina katilmis olan kadinlar, savasin
hareketli yillarindan sonra toplum yasantisina ayni dlgiide katilamamuslardir. Uretim
gerilemis, isyerleri yikilmis ve kadinlarin iscilesme hareketi siirdiiriilememistir. Kadin
derneklerinde calisan kadinlar da azinlikta olup, ¢alisma kadinlar i¢in hayatin bir parcasi

olamamuistir (Tekeli, 1982: 204).

Ulkemizde kadinlar, goriiniir olmaya ve daha 6nce bulamadiklar1 alanlarda
kendilerini géstermeye Cumhuriyet Donemi’nin actig1 olanaklarla kavugsmuslardir (Arat,
1996: 45). Atatiirk kadinlarin sadece ana olmalarini, sadece evlerinin kadini olmalarini
yeterli gormeyerek, onlarin tiim sosyal hayata karigmalarini, erkeklerle esit haklara sahip
olarak, yarinlarin aydinlik Tirkiye'sini hazirlamalarini istemekteydi. 1923 Cagdaslagma
ve Kiiltliir Devrimi ile birlikte iyi egitim gérmiis kentli kadinlar, 6gretmenlik, eczacilik,
doktorluk, hemsirelik, dis hekimligi, avukatlik, bankacilik, mimarlik, miihendislik,
Ogretim lyeligi ve benzeri gibi alanlarda giderek artan oranlarda yer almislardir. (Arat,
1996: 50). Atatiirk'e gore; kadin - erkek 6gretim ve egitimi esit olmali ve kadin toplum
hayatinin her yoniinde yer almalidir. Kadin analik hizmetini ve toplumdaki gérevini iyi

yapabilmek i¢in ¢ok saglam bilgilerle donatilmali ve faziletli olmalidir.

Laik Cumhuriyet, hi¢ kuskusuz kadinlara 6nemli haklar tanimistir. Cumhuriyetle
birlikte kadinlar yurttas olarak tanimlanmais, sivil ve siyasal haklara kavusmuslardir. Bu
yillarda Tiirkiye’de koklii degisiklikler olmus, ne yazik ki 1930’larin “kadin politikas1”,
izleyen on yillarda ayni yogunlukta yasanmamig, kapsamini genigletememis ve
devamliligini saglayamamistir. Bu donemde, esitlik ve Ozgiirliikten ziyade daha c¢ok

koruyuculuk amac1 6n plana ¢ikmaktadir (Cit¢i, 1998).
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19. yiizyil, iilkemizde kadinin yasaminin iyilestirilmesine yonelik c¢aligsmalar
acisindan ¢ok 6nemlidir. Bu donemde, kiz ¢cocuklarinin egitimine énem verilmis, ancak
verilen bu egitimle kadinlar o donemde yazarlik, Ogretmenlik gibi meslekler
edinebilmislerdir. Ne yazik ki bu haklar diger temel sosyal haklarla
desteklenmediginden, kadmin toplumsal yasamda etkin bir bi¢cimde yer almasim

saglayamamustir (http://www.kssgm.gov.tr/belgeler/CEDA Wrapor.doc).

Cumhuriyetle birlikte, ilk on yilda yapilan diizenlemelerle, kadinlarin kamusal
hayata katilmalarina iliskin ¢ok énemli adimlar atilmistir (Kerestecioglu, Inci Ozkan,
2004: 35). Atatiirk devrimlerinden Tiirk kadinini dogrudan etkileyen konular arasinda
1924 yilinda ilki ¢ikarilan ve egitimi tek sistem ve cati altinda toplayarak kadinlara
erkeklerle esit egitim olanaklar1 saglayan Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1925 yilinda kabul
edilen kadinlara modern giyim yolunu agan Kiyafet Kanunu, kadinlarin yasal statiisiinii
biitiiniiyle degistirerek gerek aile icinde gerekse birey olarak, o donemin Olgiileriyle
erkeginkine neredeyse esdeger haklar saglayan, 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Medeni

Kanunu sayilabilir.

Bu kanunun hayata gecirilmesiyle birlikte Tiirkiye, uygar iilkeler diizeyinde
yerini almistir. BOylece Tiirk kadininin toplumdaki yeni yeri, ayn1 zamanda batili

standartlariyla uygarlik diizeyi i¢in de olumlu sinyaller vermistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kuruldugu 1923 yilimi izleyen on yil igerisinde
Atatlirk’iin Onderliginde gerceklestirilen devrimlerle kadin bir yandan yurttag olarak
kabullenilmis, diger yandan Tiirk toplumunun yeniden yapilanmasi saglanarak, biiyiik

bir toplumsal degisim gergeklestirilmistir (www.kssgm.gov.tr/belgeler/CEDA Wrapor).

Tiirk Medeni Kanunu, 1927 yilinda ilk Genel Niifus Sayimi’nda kadinlarin da
kitle olarak sayilmasi, TBMM’ne se¢cme ve se¢ilme hakkinin taninmasi, Tevhid-i

Tedrisat Kanunu gibi kanunlarla Tirk kadini, Cumhuriyetimizle birlikte gerek ozel
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hukuk alaninda yeni haklar, gerekse kamu hukuku alaninda siyasal haklar agisindan yeni

bir sosyal ve yasal konum kazanmistir. (Aykor, 1996:141).

17 Subat 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu, kadm-erkek esitligi
konusunda, ¢aginin anlayisina gore tam bir devrim niteligi tasimaktadir. Kadinlarin hak
ve statiilerinde de 6nemli gelismelerin oldugu (Sag, 2001: 2) bu kanunla, c¢ok eslilik
yasaklanmis, kadinlar mirasta, miilk edinmede erkeklerle esit haklara sahip olmuslardir.
1935 yilinda ise herhangi bir kisitlama olmaksizin se¢gme ve secilme haklarini

kazanmiglardir (Kerestecioglu, 2004: 35).

Kadinin toplumda yerini almasimin egitimle miimkiin olacagini1 bilen Atatiirk,
1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun ¢ikarilmasina onciiliik ederek,
kadin ve erkeklerin esit 6gretim imkanlarindan yararlanmasini saglamistir. Cumhuriyet

kuruldugu yildan itibaren iicretsiz temel egitim zorunlulugunu getirmistir (Sag,2001: 2).

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almasinin 6nemini her firsatta dile getiren
Atatiirk, kadinlarin is yasaminda korunmasi i¢in de ugras vermistir. Cumhuriyet dénemi,
hukuk ve yasalar temelinde kadina genis haklar ve 6zgiirlikler tanimistir. Egitim ve is

yasaminda firsat esitligi temel amag olmustur (Oskay, 1993).

Ulkemizde kadinlar, 1950’li yillarda ¢alisma yasamma daha aktif olarak
katilmaya baglamiglardir. 1950°1i ve 1960’11 yillarda kentlerde hizmet isleri sanayi
islerinden 6nce gelmekte ve cok zorunlu olmadik¢a sanayi isleri kadinlar tarafindan
fazla tercih edilmemekteydi. Bu donemde hizmet sektorii hizla gelismis ve kadinlara

genis is olanaklar1 yaratmistir (Ecevit, 1995: 117-128).

Kadin hareketlerinin ve orgilitlenmesinin hiz kazanmasina, kadinlarin haklarina
ve sorunlarina iligkin giindemin ulusal ve uluslararasi politikalara taginmasina 1970’11

yillarda taniklik edilmistir (Citgi, 1998).
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Tiirkiye’de kadinlar, 1970’11 yillardan sonra, geleneksel olarak “erkege 6zgii”
diye nitelenen pek ¢ok iste drnegin, girisimci yoneticilik (giyim sanayinde), turizmcilik,
tezgahtarlik, garsonluk, igportacilik, reklamcilik, bankacilik, sigortacilik, bankerlik vb.
alanlarda yer almiglardir (Arat, 1996: 51).

1970’11 yillardan itibaren kentlerdeki olumsuz yasam kosullar1 ve issizlik
oranlarinin yiiksek olmasima ragmen, kentlerde calismak isteyen kadinlarin sayilari
onemli dl¢iide artmigtir. Nadir is olanaklar1 i¢in adeta bir yaris igerisine giren kadinlar,
1980°den sonra hizmet sektoriinde, sanayi sektoriine gore daha fazla istihdam
edilmislerdir. Buna ragmen bu donemde, her iki sektdrde de yeterli istihdam olanagi

yaratilamamistir (Ecevit, 1995: 120).

1980’11 yillarda, aslinda feminist hareket tarafindan sorgulanan “siiper kadin”
imaj1; yani mesleginde basarili, evinin tiim ihtiyaglarini karsilayabilen ve ¢ocuklarinin
egitimini eksiksiz saglayarak ayni zamanda basarili bireyler olarak yetistiren kadin
mitosunun, Tiirkiye kadinlari agisindan hicbir zaman egemen bir bicimde olmadigi

gozlenmistir.

Bir ¢ok kadin, i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik kosullarda yenilgiyi bastan
kabullenmektedirler. Yani ev ve is yagsaminin basarili bir sekilde birlikte ylirlimeyecegi
kanaatini tasimaktadirlar. Egitim diizeyi diisiik olan kadinlar ev yasamimi ¢alisma
yasamina tercih etmekte, egitim diizeyi veya ekonomik diizeyi daha yiiksek olan
kadinlar ise tcretli ev iscisi calisgtirma ya da pratik yasam kosullar1 edinme

(dondurulmus gida, makinelesme) yolunu segmektedirler (KSSGM, 2000: 137).

Cubukcu ve Arat’a gore, 1980’ler Tiirkiye’sinde kadinlar; hukuk sisteminde,
egitim, ekonomik ve siyasal hayatta ve aile igerisinde pek ¢ok esitsizligi, ezilmisligi ve
ikincillesmeyi igeren cinsiyet¢i bir sistemin i¢indeydiler. 1926 yilinda kabul edilen yeni
Medeni Kanun aileyi laiklestirmesine karsin, kocay1 evin reisi, kadim1 da yardimcisi
olarak gosteriyordu. 1980’lerden sonra, yeni kadin hareketleri geleneksel cinsiyet

rollerini sorgulamig ve bu rollere baskaldirmistir. 1980°de yasanan askeri miidahale ile
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demokrasinin isleyisine dogrudan miidahelenin gergeklestigi bu ortamda kadinlar

acisindan yeni bir donem baslamistir (Cubukcu, 2004: 55).

Bu ylizden, Tiirkiye’nin kendine 06zgli demokratiklesme siirecinde, kadin
hareketi, 1980 askeri miidahalesinden sonraki donemde siyasal sistemin ilk demokratik

refleksi olma 6zelligiyle de ¢ok onemlidir (Arat, 1992: 94).

1980 — 1990 yillar1 arasinda kadinlar agisindan ilging bir gelisme yasanmistir. Bu
yillara gelindiginde kadin niifusunun ¢alisma yasamindan ¢ekilisi ortaya ¢ikmaktadir.
Verilere bakildiginda, 80’ler Tiirkiye’sinde c¢alisma yasamindaki kadinlarin, 90’lara
gelindiginde %3 oraninda diistiigii goriilmektedir. Bunun en biiyiik nedeni de, tarimda
licretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin go¢ nedeniyle, kentte evlerine g¢ekilerek

yasamlarini evde devam ettirmelerinden kaynaklanmaktadir (Goksoy, 1998).

Aym gozlem farkli nedenle de olsa Cubukgu tarafindan da yapilmistir. 1990
yilindan baslayarak 2000’lere kadar yaklasik 10 yilik bir siirecte kadinin isgiiciine
katilim oranm1 diismiistiir. Bu yillarda iist iiste yasanan ekonomik krizler bu diislisiin en
onemli nedenlerindendir. Dolayisiyla bu krizlerin faturasi da isyerinde ¢alisan kadinlara
kesilmistir. Goriildiigii gibi ise almada oldugu gibi isten ¢ikarmalarda da cinsiyet

ayrimciligi stirmektedir (Cubukcu, 2006).

Ulkemizde hiikiimetlerce uygulanmas1 amaciyla, bes yillik donemler halinde
hazirlanan kalkinma planlarindan Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1985-1990)
kadin konusu ilk kez bir sektor olarak yer almis ve bu konuda izlenmesi gereken

politikalar ve alinacak 6nlemler belirtilmistir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, 1990’1 yillarda, kadinin toplumsal konumunu
lyilestirmeye yonelik en Onemli mevzuat degisikligi Medeni Kanun’un yirirliige
girmesidir. Medeni Kanun’da 1990’larda gerceklesen degisimler; kadinin ¢alismasini

kocanin iznine baglayan 159. maddenin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi
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(1990), kadinin kocasinin soyadiyla birlikte kendi soyadini da tasiyabilmesi (1997),
“bakire”, “dul”, “bosanmig” gibi tanimlarin niifus kagitlarindan kaldirilmasi, anayasa

mahkemesi kararlartyla zinanin su¢ olmaktan ¢ikarilmasi olarak gosterilebilir.

Medeni Kanun’un dilinin ve felsefesinin degistirilmesine yonelik Medeni Kanun
Degisiklik Tasarisi ¢alismalar1 ise 1994 yilinda baglamis ve oOnemli bir kismu aile
hukuku alaninda ve ozellikle kadin-erkek esitligini zedeleyen hiikiimlerde degisiklik
yapan yeni kanun 1 Ocak 2002 tarihinde ytirtirliige girmistir.

Sanayilesen iilkelerdeki gelismelere paralel, lilkemizdeki ¢aligma hayatinda da
gelismeler yasanmaktadir. Ancak iilkemizdeki farklilik, kirsal kesimde geleneksel
toplum yapis1 yasanirken, kentlerde ise sanayi toplumunun Ozelliklerinin 6n plana
¢ikmasidir. Bdylece kadinlarin iiretime katilma bigimleri ve oranlart degismekte,
sanayilesmeye bagli olarak da kadin isgiicii tarimdan tarim disina, licretsiz aile

is¢iliginden ticretli is¢ilige dogru gecis halindedir (Tekeli, 1990, 120-121).

1.1.6. Kadmmin Sosyal ve Cahsma Hayatindaki Gelismelere Yonelik

Diizenlemelere Kronolojik Bir Bakis

Cumhuriyet donemi ile birlikte Tiirkiye’de kadinlarin, ekonomik, hukuki ve
kiiltiirel agidan statiilerinin ylikseltilmesi, calisma yasaminda etkin bir sekilde yer
alabilmesi i¢in ortam yaratilmaya baslanmustir. Atatiirk, zamaninin c¢ok o6tesindeki

fikirleri ile kadinlara cesitli haklarin verilmesini saglamistir.
Yukarida yapilan agiklamalardan sonra Tiirkiye’de kadinin sosyal ve c¢alisma

hayatindaki gelisimini gosteren kronolojik veriler, daha once yapilan aciklamalar

desteklemesi ve konu hakkinda genel bir ¢erceve ¢izilmesi amaci ile asagida verilmistir :
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1.1.6.1. Kadinin Egitimine Yonelik Diizenlemeler

e 1843 : Tiirk kadinlar ilk kez Tibbiye mektebi biinyesinde ebelik egitimi
almaya baglamstir.

e 1858 : Kiz Riistiyeleri agilmistir.

e 1869 : Kizlarn egitimine ilk kez yasal zorunluluk getiren Maarif-i Umumiye
Nizamnamesi yayimlanmistir.

e 1869 : Kadinlar i¢in ilk siirekli yayin olarak nitelenen (haftalik) Terakk-i
Muhadderat dergisi yayimlanmaistir.

e 1870 : Kiz 6gretmen okulu Dar-iil Muallimat agilmistir.

e 1914 : Kizlar icin ilk yiiksek 6gretim Kurumu Inas Dariilfiinunu” acilmis ve
1921 yilinda Dariilfiinunda karma 6gretime gegilmistir.

e 1922 : Yedi kiz 6grenci Tip Fakiiltesi’ne kayit yaptirarak egitime baslamistir.

e 3 Mart 1924 : Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Ogrenim Birligi) ¢ikarilmistir.
Boylece egitim laiklestirilerek tiim egitim kurumlarnt Milli  Egitim
Bakanligi’na baglanmis, kiz ve erkekler esit haklarla egitim gdrmeye
baslamistir.

e 10 Haziran 1933 : Kiz cocuklarina mesleki egitim vermek amaciyla Kiz
Teknik Ogretim Miidiirliigii kurulmustur.

e 14 Nisan 1990 : Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi, ilk
kadin kiitiiphanesi ve bilgi merkezini agmustir.

e 1993 : istanbul Universitesi’nde ilk Kadin Arastirmalar1 Ana Bilim Dali
acilmis ve yiiksek lisans programi vermeye baglamistir.

e 18 Agustos 1997 : Zorunlu temel egitimi bes yildan sekiz yila ¢ikaran 4306
say1li kanun yiiriirliige girmistir.

e 1996 : Kadin Caligmalar1 alaninda ilk yiiksek lisans diplomasi Istanbul

Universitesi Kadin Calismalar1 Ana Bilim Dal1 tarafindan verilmistir.
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1.1.6.2. Kadimin Calisma Yasamina Yonelik Diizenlemeler

e 1897 : Kadinlar iicretli is¢i olarak ¢alisma hayatina katilmistir.

e 1913 : Bu tarihte devlet memuru olarak ¢alismaya baslayan kadinlar, 1914
yilinda tiiccarlik ve esnafliga baglamstir.

e 29 Ekim 1923 : Cumhuriyet ilan edilmis, Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte
kadinlarin kamusal alana girmesini saglayan yasal ve yapisal reformlar
hizlanmistir.

e 8 Haziran 1936 : Is Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle, kadmlarin ¢alisma
hayatina diizenleme getirilmistir.

e 1937 : Kadinlarin yeraltinda agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasi 1935 tarihli
45 sayili ILO sozlesmesi ile yasaklanmustir.

e 1945 : Analik sigortasi (dogum yardimi) 4772 say1li yasa ile diizenlenmistir.

e 1949 : Yashlik sigortasinin kadin ve erkekler icin esit esaslara gore
diizenlenmesi 5417 sayili yasa ile saglanmistir.

e 22 Subat 1966 : Esit degerde is icin kadin ve erkek isciler arasinda {icret
esitligini saglayan 1951 tarihli 100 sayili ILO sézlesmesi onaylanmistir.

e 24 Ocak 1989 : igisleri Bakanlig1 tarafindan kadimlarin da kaymakamlik
sinavlarma alinacag agiklanmistir.

e 29 Kasim 1990 : Kadinin caligmasini kocanin iznine baglayan Medeni
Kanun’un 159. maddesi Anayasa Mahkemesi’nce iptal edildi. Iptal karari 2
Temmuz 1992 tarih ve 21272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

e 1993 : Halk Bankasi’nca kadinlar1 girisimcilige 6zendirmek amaciyla
kadinlara 6zel, diisiik faizli kredi uygulamasi baslatilmistir.

e 10 Haziran 2003 : isveren-isci iliskisinde cinsiyet dahil hicbir nedenle temel
insan haklar1 bakimindan ayrim yapilmayacagi, is soOzlesmesinin
yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona erdirilmesinde cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapilamayacagi, cinsiyet
nedeniyle esit degerde is i¢in daha diisiik iicret verilemeyecegi, cinsiyet,

medeni hal ve aile yiikiimliiliikleri, hamilelik ve dogumun is aktinin feshi i¢in
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gecerli sebep olusturamayacagi gibi hiikiimleri iceren Is Kanunu yiiriirliige
girmistir.

e 15 Ocak 2004 : Personel alimlarinda cinsiyet ayrimciligi yapilmamasina
iliskin “Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi”
baglikli 2004/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrtirlige girmistir.

e 14 Temmuz 2004 : “Gebe ve Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlartyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

e 21 Temmuz 2004 : Dogum izinlerinin artirilmasina iligkin diizenlemeler
yapan Devlet Memurlar1 Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun yiiriirliige girmistir.

e 9 Agustos 2004 : “Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar:

Hakkinda Yonetmelik” Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
1.1.6.3. Kadinin Korunmasina Yonelik Diizenlemeler

e 1930 : Kadin ve ¢ocuklarin korunmasina iliskin ilk diizenleme Umumi
Hifzisihha Kanunu ile yapilmistir.

e 22 Mayis 1997 : Kadinin evlendikten sonra kocasinin soyadini almakla
birlikte, kendi soyadini da kullanabilmesi Medeni Kanun’un 153. maddesinde
yapilan degisiklikle saglanmistir.

e 19 Kasim 1997 : Kadmnin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’ niin 6nerisi
iizerine Igisleri Bakanhigi’nca niifus ciizdanlarinda medeni hal kisminda
“evli/ bekar/ dul/ bosanmis™ gibi ifadelerin yerine sadece “evli” veya “bekar”
ifadelerinin kullanilmasini diizenleyen genelge yayimlanmaistir.

e 13 Kasim 2004 : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliige girmistir.

e 18 Ocak 2003 : Aile Mahkemelerinin Kurulus Gorev ve Yargilama

Usullerine Dair Kanun ytiriirliige girmistir.

27



e 17 Ocak 1998 : Aile ici siddete ugrayan kisilerin korunmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini diizenleyen 4320 Sayili Ailenin Korunmasina Dair

Kanun ytiriirliige girmistir.
1.1.6.3. Kadinin Temel ve Siyasi Haklarina Yonelik Diizenlemeler

e 1847 : Kiz ve erkek cocuklara esit miras hakki taniyan Irade-i Seniye
yayimlanmustir.

e 1858 : Arazi Kanunnamesinde mirasin kiz ve erkekler arasinda esit olarak
paylastirilacagr hiikmii yer almis, boylece kadinlar ilk kez miras yoluyla
miilkiyet hakkini kazanmistir.

e 1871 : Osmanli Medeni Kanunu (Mecelle)’nun uygulanmasi i¢in ¢ikarilan
Hukuk-i1 Aile Kararnamesi ile; evlilik s6zlesmesinin resmi memur Oniinde
yapilmasi, evlenme yasmin erkeklerde 18, kadinlarda 17 olmasi, zorla
evlendirmelerin gegersiz sayilmasi diizenlenmistir.

e 1876 : Kanun-i Esasi (ilk Anayasa) kabul edilerek, temel haklar
diizenlenmistir. K1z ve erkekler i¢in ilkogretim zorunlu hale getirilmistir.

e 17 Subat 1926 : Tiirk Medeni Kanunu’nu kabul edilmistir.

e 1930 : Kadinlara siyasetin kapisini aralayan Belediye Yasasi ¢ikarilmustir.
Yasa ile kadinlara belediye se¢imlerinde segme ve segilme hakki taninmustir.

e 26 Ekim 1933 : K&y Kanunu’nda degisiklik yapilarak kadinlara kdylerde
mubhtar olma ve ihtiyar meclisine se¢ilme haklart verilmistir.

e 5 Aralik 1934 : Kadinlara siyasetin kapis1 bu tarihteki Anayasa degisikligi ile
kadinlara segme ve secilme hakki taninmasiyla tam olarak acilmis ve ilk
kadin milletvekilleri TBMM’nde yerlerini almigtir. 8 Subat 1935 tarihinde
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi 5. Donem secimleri sonucunda 17 kadin
milletvekili ilk kez meclise girmis ve bu say1 ara se¢imlerde 18’¢ ulasmustir.

e 1950 : Ik kadin Belediye Baskan1 Miifide Ilhan Mersin’den secilmistir.

e 26 Mart 1971 : Tiirkan Akyol, ilk kadin bakan olarak atanmistir.
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1975 : Birlesmis Milletler tarafindan Mexico City’de Birinci Diinya Kadin
Konferansi diizenlendi ve bunu takiben 1975-1985 yillar1 arasindaki dénem
“Kadin On Y1l1” olarak ilan edilmistir.

1985 : Tiirkiye, Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesini (CEDAW) imzalamis ve sozlesme 1986 yilinda
ylrtirlige girmistir.

1985 : Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda kadin konusu ilk kez bir sektor
olarak yer almis ve bu konuda politikalar belirlenmistir.

1987 : Devlet Planlama Teskilati’'nda Kadina Yonelik Politikalar Danigsma
Kurulu kurulmustur.

1989 : Istanbul Universitesi'nde ilk “Kadmn Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi” kurulmustur. Bugiin bir ¢ok iiniversitenin biinyesinde bu
merkezlerden bulunmaktadir.

1990 : 422 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kadinin Statiisii ve
Sorunlart Bagkanligi kurulmustur. 25.10.1990 tarihinde kadin sorunlari
konusunda ulusal mekanizma olarak Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel
Mudiirligi (KSSGM) 3670 sayili kanunla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagli olarak kurulmus ve 24.06.1991 tarihinde de Basbakanliga
baglanmstir.

1991 : 48. Hiikiimet doneminde Lale Aytaman, ilk kadin vali olarak Mugla
iline atanmustir.

17-20 Subat 1992 : Birlesmis Milletler Uluslararas1 Kadinin ilerlemesi I¢in
Arastirma ve Egitim Merkezi’nin (INSTRAW) toplantisinda, Kadinin Statiisii
ve Sorunlari Genel Miidirliigii Tiirkiye’de kadin konusunda odak noktasi
olarak kabul edilmistir.

1992 : Cinsiyete dayal1 veri tabani olusturulmasi amaciyla Devlet Istatistik

Enstitiisii’nde Toplumsal Yap: ve Kadin Istatistikleri Subesi kurulmustur.
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25 Haziran 1993 : Tiirkiye’nin ilk kadin bagbakan1 Tansu Ciller hiikiimeti
kurmustur.

30 Agustos - 8 Eyliil 1995 : Tirkiye, Pekin’de yapilan ve 189 iilkenin
katildigt 4. Diinya Kadin Konferansi’na katilarak taahhiitleri ¢ekincesiz
olarak kabul etmistir.

1996 : Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 blinyesinde “Kirsal Kalkinmada Kadin
Daire Bagkanlig1” kurulmustur.

1997 : Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii koordinasyonunda 13
il valiligi blinyesinde “Kadinin Statiisii Birimleri” kurulmustur.

1999 : Istanbul Barosu, Kadin Hukuku Komisyonu Kadin Haklar1 Uygulama
Merkezi’ni kurmustur.

20 Mart 1999 : Barolar biinyesindeki Kadin Haklari/Hukuku Komisyonlar
arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla “Tirkiye Barolar Birligi Kadin
Haklar1 Komisyonlar1 Agi (TUBAKKOM)” kurulmustur.

Eyliil 1999 : Tiirkiye, Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligi Onleme
Sozlesmesi’ni onaylarken koydugu aile hukukunu ilgilendiren 15 ve 16.
maddelerine iligskin ¢ekinceleri kaldirmistir.

1 Ocak 2002 : Kadin-erkek esitligi bakis agisi1 ile hazirlanmig olan ve eslere
esit hak ve yikiimliiliikkler getiren Yeni Tiirk Medeni Kanunu ytriirlige
girmistir.

29 Ocak 2003 : Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi'nin taraf iilkelerce uygulanmasinin denetlenmesi konusunda,
Ayrimcilik Sozlesmesi Komitesi’ne; sézlesmenin tanidigi haklarin ihlali
durumunda, bireylerce veya gruplarca veya onlarin rizasi ile onlar adina
yapilan sikayetleri kabul etme ve inceleme yetkisini taniyan, “Ihtiyari
Protokol” yiirtirliige girmistir.

12 Haziran 2003 : Kadin-erkek esitligi bakis acisi ile Tiirk Vatandasligi
Kanunu’nda degisiklik yapilarak yiiriirliige girmistir.
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e 22 Mayis 2004 : Kanun Oniinde esitlik, temel hak ve ozgiirliiklere iligkin
Milletleraras1 Andlagmalarin yasalardan iistiin olacagina iligkin Anayasa’nin
10 ve 90 inc1 maddeleri degistirilerek yliriirliige girmistir.

e 26 Eyliil 2004 : Cinsiyet esitligi ve kadina kars1 siddet konusunda ¢agdas
diizenlemeler igeren Yeni Tiirk Ceza Kanunu kabul edilmistir.

e 6 Kasim 2004 : Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

e 1 Haziran 2005 : Yeni Tiirk Ceza Kanunu yiiriirliige girmistir.
(http://www .kssgm.gov.tr/)

Tirk kadiminin sosyal ve calisma hayatindaki gelisimine ait diizenlemeler
maddeler halinde yukarida kisaca ozetlenmistir. Kiiresellesme, gelisen teknoloji ve
toplum yapisindaki degisikliklerle birlikte, kadinlarin ¢alisma yasaminda daha etkin rol

almasi i¢in daha bir¢ok diizenlemelerin yapilmasi ve hayata gegirilmesi gerekmektedir.

1.2. Kadinlarin Genel Olarak Calisma Nedenleri

Glinlimiizde kadinlar, gerek ekonomik zorunluluklardan dolay:r aile biit¢esine
katkida bulunmak amaciyla, gerekse yasam standartlarini yiikseltmek, toplumda prestij
kazanmak, ¢evre edinmek, yeni insanlar tanimak gibi nedenlerde caligsma hayatinda yer

almaktadirlar.

Buna bagli olarak, genel olarak calismak isteyen kadinlar {ic neden one
stirmektedirler; “ekonomik 6zgiirliik” 6zlemi, ¢alismanin getirdigi “manevi tatmin” ve
“aile biitcesine katkida bulunmak”. Calisan kadinlarda “ekonomik 6zgiirliik” ve “manevi
tatmin” On sirayr alirken, herhangi bir iste ¢aligmayan kadinlarda ise “aile biit¢esine

katkida bulunmak” en dnemli neden olarak gériilmektedir (Ilkkaracan, 1998).
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Bu ifadeyi giiclendirmek iizere, Serpil Ayta¢ ve arkadaslarinin yaptigi
arastirmaya gore: “Yaptigimiz isten beklentiniz nedir?” sorusunu; kadinlarin %64’i
gecimimi saglamak, %12’si gelirimi yiikseltmek, %12’si hedefledigim iist diizeye

yiikselmek, %11°1 hizmet siiremi tamamlayip emekli olmak seklinde yanitlamislardir.

Yine ayn1 arastirmacinin yaptigi arastirmada kadin isgiiciiniin isten beklentisinin
yasa gore dagilimina bakildiginda, hemen hemen tiim yas gruplarinda yer alan kadin
isgliclinlin  beklentisi, gec¢imini saglamak olarak goriilmektedir.  Egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadin ¢alisanlarin yaptig1 isten beklentilerinin yiikseldigi gozlemlenmekte,
ayrica egitim diizeyi yliksek olan kadinlarda kariyer beklentisi 6n plana ¢ikmaktadir

(KSSGM, Nisan, 2000:62).

Bu caligma gostermektedir ki, davranig bilimlerinde sosyal psikolojide agiklanan
bireysel gelisim, yaraticilik, kendini gerceklestirme ve asma diirtiileri heniiz
kadinlarimizda kendini yeterince gostermemektedir. Bu egilimin daha ziyade aile igi,

toplumsal kiiltiirle ilgili oldugu sanilmaktadir.

1.2.1. Ekonomik Nedenler

Toplumumuz kadinini ¢alisma yasamina yonelten nedenler arasinda en 6nemlisi
hi¢ kuskusuz ekonomik zorunluluklardir. Calisan kadinlarin biiyiik cogunlugu ekonomik
zorunluluklar nedeniyle; aile gecindirmek veya aile biitcesine katkida bulunmak
amaciyla calismaktadir. Ailenin gecimi i¢in tek gelir kaynaginin yetersiz olusu, kadini
ek gelir saglayacak bir ugras edinmeye ve bunu da disarida aramaya yoneltmektedir.
Yani kadinlar genellikle aile biitgesine ek gelir saglamak amaciyla ¢alisma yasamina

girmektedirler (Arat, 1991).
Kadinlarin, ¢aligma yasamina katilimi sayesinde kazandig1 gelir hangi diizeyde

olursa olsun, kendi egitimlerine degil aileye odaklanmaktadir. Yani c¢alisarak

kazandiklar1 ticret, kadinlara ancak kisith bir “6zerklik™ alan1 saglamaktadir (Eyiiboglu
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ve digerleri, 2000: 157-158). Kazanilan {icret, aileye destek olarak diisiiniildiigiinden, ya

¢ocugun egitimine veya eve yardimci alinacaksa onun i¢in kullanilacaktir.

Ne yazik ki giiniimiizde yliksekdgrenim gormiis pek ¢ok kadin, cocuklari ve esi
kariyerinden vazge¢mis, yasamlarint ev hanimi olarak siirdiirmektedirler. Kadinlarin
calisma yasamina girmesi veya c¢alisma yasamindan cekilmesinin en biiylik nedeni
ekonomiktir. Ciinkii kadin genellikle ¢alismaya baglarken de ilk 6nce isin ekonomik
yoniinli diisiinmekte, eve katkida bulunmak veya ekonomik 6zgiirliikk icin c¢aligmaya
baslamaktadir. Calisma yagsamindan ayrilmasi da ekonomiklikle ilgilidir. Cilinkii ¢alistig1
iste tatmin edici bir {icret almak istedigi i¢in ¢ocuklarinin bakimi ve egitimiyle ilgili ne

yapacagina karar vermek zorundadir.

1.2.2. Toplumsallasma

Ozellikle cocugu olan kadinlar, ev yasami, ev isleri ve cocuklarla ilgilenirken
“kapatilmishik” duygusu yasamaktadirlar. Caligma yasami kadinlar i¢in bu bunalimli ve
sikintili ortamdan siyrilip, “insan igine katilma”yla es goriilmektedir. Bu devrede,
calisma sadece para kazanmak olarak degil, evin disina cikarak sosyallesmeyi de
beraberinde getirdiginden kadinlar bunu bir kurtulus olarak gérmektedir (Eyiiboglu, ve
digerleri, 2000: 156). Gergekten bu donemde kadinlarda, yasamin ayni zamanda
ozgiurliik oldugu fikri giiclenmektedir.

Toplumsal degisme siirecinde kadinin statiisii ve sosyal iligkilerinde de
farklilagmalar olmaktadir. Dolayisiyla kadin agisindan toplumsal degisimin &nemi,
toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltlirel kosullarinin kadina eslik ve annelikten dogan
geleneksel rol ve gorevlerinin 6tesindeki rolleri ne 6lgiide yerine getirme olanagi tanidigi
konusunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu ylizden kadinin ev-i¢i alandan ¢ikabilme derecesi bir

bakima onun bagimsizlik ve statii kazaniginin gostergesidir.
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Insanlarm egitim diizeyi yiikseldik¢e is hayatna atilmak, gecimini saglamanin
Otesinde bir anlam kazanmakta ve kisiler ihtiyaglarini tatmin etmek i¢in islerinde bazi
kosullar aramaya baslamaktadirlar. Ornegin, bazilarinda bagimsizlik, bazlarmda
yiikselme olanaklar1 veya iicret diizeyi gibi nedenler olabilmektedir (Koray, Demirbilek,
Demirbilek, 1999). Son donemlerde gilinlimiiz kadinlarinin is yasamina katilmalari
sadece ekonomiklikle ilgili olmamakta, sosyal statii saglamak da 6n plana ¢ikmakta ve

onemliligi artmaktadir.

1.3. Kadin Cahsana iliskin Ulusal ve Uluslararas1 Soézlesmeler ve Yasal

Diizenlemeler :

1975 yilinda yapilan I. Diinya Kadin Konferansi, kadinlar lehine somut ve
olumlu adimlarin atilmasini saglamistir. 1975-1985 yillar1 arasinda ilan edilen “Diinya
Kadin On Yili” ve Nairobi’de yapilan “Uciincii Diinya Kadin Konferansi”nin ardindan
ulusal diizeyde politikalarin giindemine kadin konusunun alinmasini zorunlu kilmstir.
Bat1 Avrupa iilkeleri basta olmak iizere; esitlik yasalari, firsat esitligi komisyonlari,

kadin bakanliklar1 bu dénemde olusturulmustur (Aliefendioglu, Saner Kaan, 1996).

Tiirkiye ulusal diizeyde Anayasa ve yasalariyla, uluslararasi diizeyde onayladigi
ILO sozlesmeleri ile Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimciliin
Onlenmesi Sozlesmesi ve iiyesi olmay1 hedefledigi Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde i¢
mevzuata aktarmasi gereken kadm-erkek esitligini gozeten AB direktifleriyle bu
dogrultuda politikalar gelistirmeyi, yasal diizenlemeler yapmay1 ve yasalara islerlik
kazandiran somut uygulamalarda bulunmayi taahhiit etmistir. Ancak biitiin bu
taahhiitlerin kagit iizerinde kalmamasi, somut olarak karsilik bulmasi i¢in basta kadin
orgiitleri ve sendikalar olmak iizere sivil toplum 6rgiitlerine, kamu kurum ve kuruluslar

ile 6zel kurum ve kurulusglara biiyiik gorevler diismektedir ( www.turkis.org.tr).

34


http://www.turkis.org.tr/

Bu baglamda, kadinlarin lehine olusturulan ulusal ve uluslararasi diizenlemelere iliskin

bilgilere asagida kisaca deginilmektedir.

1.3.1. Ulusal Diizenlemeler

1.3.1.1 Anayasa

Kadina yonelik politikalarda yasanan degisimin en Onemli yansimasini
Anayasa’da yapilan degisiklikler olusturmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin
en temel ilkelerinden birisi, 10. maddede diizenlenen “kanun Oniinde esitlik” ilkesidir.
Bu maddeye gore, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir.”
denilmektedir. 10. maddeye 22.03.2004 tarih ve 25469 sayili Resmi Gazete'de
yayimmlanan 5170 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle eklenenen 2. fikrasinda “ Kadinlar
ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla

yukiimliidiir.” seklinde kadinlarin erkeklerle esit oldugu agik¢a diizenlemeye alinmistir.

Yine Anayasa’da haklarin kullanilmasinda, se¢gme ve se¢ilme haklarinda kadin
ile erkek esit kabul edilmistir. Anayasamizin 70’inci maddesi ise kamu hizmetlerine
basvuruda esitligi diizenlemektedir. Bu maddenin kabulii ile kazi kamu kuruluslarinin

ise alimlarda erkek eleman sartin1 koymus olmalarinin 6niine gecilmistir.

Anayasa’nin 41. maddesinde; “Aile Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir”, 42. maddesinde; “Kimse egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun
birakilamaz”, 50. maddesinde ise; “Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan

islerde ¢alistirllamaz” denilmektedir.

67’inci maddede ise; “Vatandaslar, kanunda gosterilen sartlara uygun olarak,
segme, secilme ve bagimsiz olarak veya bir siyasi parti icinde siyasi faaliyette bulunma
ve halkoylamasina katilma hakkina sahiptir” denilerek, kadinlarin siyasete rahatga

girebilmeleri i¢in olanak saglandigi goriilmektedir (http://www.kadinininsanhaklari.org).
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1.3.1.2 Medeni Kanun

Kabul edildigi 1926 yilinda ¢agdas bir yasa nitelii tasimakta olan, ancak,
diinyada ve Tiirkiye’de yasanan onemli gelismeler karsisinda yetersiz kalan Medeni
Kanun revize edilmistir. Yeni Medeni Kanun ile; aile reisligi kaldirilmis, en fazla elestiri
alan yasal mal rejimi degistirilerek “edinilmis mallara katilma rejimi” benimsenmis,
evlilik yas1 kadin ve erkek i¢in esit hale getirilmis, eslerin evlilik birligini birlikte
yonetecegi, evlilik birligini temsil yetkisinin her iki ese birlikte tanindigi ve eslerin
oturacaklar1 evi birlikte sececekleri hiilkme baglanmistir. Kadina, kendi soyadimi
kocasinin soyadindan once gelmek iizere kullanabilme hakkin1 veren ve daha once
yapilan degisiklik aynen benimsenmistir. Eslerin velayeti birlikte kullanacag,
anlagsmazlik halinde ise hakimin karar verecegi ve eslerden birinin meslek ve is
se¢ciminde digerinin iznini almak zorunda olmadigi hiikiim altina alinan diger bazi

konulardir.

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nda ytirtirliikkten kalkan Eski Medeni Kanunun
"Karmin meslek veya san'ati" kenar basligin1 tastyan 159. maddesi, esitlik ilkesine
aykir1 bulunarak Anayasa Mahkemesi tarafindan 29.11.1990 tarih ve 30/31 sayili kararla
iptal edilmistir. Komisyon bu maddeyi kadin-erkek esitligine uygun sekilde yeniden
kaleme alarak tasartya 192. madde olarak dahil etmistir. Bu maddeyle eslerden her
birinin meslek veya is se¢ciminde digerinin iznine bagli olmadigi, diledigi meslek ve isi

secmekte ve yiirlitmekte tamamiyle 6zgiir oldugu agikca dile getirilmistir.

Eski Medeni Kanun’da kendiliginden gecerli olan rejim mal ayriligiydi. Mallari
tapunun ve belgenin kimin iizerine olduguna gore ayiran bu rejim, (Tiirkiye’de tapularin
sadece %8’inin kadinlarin iizerine oldugu gz oniine alindiginda) bosanma veya 6lim
durumunda kadinin aleyhine islemekteydi. Kadin hareketi yillarca daha esitlik¢i bir mal
paylasimini 6ngoren ve bdylelikle eslerin evlilik birligine kattiklar1 emegi de goz Oniine
alan, “edinilmis mallara katilma” rejiminin kendiliginden gegerli rejim olmasi i¢in ¢aba
harcamiglardir. Bu ¢abalar karsiliksiz kalmamig ve 1 Ocak 2002’de yiiriirliige giren yeni

Medeni Kanun ile edinilmis mallara katilma rejimi kendiliginden gegerli rejim olmustur.
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Ancak mal rejiminin uygulanmasina iliskin Yiiriirlik Yasasi’nin 10. maddesine gore,
edinilmis mallara katilma rejimi, 1 Ocak 2002’den itibaren gegerli sayilmakta ve bu
tarihten sonra edinilen mallar1 kapsamaktadir (Ozdemir, 2006, CSGB). Bu durumda,

ilgili tarihten 6nce edinilen mallar tizerinde kadinin bir hakki bulunmamaktadir.

Madde 173’de; ”Bosanan kadin evlenmeden onceki soyadini yeniden alir.
Kadinin bosandig1 kocasinin soyadini kullanmakta menfaati bulundugu ve bunun kocaya
bir zarar vermeyecegi ispatlanirsa, istemi iizerine hakim, kocasinin soyadini tagimasina
izin verir, Madde 186°da; “Koca evlilik birliginin reisidir” kurali kaldirilarak, birligin
yonetiminde eslere esit s6z hakki taninmistir”, Madde 188’de;“Evlilik birliginin
temsilinde eslere esit hak taninmistir” Madde 192°de; ” “Eslerden her birinin meslek ve

1s seciminde digerinin iznini almak zorunda olmadig1 kabul edilmistir.

Yeni Medeni Kanun’un yiiriirliige girmesi ile birlikte Aile Mahkemelerinin
kurulmasi konusu da glindeme gelmis ve gectigimiz yil bu mahkemeler adli sistem

iginde yerini almistir.
1.3.1.3. Ailenin Korunmasi Hakkinda Kanun

Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de ©nemli bir sorun alani olarak
karsimizda duran aile i¢indeki siddetin Onlenmesi amaciyla 1998 yilinda c¢ikarilan
“Ailenin Korunmasina Dair Kanun” ile bu konuya iliskin 6zel bir yasal diizenlemeye
gidilmistir. Reform niteliginde olan bu diizenleme ile ilk kez Tiirkiye’de aile i¢i siddet
kavrami hukuksal metinde tanimlanmis ve aile i¢i siddetin vuku buldugu durumlarda
magdurun sikayeti olmaksizin (liglincii sahislarin  bildirimiyle) polis ve adalet
mekanizmasinin harekete ge¢mesi saglanmistir. Bu yasanin yiiriirliige girmesinden sonra
uygulama siirecinde yasanin yeterince taninmadigi konusunda elestiriler s6z konusu
olmugsa da bu yasanin uygulanmasi i¢in hakim ve savcilara yonelik olarak genelgeler

cikarilmis ve ¢esitli egitim programlar1 uygulanmistir (www.kssgm.gov.tr).
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1.3.1.4. Tiirk Ceza Kanunu

Temel yasa konumundaki bir diger diizenleme Tiirk Ceza Kanunu’dur. 26 Eyliil
2004 tarihinde kabul edilen ve Haziran 2005°te yiirlirlige giren yasada yine reform
niteliginde diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemelerden en 6nemlisi yasada kadin

ve kiz ayriminin kaldirilmis olmasidir.

Yiiriirlikten kalkmis olan TCK; kadinin viicut biitiinliigline yonelik tecaviiz ve
taciz gibi cinsel siddet iceren suglari, birey - insan olarak kadina yoneltilmis eylemler
olarak degerlendirmemekteydi. Cinsel siddet iceren suglarin, dncelikle, toplumun, genel
ahlak ve adabimi rencide ettigini kabul etmemekte, bu tiir suglari, ‘“Topluma Karsi
Suglar’ bagligi altinda ele almaktaydi. Yeni TCK, bu yaklagimi reddederek, cinsel
suclarda korunmasi gereken degerin, toplumsal ahlak, gelenek ve goreneklerden once,
oncelikle bir insan olarak kadmin kendisi ve onun viicut biitiinliigii oldugunu kabul
etmistir. Bu nedenle anilan suglar, Yeni TCK’de ‘Kisilere Karst Suglar’ ana basligi
altina alinmigtir. Bu sug¢ grubu, yasada, “Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suglar” alt baglig1

ile yer almaktadir (TCK:102-105).

TCK, cinsel saldir1 eyleminin, evlilik birligi icinde gerceklesmesi halini
sikayete bagl bir sug olarak kabul etmistir. Hukuk sistemimize yeni girmis olan bu sug
tiirli, yasamizin, bireyi, her kosulda siddete karsi koruma kararliliginin bir yansimasi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir(TCK:102/2).

Kadinlarin yillardir 1srarla savunduklart ‘Namus cinayetleri’ne indirim saglayan
diizenlemelerin yiirlirliikten kaldirilmas1 ve nitelikli adam oOldiirme fiili olarak

tanimlanip, cezalandirilmasi istemi, kismi bir kabulle TCK’da yer almis bulunmaktadir.

Siddet, her bicimde suctur. Aile bireylerinden biri olmak, digerine siddet
uygulamaya izin vermez. Hukuk, bireyin yasama hakkini, en temel deger olarak kabul

eder. Bu nedenle, TCK’nin 86. ve 87. maddelerinde, bir baska kisiye kars1 kasith olarak,
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zarar veren, onun saglhiginin ya da algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisinin

cezalandirilacagi belirtilmektedir.
1.3.1.4. is Kanunu

Is Kanununun getirdigi en dnemli ilerleme isveren isci iliskisinde cinsiyet dahil
hicbir nedenle temel insan haklar1 bakimindan ayrim yapilmayacagidir. Bu kapsamda, is
sOzlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona erdirilmesinde cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli islem yapilamayacagi, cinsiyet nedeniyle
esit degerde is icin daha diisiik iicret verilemeyecegi, cinsiyet, medeni hal ve aile
yikiimliiliikleri, hamilelik ve dogumun is akdinin feshi i¢in gegerli sebep
olusturamayacag1 Kanunda yer almistir. Ayrica Yeni Is Kanununda isyerinde cinsel taciz
ve kismi ¢alismaya iligskin hiikiimler de ilk kez yer almistir. Ayrica kadin ¢alisanlara
verilen iicretli dogum izin siireleri de artirilmistir. Asagida, Is Kanunu’nun kadinlar

lehine diizenlenen maddeleri kisaca dzetlenmektedir.

e Esit Davranma ilkesi : s iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.
Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
is¢iye, 1s soOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin  olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is
icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz. Is¢inin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin

uygulanmasini hakli kilmaz (Madde 5).

e Yer ve Su Altinda Cahstirma Yasagl : Maden ocaklar ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
caligilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki

kadinlarin calistirilmasi yasaktir (Madde 72).
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Gece Calistirma Yasag : “Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik” ile; kadin isgilerin gece postasinda
calistirilma siiresi, igyerine gotiirlip getirme, rapor, kadin iscilerin ¢alisan
eslerinin gece postalarinda calistirilmalari, gebelik ve analik durumunda
calisma, gebelik ve analik durumunda calistirilma yasagi ve bildirim konular
ayrintili olarak diizenlenmistir (Madde 73). Giivenlik ve bazi Ozellikli

hizmetlerle bunlara istisnalar olabilecegini diisiinmekteyiz.

Analik Halinde Calisma ve Siit Izni : Kadin iscilerin dogumdan 6nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik siire
icin ¢aligtirllmamalar1 esastir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan Onceki li¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin g¢alistigl siireler dogum
sonrast siirelere eklenir. Yukarida dngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna
ve isin Ozelligine gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
stireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik
kontroller i¢in iicretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli gorildiigi
takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu
halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz. Istegi halinde kadim isciye,
onalt1 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz
haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Kadin is¢ilere bir yasindan
kiigiik cocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini
is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir (Madde 74)

(Ozdemir, 2006, CSGB).
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1.3.2. Uluslararasi Diizenlemeler

1.3.2.1 Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimecihgin Onlenmesi Sozlesmesi

Giliniimiizde 179 devletin taraf oldugu Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesi'ni (CEDAW), Bakanlar Kurulu 25 Temmuz 1985 tarihinde
imzalamis, sozlesmede varolan Medeni Kanun’un bazi hiikiimleri ile ¢elistigi gerekcesi
ile 15. ve 16. maddelerine ¢ekince konmus, 14 Ekim 1985 tarihinde onaylanarak
sozlesmeye taraf olunmustur. Daha sonraki yillarda Medeni Kanunda yapilan
degisiklikler ile bu c¢ekinceler 1999 yilinda timii ile kaldirilmistir. So6zlesmede,
kadinlara kars1 yasal ve geleneksel her tiirlii ayrimciligin kaldirilmasi i¢in etkin 6nlemler
alinmasi ongoriilmiis ve ayrimciligin kaldirilmasi ylikiimliiliigli Devlet’e verilmistir.
Tiirkiye, CEDAW’in fiilen yasama gecirilmesinin etkin denetimini saglayan ve
ayrimcilifa ugrayanlar icin BM Kadmin Statiisii Komitesi’ne kisisel bagvuru hakki
tantyan 10.12.1999 tarihli Ek Ihtiyari Protokol’u da onaylamustir (istanbul Barosu,
1995).

CEDAW, kadinin medeni durumuna bakilmaksizin kadin erkek esitligine dayali
olarak, politik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda temel hak ve ozgiirliiklerini

engelleyen yasalar ve geleneksel yaklagimlarin ortadan kaldirilmasi ¢aligmalarini igerir.

1.3.2.2. Diinya Kadin Konferanslar

Diinya Kadin Konferanslari’nin ilki, 1975 yilinda Meksiko City’de, ikincisi 1980
yilinda Kopenhag’da, liglinciisii ile 1985 yilinda Nairobi’de ger¢eklestirilmsitir. “Esitlik
Kalkinma ve Baris i¢in Eylem” sloganiyla gergeklestirilen ve bir taahhiitler konferansi

olan 4. Diinya Kadin Konferansi, daha 6nce yapilan ve sonraki yillarda yapilacak bir¢ok

uluslararasi konferanslar zincirinin bir halkasidir (KSSGM, 1995).
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1.3.2.2.1. BM Birinci Diinya Kadin Konferansi

Birlesmis Milletler tarafindan 1975 yilinda, Meksika tarafindan diizenlenen bu
konferanst takiben Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1975-1985 yillar
arasindaki donem, “Kadin On Yili” olarak ilan edilmistir. “Esitlik, Kalkinma ve Baris”
hedeflerine ulasmay1 amaglayan Kadin On Yili'nin ana temas1 “Istihdam, Saglik ve
Egitim” olarak belirlenmistir. Kadin artik destek ve yardimin nesnesi degil, kalkinmanin

temel ve esit 0znesi olarak algilanmaya baslamistir (http://www.die.gov.tr).

1.3.2.2.2. BM Ikinci Diinya Kadin Konferansi

1980 yilinda Kopenhag’da, on yillik donemin ilk yarisindaki gelismelerin
degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmis ve kadinlarin durumunun iyilestirilmesi i¢in

alinacak onlemleri belirleyen “Harekat Plan1” kabul edilmistir (http://www.die.gov.tr).

1.3.2.2.3. BM Uciincii Diinya Kadin Konferansi

Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 157 iilkenin resmen katilimi ile Nairobi’de
gerceklesmistir. Kadin i¢in esitlik, kalkinma ve baris konularinin degerlendirildigi
konferansta “Kadinn Ilerlemesi Igin Nairobi Ileriye Yonelik Stratejileri” kabul
edilmistir. Ugiincii Diinya Kadin Konferans1 kararlar1 baglaminda; kurucu ve yasal
adimlar, sosyal katilimda esitlik, siyasi katilim ve karar almada esitlik konularinda

Oonlem alinmasi benimsenmistir ( http://www.kssgm.gov.tr/uaibm.html).

1.3.2.2.4. BM Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi

1995 yilinda Pekin’de toplanan 4. Diinya Kadin Konferansi, diger ii¢
konferanstan farkli olarak bir taahhiitler konferansidir. Tiirkiye’nin 4. Diinya Kadin
Konferansi’na yonelik taahhiitleri arasinda 2000 yilina kadar Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi’ne konulan gekincelerin kaldirilmasi, kadin okur-
yazarlik oraninin %100’e ¢ikarilmasi, zorunlu ilkdgretimin sekiz yila ¢ikarilmasi, kadin

ve c¢ocuk Olim oranlarmin %50 oraninda azaltilmasi, ulusal mekanizmanin
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gliclendirilmesi ve uluslararas1 platformda bolgesel ve kiiresel igbirliginin
gerceklestirilmesi yer almaktadir. Konferans sonunda 189 iilkenin devlet ve hiikiimet
baskanlarinin da yer aldigi iist diizey temsilcileri Pekin Deklarasyonu’nu ve Eylem
Platformu’nu kabul etmislerdir. Eylem Platformu’nun, 30 {ilke tarafindan g¢ekince
konulacag bildirilmesine karsin Tiirkiye’nin de dahil oldugu bir¢ok iilke tarafindan hig
cekincesiz kabul edilmesi iilkemiz ve diinya kadinlar1 i¢in umut verici bir gelisme olarak

degerlendirilmelidir (KSSGM, 1995).

1.3.2.3. Pekin+5 Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel Oturumu

5-9 Haziran 2000 tarihleri arasinda New York’da; 5 yil igerisinde edinilen
kazanimlar, karsilasilan engeller ve diinyada meydana gelen degismelerin kadin
giindemine yansimalari ile gelecege yoOnelik girisimlerin ele alindig1 “Kadin 2000: 21.
Yiizyil Igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Baris (Pekin+5)” baslikli Birlemis
Milletler Genel Kurulu Ozel Oturumu gergeklestirilmistir (http://www.die.gov.tr).

Toplant1 sonunda bir siyasi deklerasyon ile sonug belgesi ortaya ¢ikmustir. Siyasi
deklerasyonda; toplumsal cinsiyet esitligi, kalkinma ve baris hedeflerine ulasmada
CEDAW soézlesmesinin 6nemi, sivil toplum kuruluslarinin vazgecilmez rolii, erkegin
katkisinin gerekliligi ve toplumsal cinsiyet bakis acisinin temel politika ve programlara
yerlestirilmesinin 6nemi vurgulanirken sonug¢ belgesinde Pekin Deklerasyonu ve 12
kritik alanla ilgili Eylem Plani’nin tam olarak ve hizli bir sekilde hayata gegirilmesini

saglayacak eylem ve girisim belgeleri yer almistir (Taskin, Lale, 2004).

1.3.2.4. 100, 111 ve 122 Sayih ILO Sozlesmeleri

19 Haziran 1951 tarihinde kabul edilen, Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadimn
Calisanlar Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 sayili ILO Sozlesmesine gore; “Esit
degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda ticret esitligi” deyimi, cinsiyet esasina
dayanan bir ayirim gozetmeksizin tespit edilmis bulunan iicret hadlerini ifade

etmektedir.
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25 Haziran 1958 tarihinde kabul edilen “Is ve Meslek Y&niinden Ayrim
Hakkinda 111 Sayili ILO Soézlesmesine gore; Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang,
ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is
veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her

tiirli ayrilik gézetme, ayri tutma veya iistlin tutma yasaklanmustir.

122 Sayili ILO so6zlesmesi ile her calisana, digerleri yaninda cinsiyet ayrimi

gbzetmeksizin uygun bir iste nitelik kazanma imkani taninmistir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii sozlesmelerine bakildiginda, iilkemizin taraf oldugu

sozlesmelerin de bulundugu gériilmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii agisindan bu

sOzlesmeler ayn1 zamanda temel s6zlesmeler olarak kabul edilmektedir.
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IKiINCi BOLUM
CALISMA YASAMINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR

Kadinlarin en temel sorunlarindan biri ev disinda aktif olmamalar1 degil, evin
disinda galismaya karar verdikleri zaman karsilastiklari sorunlardir. Oncelikle ev disinda
calisip calismama kararinda 6zgiir degildirler. Bu konuda onlar adina genellikle erkekler
karar vermekte, disarida ticretli ¢aligmalar1 ise gegici bir faaliyet olmaktadir. Bu faaliyet
cogunlukla evlenene ya da c¢ocuk sahibi olana kadar siirecek tali bir is olarak

goriilmektedir.

Ayrica kadmnlar belirli mesleklerden bilerek dislanmakta, daha ¢ok “kadin isi”
olarak goriilen diisiik ticretli ve diisiik itibarl islerde yogunlasmaktadirlar. Kadinlarin
kariyerlerinde yiikselmeleri de pek olagan karsilanmamakta, ¢ocuk sahibi olmalariyla
birlikte kariyerleri tehlikeye girebilmektedir. Sosyal giivenlik mekanizmalarina yeterince
dahil olamadiklar1 gibi, esit ise esit licret alamamakta ve erkeklerden daha az

kazanmaktadirlar (Toksoz, 2001, s:5).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde calisan kadinlarin yasamis olduklari
sorunlara bakildiginda pek ¢ogunun ayni nitelikte oldugu goriilmektedir. Gelismekte
olan iilkelerdeki calisan kadinlar son derece ilkel sartlar altinda ve higbir sosyal hakki
olmayan bireyler olarak yasantilarii siirdiiriirken, gelismis iilkelerde kadina taninan

ayricaligin daha fazla oldugu gézlemlenmektedir.

Calisan kadinlarin en 6nemli ve en basta gelen sorunu, hem ekonomik hem de
sosyal acidan emeklerinin karsiligin1 alamamalaridir. Toplum tarafindan kadinlardan,
disarida caligsa bile ev isleri ve c¢ocuk bakimi ile ilgili islerin de diizenlenmesi

beklenmektedir.
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Goriildigii  gibi, kadinlarin ¢alismasindan dogan sorunlarin iki boyutu

aile yasamu ile ilgili sorunlaridir.

2.1. isi le Tlgili Sorunlar :

2.1.1. Temel ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

Son yillarda biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de iicretli bir iste calisan
kadinlarin sayisinda onemli artiglar saglanmasina ragmen, cinsler arasindaki mesleki
farkliliklar da devam etmektedir. Kadin ve erkek mesleklerinin keskin bir bigimde

ayrigmasi, kadinlar i¢in olumsuz ¢alisma kosullarini da beraberinde getirmektedir.

Ulkemizde egitim baslibasina sorunlu bir siirectir. Bu siire¢ igerisinde kadinlarm
yerinin ¢ok daha sorunlu oldugu agiktir. Egitim sisteminin esitlik¢i sdylemine ragmen,
tiim siire¢ i¢inde varolan cinsiyetgilik nedeniyle kadinlarin aleyhine esitsizlik¢i bir yap1
vardir. Egitim sisteminin hemen hemen her diizeyinde kadinlarin sayist azdir (Agduk

Gevrek, 1996: 67).

Erkeklere gore sinirl is alanlarinda is bulabilen kadinlar, genellikle 6gretmenlik,
hemgirelik, sekreterlik, tezgahtarlik, kuaforliik, hizmetgilik tiirii islerde calismaktadirlar.
Goriildiigii gibi kadinin ev icindeki rolleriyle 6zdeslesen bu isler genellikle diisiik ticretli
ve diisiik statiilii isler olmaktadir. Yani kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi isler is
giivencesinden yoksun, meslek i¢i egitim ve meslekte ylikselme olanaklari sinirli, sosyal
giivenceden yoksun oldugu tiirden isler olmaktadir (Toksoz, 2001). Bugiin yiikselen
teknolojilerle agilan yeni is alanlarinda kadinlarin sansi, gordiikleri egitimlere gore
azalip c¢ogalmaktadir. Ancak diger is alanlarnn ile kiyaslandiginda ileri derecelerde
mesleki egitim almis kadin ¢alisanlarin yiiksek ve hassas teknoloji alanlarinda sanslari

giderek artmaktadir.
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Goriildigii gibi egitim, caligma hayatinda kadinlarin 6niine ¢ikan zorluklarin en
basinda gelmektedir. Daha az egitilen ve hi¢ egitilmeyen kadinlar dogal olarak hem
istthdamin hem de toplumsal yasamin disinda kalmaktadir. Diinyada ve Tiirkiye’deki
gelismeler egitimli ve nitelikli is gliciinii 6ne ¢ikarirken, 6zellikle tilkemizde tiniversite
egitimi almig kadinlarin isgiiciine katilim orami %90’larin {izerindedir. Kadinlarin
istthdama katilimindaki en ©nemli neden olan egitimsizligin ortadan kaldirilmasi

gerektigi bir zorunluluktur (Cubukgu, 2006).

Egitim diizeyinin yiikselmesi ile birlikte kadinin ¢alisma yasamina girmesi ve is
yasamindaki basaris1 artmaktadir. Ayrica aile yapis1 degiserek, kadinin beklenti diizeyi
yiikselmekte, ve kadin kendine toplumsal bir statii saglamaktadir. Hizli toplumsal
degisme, aile i¢indeki igbdliimii ve rol aymrimini da biitiin geleneksel toplum yapisina

ragmen, yavas da olsa degistirmektedir (Arat, 1991: 12).

Kisiliginin gelismesine izin vermeyecek bigimde yetistirilmis bir kadindan kisisel
sorumlulugunu iistlenmesini beklemek hayalciliktir. Ayn1 zamanda ¢ocugunu yetistiren
anneyi bilin¢lendirmeyen bir toplumun, saglikli cocuklar yetistirmesini beklememek
gerekir. Yani, hem tek tek bireyler olarak, hem de devlet/toplum baglaminda, kadin

desteklemek ve gelistirmek i¢in ¢aba gdsterilmesi gerekmektedir (Sevim, 2006: 1).

Bununla beraber bazi baskici gelenekler dogrultusunda rastlanmis kadin
gruplarinin mevcut olduguna televizyon ve diger gorsel basinda sikg¢a rastlanilmaktadir.
Bu grupta yeralan kadinlarin tiim yenilik hareketlerine ve egitime karsi kayitsiz
kaldiklar1 bir gercektir. Ayrica kadinlarin g¢evre baskisi nedeniyle de degisime

yonelemedikleri bilinen bir noktadir.
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2.1.2. Cinsiyet Ayrimcilig

2.1.2.1. Is Yasamina Giriste Karsilasilan Sorunlar

Kadinlarin ise girerken karsilastigi en biiyik sorun cinsiyetlerinden
kaynaklanmaktadir. Ne yazik ki is yasamina giriste de calismaya basladiktan sonra da
cinsiyet ayrimciligi gecerlidir. ise eleman aliminda agik ya da ortiilii olarak ayrimcilik
yapilmaktadir. ise eleman alimi icin yapilan miilakatlarda, kadin ve erkek farkli
kriterlerle degerlendirilmekte, ayni niteliklere sahip bir erkek ve kadinin ayni pozisyona

basvurmasi durumunda erkekler tercih edilmektedir (Arat, 1991).

Bu noktada akla gelen nedensel aciklama kadinlarin biyolojik ve fizyolojik
yapilarmin getirdigi durumlardir. Hamilelik, dogum ve sonrasi siireglerin ise verecegi

sektenin, isin dogasina aykir1 gériilmesi bu nedenlerin baginda gelmektedir.

Kadinlarin hem ise girerken, hem de ¢alistigi donemlerde karsilastigi cinsiyete
dayal1 ayrimeilik kadinin ¢alisma yasaminda 6nemli bir engeldir. Belli is ve mesleklere
kadinlar kabul edilmemekte, gorev dagiliminda adil davranilmamaktadir (KSSGM,
1998).

Kamu sektoriinde bazi mesleklerde kadinlara simirli kontenjanlar konarak bu
mesleklere kadin alinmamaktadir. Ozel sektdrde de durum farkl degildir. ise giriste
adaylara 6zel yasamlar ile ilgili sorular sorulmakta, cocuk sahibi olup olmadiklar1 veya
ne zaman olacagi konusunda baskilar yapilmaktadir. Yani daha ise baslamadan kadin,

erkek eleman karsisinda yenik duruma diismektedir (Kerestecioglu, 2004: 44).
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2.1.2.2. Is Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Calisan kadinlarin, oniindeki en biiyiik engellerden birisi de cinsiyete dayali
isboliimiidiir. Bu durum tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de gecerlidir. Oncelikli
gorevleri “es” ve “anne” olarak belirlenen kadinlarin ¢ogunun ¢alisma hayatina girisleri
bastan engellenmekte, aileleri tarafindan egitim olanaklar kisitlanarak isgiicli piyasasina

girme sansindan yoksun birakilmaktadir (Ilkkaracan, 1998).

Isgiicii piyasasina katilan kadinlarin, bir yandan var olan ev sorumluluklari diger
taraftan disarida ¢alismanin getirdigi sorumluluklar nedeniyle ¢ifte is yapmak zorunda
kalmalari, cinsiyete dayali isboliimiiniin yarattigi en Onemli sorunlardan birisidir

(Demirel, Ahmet vd, 1999).

Kirsal alanlarda yasayan ve egitim sansi1 bulunmayan kadinlarin, bir de kirsaldaki
is alanlarinin ¢ok yetersiz olmasiyla is sahibi olma firsatlari cok azalmaktadir. Ancak,
pamuk toplama, bagcilik, seracilik, zeytin toplama gibi zahmetli isler s6z konusu
oldugunda kadin olmanin higbir Ozelligine bakilmaksizin kadinlarimiz tarlalara

surilmektedir.

Kadinin ¢aligma hayatina katilmasiyla var olan geleneksel degerler de degismis,
kadin endiistrilesme ve kentlesme ilerledik¢e calisma yasamina daha ¢ok katilmaya
baslamistir. Ev disinda ve ticretli calisan kadin sayis1 arttikca, aile kurumunda, toplumsal

isboliimiinde varolan ayrimcilik su yiiziine ¢ikmaktadir (Koray, ve digerleri, 1999: 2).

2.1.3. Kadinlara Basit islerin Verilmesi

Is piyasasinda is ve mesleklerin cinsiyet temelinde ayrimlasmis yapisi icinde
kadinlar daha cok geleneksel kadin mesleklerinde yogunlagsmakta, agik pozisyon
olmasina ragmen erkek isi olarak kabul goren islere basvuramamaktadirlar. Boylece

kadinlar, daha diistiik statiilii ve daha diisiik ticretli islerde ¢aligmaya razi olmaktadirlar.
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Bu durum kadin emeginin ikincil bir emek olarak degerlendirilmesine ve kadinin
caligmasinin toplumsal boyutunun algilanmamasina neden olmaktadir (KSSGM, 1998).
Boylece diisiik statiilii isler; diisiik ticretleri, siireksiz ve gegici calisma ile sosyal
giivencesizligi beraberinde getirmektedir. Bu isler genelde yukarida tanimlanan

mevsimlik isler arasindadir.

Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadinlar genellikle en az iicret 6denen
isleri yapmakta, diisiik statiilii islerde yogunlagmaktadirlar. Kadinlarin, mensup oldugu
hane fakir oldugu oOlciide diigiik lcretli islere katilimlari artmaktadir (Demirel, ve

digerleri, 1999).

Kadinlarin geleneksel rollerine uygun olarak ¢ocuk bakimi, evin temizligi vb.
islerin kadmin sorumluluguna yiiklenmesi, kadmin ev disinda is sahibi olmasini
gliclestirmektedir. Kadinlar bu sorumluluklar1 yerine getirebilmek i¢in yari zamanl ve
diisiik isleri tercih etmek zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla kadinlar is giivencesi,

yiikselme ve egitim gibi bircok olanaktan faydalanamamaktadir (Arat, 1996: 46).

Sorumluluk isteyen isler de, genellikle kadinlara verilmemekte, bu konumlarda
erkekler gorevlendirilmektedir. Ayrica isten ¢ikarmalarda da oncelikle kadinlar islerini

kaybetmektedir

2.1.4. Esit ise Esit Ucret Odenmemesi

Diinyada oldugu gibi, iilkemizde de kadinin emegi erkege gore daha dnemsiz
goriilmektedir. Kadinlar ayn1 isi yaptiklar1 erkek arkadaslarindan daha diisiik ticretle
caligmakta, dolayisiyla emeklerinin tam olarak karsiligin1 alamamaktadirlar.

Kadinlar bir¢ok isyerinde ayni isi yapan erkekler kadar iicret alamamaktadir.

“Esit ige esit ilicret” konusunda uzun miicadelelerden sonra, ayni isi yapan erkege gore

kadinlarin daha az iicret almasi konusu Anayasa’nin 55. ve Is Kanunu’nun 5. maddesi ile
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engellenmistir. Anayasa’nin 55. maddesinde “devlet, ¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun
adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli
tedbirleri alir” denilerek, iicretlerin adil olmasi gerektigi belirtilmistir. Is Kanunu’nun 5.
maddesi ile de calisanlar arasindaki esitsizlikler yasaklanmis ve “ayni veya esit degerde
bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz, ig¢inin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini

hakli kilmaz” denilmektedir (Kog, Kaya, 2006).

Tirkiye’de esit iste veya esdeger iste kadinlara erkeklerden daha diisiik iicret
O0denmesine dair kapsamli arastirmalar yoktur. Kimi c¢alismalar, kadinlara ayni taban

ticreti 6dense bile bazi1 ek 6demelerde farkli uygulama yapildigini ortaya koymaktadir.

1995 yilinda vyapilan bir arastirmada Hanehalki Gelir ve Tiiketim
Harcamalari’ndan hareketle kadin ve erkek kazanglar1 kiyaslanmis ve kadin kazancinin
erkek kazancindan %33,2 daha az oldugu saptanmistir. Bu farkin %?23,6’s1 kadin ve
erkek arasindaki nitelik  farkindan, 9%76,4’ti ise cinsiyet farkliligindan
kaynaklanmaktadir. ilkokul mezunu kadinlarin saatlik kazanci erkegin kazancinin %
41,8’1, lniversite mezunu kadinlarin saatlik kazanci erkegen kazancinin 59,1’idir.
Gortiliyor ki, egitimli olmak {cretlerde cinsiyete dayali farkliligi ortadan

kaldirmamaktadir (http://www.turkis.org.tr/icerik/avparkadin.doc).

2.1.5. Erkeklerle Is Yasaminda Rekabet

Kadinlar i¢in, ev ve ailenin dncelik tagimasi, ¢alisma yasaminda erkeklerle ancak
sinirl1 bir rekabete girmelerini saglamaktadir. Ozel ve kamu sektdriinde alt diizeylerdeki
gorevlerde bircok kadin caligmakta, ancak oOzellikle daha ¢ok zaman, enerji ve
sorumluluk gerektiren iist diizey goérevlerde yani yonetim kademelerinde kadinlara pek

rastlanmamaktadir (Tekeli, Koray, 1991: 103).
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Kadimin yonetici kadrolarinda yer almamasi veya erkeklere oranlara daha az yer
almasmimn nedeninin kadmnin cinsel kimliginden kaynaklandigi gériilmektedir. Is
yasaminda, kadinlar duygusal olarak nitelendirildikleri icin basarili olamayacaklari
savunulmaktadir. Yonetici kavraminin algilanisinda erkege ait 6zelliklerin bulunmasi1 da
kadinlarin isini zorlastirmaktadir. Kati, asabi, yargilayici, cezalandirici, otoriter vb.
ozelliklerin erkege ait 6zellikler oldugu ve yoneticilikle 6zdeslestirildigi bilinmektedir.
Kadinlarin da yonetici olduklar1 takdirde bu 6zellikleri géstermesi beklenmekte, bu da
kadiin yoneticilikte kendine ait bir tarz yaratma yerine erkek modelini taklit etmesine

neden olmaktadir.

Kadin yoneticiler erkek yoneticilere oranla daha fazla elestirilmekte, aldiklari
kararlar daha fazla sorgulanmakta, itaatsizlik daha fazla olmaktadir. Bu nedenle de kadin
yonetici bulundugu konumu koruyabilmek veya yiikselmeye devam edebilmek igin
erkek meslektasindan c¢ok daha fazla performans gostermek zorunda kalmaktadir

(http://www.egitimsen.org.tr).

2.1.6. Cinsel Taciz

Baz1 yazarlarimiza gore, cinsel tacize maruz kalma riski, ¢alisma hayatina
katilmak isteyen kadinlarin isgiiciine katilimlarini engellemektedir. Bununla baglantili
olarak toplumun kadina bakis ac¢isindan dolay1 da bir ¢ok kadin is hayatinda cinsel tacize
ugramaktadir. Tacize ugrayan kadinlar, bu durumu dile getirdiklerinde genellikle
kendilerinin suglanacag: kanaatini tasir ve suskun kalmay tercih ederler. Orgiitlerin de
bu sorunlara duyarsiz kaldiklar1 ve gereken 6nemi vermedikleri bilinmektedir. Yeni
TCK’nda cinsel taciz sug¢ olarak tanimlanarak, cinsel tacizi onlemeye yonelik yasal
diizenleme saglanmis, yeni Is Kanunu’nda da cinsel taciz hakli fesih nedeni sayilmistir

(http://www.turkis.org.tr/icerik/avparkadin.doc).

Kadinlar isyerinde yasadigi cinsel taciz olayini ya bastirmakta veya bunu agik¢a

ifade edebilmekte zorlanmaktadirlar. Yakin ge¢mise kadar yok sayilan cinsel tacizin
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arastirmalarla giindeme gelmesi ve 6zellikle kadinlarin sorunu olan cinsel taciz olayinin
cOziime kavusturulmasi gerekmektedir. Bundan ayri1 olarak kadinlarin isyerlerinde
psikolojik siddet gérmesi (mobbing) kadin calisanlar i¢in basa ¢ikilmasi zor bir durum

olma yolundadir.

2.1.7. Is Giivencesi

Biitiin c¢aligsanlar arasinda; emeginin ikincil emek olarak nitelendirilmesi,
tiretkenliginin aile biitcesine katki ile sinirlandirilmast yiiziinden kadinlar, gebelik ve
dogum nedeniyle isten ilk &nce ve en kolay cikarilabilir kesimdir. Is giivenligini
diizenleyen yasalarin yetersizligi, c¢alisan kadmnlarin bu durumdan daha fazla
etkilenmesine yol agmaktadir. Is giivencesinin yoklugu, bu alanda zaten edilgen olan

kadinlar1 sendikadan ve orgiitlenmeden uzaklastirmaktadir (KSSGM, 1998).

Kadinlarin analik hallerinin korunmast i¢in baz1 yasal diizenlemeler
bulunmaktadir. Fakat yine de dogum sonrast cocuk, yasli veya hasta bakim
hizmetlerinde destek mekanizmalar1 yayginlagsmadigi gibi bu hizmetler oldukga
pahalidir. Dogum ya da bagka bir sebeple isten ayrilan kadin, bu sorununun ortadan
kalkmasiyla birlikte yeni bir is bulmada zorlanmakta veya ayni niteliklerde bir ise tekrar
girememektedir. Ayrica isten kisa stireli ayrilmis olmasi, kadinlarin mesleki kariyer elde
etmesinde firsat esitliginden yararlanmasi yoOniinde de engel olusturmaktadir

(http://www.turkis.org.tr/icerik/avparkadin.doc).

Tiirk toplumunda kadinin ¢alistigi konum ne olursa olsun yine de ailenin reisi
erkektir. Isverenler eger istihdam eksikligine gideceklerse isten ¢ikarilmalarda
tercihlerini Oncelikli olarak kadinlardan yana kullanmaktadirlar. Bunun en Onemli
nedeni ise, geleneksel olarak ailenin ge¢im sorununun daha ziyade erkekler {izerinde

yogunlagmasidir.
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2.1.8. Yiikseltilmede Esitsizlik

Kadinlar agisindan ise girerken s6z konusu olan ayrimcilik ise girdikten sonra da
ticret, terfi gibi konularda kendini gostermektedir. Kadinlarin bu tir ayrimeciliga
ugramasinin baglica nedenini o6zellikle de ilkemizde, aile i¢i sorumluluklart
olusturmaktadir. Kadinin ev isleri, evlilik, hamilelik, ¢ocuk bakimi gibi nedenlerle
isgiici piyasasinda silirekli olmadigimmi diistinen isveren, erkek isgiiciinii tercih
etmektedir. Ayrica kadinlarin egitim seviyelerinin diisiikliigli nedeniyle vasifsiz
isgliciinii olusturmasi da isverenlerin bu kararlar1 almasinda siiphesiz biiyiik rol
oynamaktadir (Yilmaz, Berber, http://www.metinberber.ktu.edu.tr). Buna ek olarak
kadinlarin yukarida soylenenler nedeniyle tiim dikkat ve enerjilerini islerine

veremeyecekleri diistiniilmektedir.

Kadinlarin kariyer yollarinda iist diizey pozisyonlara ilerlemelerini engelleyen
kisitlarin oldugu bir gercektir. Kadinlar, iist diizeyde liderlik gerektiren yonetim hatt1 ve
profesyonel gorevlere nazaran, daha az 6nemli ve daha az stratejik alanlar1 olusturan

insan kaynaklar1 ve yonetim gorevleri ile sinirli kalmaktadir (Ttitek, ve digerleri, 1996).

Kadmlar iste yiikseltilme (kariyer) siirecinde birgok sorunla karsilagsmakta ve
tepe noktalara gelmeleri engellenmektedir. Evlilik ve ¢ocuklar igverenler tarafindan bir
kadimin kariyerinin Oniindeki engeller gibi goriilmektedir. Genellikle isverenler,
kadinlarin gegici olarak calistiklari, kendilerini erkeklere oranla daha az ise verdikleri,
olas1 hamilelik, annelik ve ev isleri yiiziinden terfi ettirilmemeleri gerektigi diislincesini
tagimaktadirlar. Kadindan, once anne ve es olarak toplumsal rolleri tistlenmesi
beklenmekte, mesleki bagar1 ve kariyer ikinci planda kalmaktadir (Palmer, Hyman,

1993: 8).
Nitekim, diger {iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de, kadinlarin yonetim

kademesindeki oranlarma bakildiginda, ise secilme, ise yerlestirilme ve ylkseltilme

stirecinde esit olmayan farkli yaklagimlarla karsilagtiklart bir gergektir.
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Kadinlar, gilinlimiizde isgiliciinlin O6nemli bir pargast haline gelmislerdir.
Sirketlerin basaris1 i¢in temel bir gereklilik haline gelen kadinlarin istihdami ve
gelistirilmesi biiylik Oonem arzetmektedir. Ancak kadmin aile yasamindaki rolii ve
sorumluluklar1, mesleki kariyerini de etkilemekte ve kisitlamaktadir. Bu egilim bugiin
bir ¢ok orgiitte kadinlara yonelik ayirimeiligin esast olan Seffaf Tavan (glass ceiling)
kavramini ortaya ¢ikarmistir. Kadimnlarin, organizasyonlarin iist yonetim diizeylerine
ilerlemelerini durduran engeller, seffaf tavanlar olarak adlandirilmaktadir (Aytag,

http://www.uludag.edu.tr).

Seffaf tavan kavrami ile, {ist yonetim diizeyleri ve kadinlar arasindaki, onlarin
basarilarina bakilmaksizin ilerlemelerini engelleyen, goriinmeyen ve ayni zamanda da
gecilemeyen engeller tanimlanmaya ¢alisilmaktadir. Kadimnlarim  ilerlemesinin
engellenmesindeki diisiince, daha iist diizeydeki bir isi basaramayacaklar1 endigesinden
kaynaklanmamaktadir. Seffaf tavanlar, kadin olduklar1 i¢in kariyerlerinden kolaylikla
sapabildikleri inanci ile, sadece tepe yonetime ulasmak isteyen kadin yoneticiler i¢in

degil tiim calisan kadinlar i¢in de kullanilabilmektedir (Ataay, 1997, S.243).

Cam tavan sendromu olarak da adlandirilan bu durum cinsiyet ayrimciligindan
farkli bir kavramdir. Bu durumda kadinin sadece kadinlik rollerinden dolay1 aile ve is

yasamini bir arada gotiiremeyecegi varsayilmaktadir.

Cam tavan sendromunun altinda yatan temel diisiince “Kadin bir giin gelip
kariyeri ve ailesi arasinda bir tercih yapma durumunda kalirsa ailesini tercih eder, bu
durumda da islerini aksatir, ¢alistig1 kurumu yar1 yolda birakabilir” seklindedir. Belli bir
konuma gelen kadin, bir noktadan sonra goriinmez bir tavana ¢arpar, ancak engelin ne
oldugu tam olarak anlasgilamamaktadir. Bu duruma genellikle iist diizey yoneticilik

konumunda rastlanmaktadir (http://www.psikonet.com/konu.asp?kid=214).

Cam tavanlarin ortadan kaldirilmas: i¢in isletmede kariyer planlarinin

gelistirilmesi, kariyerde ilerleme olanaklarinin esit olarak tesvik edilmesi gerekmektedir.
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Ernst & Young’a bagli insankaynaklari.com internet sitesinin 2003 yili Mart
aymda Platin Dergisi i¢in yaptig1 “Is’te Kadm Olmak” adli arastirmada (tiirkforum.net)
katilimcilarin ¢ogu erkek yoneticiyi tercih etmektedir. Arastirmanin ilk sorusu, kadin ve
erkeklerin is yerindeki yoneticilerinin cinsiyeti lizerine tercihlerini sorgulamaktadir.
“Yoneticinizin cinsiyeti ne olsun?” sorusuna yanit veren 1003 kisiden 405’1
yoneticisinin erkek olmasini, 85 kisi ise kadin olmasini tercih etmektedir. Yoneticisinin
kadin ya da erkek olmasinin 6nemli olmadigini belirtenlerin sayis1 ise 513°diir.
Katilimeilarin yaridan fazlasi erkek ya da kadin ayirimi yapmazken, geri kalan kismi
daha ¢ok erkek yoneticilerle calismayir tercih etmektedirler. Arastirmanin en Onemli
sonuglarindan biri ise kadin yonetici ile ¢alismak istemeyenlerin biiylik ¢ogunlugunu
kadinlarin olusturmasidir (insankaynaklari.com).

Aragtirma sonuglarinin bu sekilde ¢ikmasi Tiirkiye’de kadin yonetici sayisinin
azligindan kaynaklanmaktadir. Kadin yoneticilerin sayisi yok denecek kadar az ve
kadinlarin nasil yoneticilik yapabilecekleri bilinmediginden kadin yoneticiyle ¢alismak

hem igveren hem de ¢alisan acisindan bir risk olarak goriilmektedir(www.turkforum.net).

2.1.9. Mobbing

Mobbing sendromu, haksiz suglamalar, kiiciik diisiirmeler, genel tacizler,
duygusal eziyetler ve/veya psikolojik terdr uygulamak yoluyla bir kisiyi igyerinden
dislamay1 amaglayan kotii niyetli bir eylemdir. Kisinin yoneticilerinden, orgiitiinden,
ustleri, esitleri veya astlarindan birinin digerlerini sistemli, uzun siire ile ve sikca
zorbaca davraniglar i¢in Orgiitlemesi ve kisiye karsi cephe (cete) olusturmasidir

(Arpacioglu, (www.wwhr.org).

Tiirkiye’de is yerinde duygusal taciz Avrupa lilkelerine gére ¢ok daha fazla
yasanmaktadir. Mobbing; yildirma, yok sayma, psikoterdr veya soyut siddet olarak
gerceklesmektedir. Tiim sektorlerde goriilebilen mobbing magdurlarinin %77’sinin
kadin oldugu goriilmektedir. Kadinlar is ortamina girdiginde, bir baska erkegin igine

engel oluyormus gibi algilanmakta ve erkekler kendi aralarinda “bir adam kendi evini,

56


http://www.wwhr.org/

ailesini doyurur, o kadin oldugu i¢in ona bakacak bir erkek vardir” diislincesiyle
kadinlara kars1 daha cok siddet uygulamaktadirlar (Ergenekon,

http://www.ucansupurge.org).

Goriiliiyor ki, is yasamina girerken g¢esitli zorluklar yasayan kadinlar, is

yasamindaki terorden de en ¢ok etkilenen kisiler olmaktadir.

2.2. Evi ile ilgili Sorunlar

2.2.1. is-Aile Catismasi

Gliniimiizde insanlar, is ve aileleri ile ilgili olarak biiyiikk ¢eligkiler
yasamaktadirlar. Calisanlar, esine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmak ve onlarla
daha ¢ok seyi paylagsmak istemekte; ancak bununla beraber oOrgiitsel talepler de her
gecen giin artmaktadir. Is diinyasindaki yogun rekabet ortami ve geleneksel ydnetim
anlayisinin etkisiyle orgiitler, ¢alisanlarinin birer aileye sahip oldugu ger¢eginin farkina
varamamaktadir. Dolayisiyla hem calisanlar, hem de orgiitler is ve aile arasindaki
etkilesim nedeniyle cesitli olumsuzluklar yasamakta ve bu roller arasinda denge

saglamaya ¢alismaktadirlar (Eken, 2006).

Ailevi ve is ile ilgili kisiden beklenen rollerin kisi lizerinde asir1 yiik olusturmasi
sikca rastlanan bir durumdur. Sadece is yogunlugu aile ici iliskileri etkilemekle
kalmamakta, 6zellikle kadinlar i¢in ev ve ¢ocuk ile ilgili yapmalar1 gereken isler kadinin
is hayati1 olumsuz etkilemektedir. Insanlar bir ¢ok roliin beraberinde getirdigi
beklentileri kargilamada sorunlar yagamaktadirlar. Calisma hayatinin taleplerinin aile ile
iliskili sorumluluklar1 yerine getirmeyi engellemesi de, ise ayrilan zamanin kisinin
sosyal hayatin1 kisitlamas1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin ¢alisan kisi uzun siiren
calisma saatlerinden sonra ev islerini yapmak ya da ¢ocugu ile ilgilenmek veya kendisi

icin fazla zaman ayrramamaktadir (http://www.epilepsiveben.com).
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Is-aile yasam dengesi, is-aile yasami etkilesiminde ¢alisan bireyler ve aile
iiyeleri igin ulasilmas1 beklenen en énemli hedeftir. is-aile dengesinin saglanmis olmasi,
calisanlar oldugu kadar, i¢inde bulunulan organizasyon ve toplum icin de biiyiilk 6nem

tagimaktadir.

Organizasyonlarin aileyi desteklemesi, ¢alisanin is disindaki sorumluluklarini da
onemsediklerini gdstermeleri, ¢alisanin ise bagliligin1 ve is doyumunu artirmaktadir.
Kald1 ki bu gdrev organizasyonlarin sosyal sorumluluklarinin da bir pargasidir. Calisana
ve onlarin ailelerine kars1 yerine getirilen bu sorumluluklar ayn1 zamanda topluma karsi

da yerine getirilmis olmaktadir (Kapiz, 2002).

Is ve aile rolleri arasinda ¢ikan catisma is-aile gatismasi ve aile-is ¢atigmasi
olmak {izere iki yonliidiir.  Ornegin, uzun calisma saatlerinin eve daha az zaman
ayrilmasina ve boylece aile rolii sorumluluklarini engellemesi durumunda, bireyin is roli
sorumluluklar1 aile roliinii gerceklestirmesini engellemekte ve is-aile c¢atismasi
yasanmaktadir. Aile sorumluluklari ig roliinii gergeklestirme performansini engelledigi
zaman da aile-is ¢atigmasi (Ornegin, evde hasta bir ¢ocugun bireyin ise devamini
engellemesi veya kadinin ev islerinden ¢ok yorulmasi durumunda) yasanmaktadir

(Ozen, Uzun, 2005).

Kamu sektoriinde kadin ¢aliganlar arasinda yapilan bir ankette, “is hayatinda
diizeltilmesini istediginiz en 6nemli konular nelerdir?” sorusuna katilimcilar ¢ok ilging
cevaplar vermislerdir. Kadinlar en cok; yuva, kres, aile mutfagi gibi kadinin aile i¢i
gorevlerine yardimci kurumlarin gelistirilmesini istemislerdir. Bu isteklerin bir nedeni,
kadinin aile-is yasami arasinda bir uyum saglama cabasinda olmalaridir. Kadinlarin asli
gorevlerini anne ve es olarak kabullenmeleri, ¢alisma nedeniyle ihmal edilen bu tiir
islerin igyerleri tarafindan c¢oziimlenmesini istemelerine yol ag¢maktadir. Boylece,
omuzlarinda calisma disinda, agir bir yiikk olan ev isleri sorununu da ¢dziimlemis

olacaklardir (TIB, 1975).

58



Kadin calisarak erkek roliinii paylagsmaktadir. Erkegin de kadmin roliini
paylasmasi, ona yardimci olmasi gerekmektedir. Ayrica isverenin calisani ve aileyi
desteklemesi durumunda kadmin yiikii azalacak ve is-aile catigsmasi bir 6l¢iide de olsa

engellenecektir.

2.2.2. Ev lsleri ve Isin bir arada Yiiriitiilmesinin Zorluklar

Ev isleri, kadinlar i¢in yasamlarindaki en 6nemli konulardan biridir. Calisan
kadm eve geldiginde ikinci bir isgiinii, is zamanin1 yasamaktadir. isten yorgun bir
sekilde evine gelen kadini, yapilmasi gereken ev igleri (bulasik, camasir yikamak,
temizlik ve {itlii yapmak vb.) beklemektedir. Teknolojik gelismelerle yapilan birgok is
kisa zamanda yapilmasina ragmen, mesela daha fazla giysi kullanildigindan bunlarin
litlisli, veya cocuklarin egitimine daha fazla zaman ayrilmaktadir. Yani ¢alisan kadinin
yasamini kolaylastiracak teknolojik imkanlar fazlalagsa dahi, kadina yeni sorumluluklar

yiiklenmektedir (Aytag, ve digerleri, 2002: 36-37).

Kadinlar is yasamlarin1 erkekler gibi siireklilik i¢inde yasayamamakta ve
yasamlarmin bir doneminde siireli ya da siiresiz olarak islerini terk etmek zorunda
kalmaktadirlar. Geng yasta calisma yasamina giren bircok kadin, emeklilik dénemine
gelmeden ¢ok once islerini terk etmektedirler. (Eyliboglu Ayse vd, 2000: 208). Ayrica
kadinlar evlendikten ve g¢ocuk sahibi olduktan sonra da islerini kaybedebilmektedirler

(Arat, Necla, 1991).

2.2.3. Cocuk Sorunu

Kadimnlarin isgiicline katilimlarin1 belirleyen en onemli etkenlerden birisi de
cocuk sahibi olup olmadigidir. Eger kadinlarin ¢ocuklar1 bulunmuyorsa, tam zamanl

islere sahip olma olasiliklar1 her zaman daha yiiksektir. Aksi takdirde yar1 zamanl isleri

daha ¢ok tercih etmek zorunda kalmaktadirlar (Aytag, Serpil).
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Ayrica kadinlar c¢ocuk sahibi olduktan sonra tekrar islerine donmekte
zorlanmaktadirlar. Dogumdan sonra genellikle anne cocugundan ayrilip tekrar isine
donememekte veya dogum yaptigi icin igyeri tarafindan adeta cezalandirilmaktadir.
Sorumluluklar1 olan bir birimde c¢alisiyorsa isine dondiikten sonra yeterli verim
alinamadig diisiincesiyle isine son verilmektedir. Isine son verilmese bile daha vasifsiz

bir birimde istihdam edilip isten ayrilmasi i¢in zorlanmaktadir.

Buna karsin erkegin ¢ocuk sahibi olmasiyla birlikte isinde yiikselmesi olumlu
karsilanmaktadir. Ciinkli sorumlulugu artan erkek isine daha siki sarilmakta ve verimi
artmaktadir. Ancak ayni durum kadinlar i¢in gegerli olamamaktadir. Zira kadinlar
evlendiklerinde ya da c¢ocuk sahibi olduklarinda evdeki sorumluluklart arttigindan

sikintilar yagsamaktadir.

Cocuk sahibi olan bir¢ok kadinin, ¢ocuk yetistirme yillari, is hayatlarinda daha
cok sorumluluk alabilecekleri pozisyonlara yilikselme zamanlarina rastlamaktadir.
Dogum yaptiktan sonra uzun zaman isinden uzak kalan bir ¢ok kadin, geri dondiiglinde
ya kendi isinde baska birini bulmakta, ya da kendilerinden daha geng olanlarin gerisinde
kalmaktadir. Isinden uzun siire uzak kalan kadm calisanlarm, ise yeniden adapte

olabilmeleri i¢in uzun bir zamanin ge¢mesi gerekmektedir (KSSGM, 2000).

Tiirk-Is Kadin isciler Biirosu Uzman1 Sule Ozkuzukiran’m “Tiirk Kadininin is
Yasamindaki Yeri” konulu arastirmasina gore, evlilik ve dogum, kadinin c¢alisma
yasaminda belirleyici bir rol oynamaktadir. Cocuk sayisindaki artisa ragmen kadinin
calismak zorunda olmasi, annenin fiziksel ve ruhsal olarak yipranmasina ve is veriminin
azalmasina ayni zamanda is kazalarina da yol acabilmektedir. Evlilik ve dogum, kadin
calisanlarin isten ayrilma nedenlerinin %70‘ini, isverenin isten ¢ikarma nedenlerinin de

%20°sini olusturmaktadir (http://www.bursackonomi.com.tr).

Yapilan bir ¢ok arastirma sonuglari, ¢alisan annelerin ¢ocuklari daha erken
donemde sorumluluk aldiklar1 i¢in okulda ve ileriki yasamlarinda daha basarili

olduklarii gostermektedir. Eslerin de ayn1 derecede sorumluluk almalar1 ve birbirlerine

60


http://www.bursaekonomi.com.tr/

destek olmalar1 gerekmektedir. Boylece kadinin evdeki yiikii biraz azalinca, beynen ve
ruhen de cok fazla yorulmayacagindan is hayatinda daha basarili olacak, boylelikle

mutlu anneler, mutlu cocuklar ve daha basarili bir toplum yaratilabilecektir.
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UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE KADIN CALISANLARIN IS YASAMINDAKI YERININ
ALGILANMASINA YONELIK BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Konusu

Kadinlarin erkeklerle esit olma konusu insanlik tarihi kadar eskidir. Toplumda
her bireyin kendi yasamini ilgilendiren konularda karar verme hakki vardir ve
yasadiklar1 toplumun firsatlarindan esit bir sekilde yararlanmasi ilkesi kabul goriir.
Ancak kadinin toplumdaki yeri ile ilgili geleneksel anlayislar giinlimiizde hala etkisini
stirdiirmekte ve kadinlar bu haklardan esit olarak yararlanamamaktadirlar. Tiirkiye’de
kadinlarin statlisii incelendiginde, kadinin egitim diizeyinin diisiik, ¢aligma yasamina
katitliminin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu olumsuz verilerin giderilmesinde

kadinlarin egitim diizeylerinin artirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kadin egitimine verilen 6nemin artmasiyla birlikte kadinlar1 is yasaminda daha
siklikla gérmemize ragmen, kadin calisanlarin is yasaminda her zaman igin erkek
calisanlara nazaran daha fazla sorunla karsi karsiya bulunduklart bilinmektedir. Ev
disinda {icretli calismaya baslayan kadin geleneksel rollerinden biraz uzaklasmis olsa
bile, sahip oldugu yeni rollerle birlikte devam eden geleneksel rollerini de yerine
getirmek zorundadir. ikili bir rol iistlenen kadin, giiniimiizde ev ve is yasamni

dengelemeye ¢alisirken, bir ¢ok sorunla da miicadele etmek zorunda kalmaktadir.

Tirkiye’de kadin c¢alisanlarla 1ilgili algiy1 Olgecek yeterli bir Olgek
bulunmamaktadir. Bu arastirmada erkeklerin kadia yonelik yaklasimlari ve kadinlarin
“Kadim Kimligi” baglaminda kendilerini algilamalar1 ve sorgulamalar1 iizerinde

durulacaktir.
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3.2. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde ¢alisma yasaminda kadinlarla ilgili bir cok arastirma yapilmistir. Bu
calismanin amaci, egitim diizeyi artan kadin ve erkeklerin, kadinlarin ¢alisma yasamiyla
ilgili diisiincelerini almak ig¢in bir Olgek gelistirilmesi ve bunlarin algilanmasinda
erkeklerle kadinlar arasinda bir fark olup olmadiginin arastirilmasi i¢in bir arag

gelistirmekti.

Belirtilen bu amaglar ve konunun 6nemi dogrultusunda kadin c¢alisanlarin, is
yasamina daha verimli bir sekilde katilabilmesi ve toplum tarafindan c¢alismasinin
olumlu degerlendirilebilmesi ve desteklenmesi, calisma kosullarinin ve ylikselme

olanaklarinin kadinlara da ayn1 oranda saglanmasi, arastirmanin hedefledigi katkilardir.

3.3. Arastirma Yontemi

3.3.1. Anketin Olusturulmasi

[k asamada konuyla ilgili literatiir taranarak, literatiirde ortaya konan belli konu
bagliklar1 olusturulmustur. Bu konu basliklar1 altinda c¢esitli ifadeler olusturulmus ve
literatiirdeki ilgili Olcekler taranarak yeni ifadeler tiiretilmistir. Daha sonra kadin
calisanlara yonelik aragtirmalar incelenmis ve bireylerin, kadinlarin ¢aligmasina yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla bir anket olusturulmustur. Olusturulan agik uglu bir
anket ile, 30 kisiden konuyla ilgili fikirleri elde edilmis ve bunlardan yeni ifadeler
tiiretilerek bir sorular grubu olusturulmustur. Olusturulan bu sorular grubundan ilgisiz
olanlar elenmistir. Son olarak 6lgme degerlendirme ile sosyal psikoloji alaninda ¢aligan

uzmanlarin goriisleri alinarak 6l¢ege son sekli verilmistir.

Olusturulan 34 soruluk bir dlgek, analiz i¢in kullanilmistir. Olgegin ilk 7 sorusu;
katilimcilarin  profillerini ¢ikarmaya yonelik cinsiyet, medeni durum, yas, egitim
durumu, caligilan kurumun faaliyet gosterdigi alan, is tecriibesi ve gelirden olusan

demografik ve ¢alisanlarin ig durumu ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Ancak kisilerin
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kimligini ortaya ¢ikaracak herhangi 6zel bir soru sorulmamistir. Diger 29 ifadeye verilen
cevaplardan katilimcilarin kadinlarin is yasamindaki konumlarini toplumsal diizeyde
incelemeyi amaglamaktadir. 5°1i likert tipi Olcekle calisanlarin tutumlart dl¢tilmiistiir.
Olgegi cevaplayan her katilimeiin 5 likert tipindeki lcege katilma dereceleri su sekilde
puanlanmustir: 1, 3, 4,7, 9, 10, 11, 21, 23 ve 28. ifadelere verilen cevaplar i¢in puanlama
su sekildedir :

e Tamamen Katiliyorum 5

e Katiliyorum 4

e Kararsizim 3

e Katilmiyorum 2

e Kesinlikle Katilmiyorum 1

Ancak o6lcegin 2, 5, 6, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27 ve

29. ifadeler olumsuz yargilardan olustugu i¢in puanlama su sekilde yapilmistir:

e Tamamen Katiliyorum 1
e Katiliyorum 2

e Kararsizim 3

e Katilmiyorum 4

e Kesinlikle Katilmiyorum 5

Veriler SPSS 13.00’a girilerek anketin i¢ tutarliligini 6lmek amaciyla Cronbach
Alpha degeri hesaplanmistir. 29 maddelik 6l¢gme aracinin Cronbach alpha giivenirlik

katsayist 0.86 olarak saptanmustir. Bu sonug kabul edilebilir sinirlar i¢inde kalmaktadir.

3.3.2. Arastirma Evreni ve Orneklem

Son sekli verilen anket formu, Izmir anakent sinirlar1 iginde bulunan degisik
sektorlerde calisanlar arasindan Orneklem yoluyla rassal olarak segilen katilimcilara

doldurtulmustur. Orneklem grubumuzdaki her sektdrde calisanlara ulasmak amaciyla bir
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kismi ile yiizylize goriisme teknigi kullanilarak, bir kismi ile de elektronik posta

vasitastyla toplam 342 anket elde edilmistir.

Orneklemin yeterliligi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ile test edilmistir. KMO
degeri .802 olarak ¢ikmistir. Bu degerin .60°dan yiiksek ¢ikmasi yeterli 6rneklem
blyiikliigiine ulasildiginin gostergesidir.

3.3.3. Verilerin Kodlanmasi, Diizenlenmesi ve Analizi

Doldurulduktan sonra geri donen anket formlarindaki cevaplar kodlanarak sosyal
bilimlere iliskin arastirma sonuglariin analizinde siklikla kullanilan “SPSS (Statistical
Package For Social Sciences)/Windows 13.0 Siiriimii”’nden yararlanilmistir. Once her
ifadeye verilen cevaplar say1 ve yiizde olarak yorumlanmistir. Arastirmada, ki-kare testi,
bagimsiz Orneklemler i¢in t testi ve tek yonlii varyans analizleri ile hipotezler

¢Oziimlenmistir.

3.3.4. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde arastirma sonucunda elde edilen bilgiler tablolar yardimiyla
aciklanmaya c¢alisilmistir. Kadin ve erkeklerin her bir maddeye iliskin bakis ac¢ilarinin
birbirinden farkli olup olmadig ile ilgili olarak hipotez testleri olusturulmus ve uygun

test istatistikleri kullanilarak sonuglar degerlendirilmistir.

3.3.4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Ankete katilan kisilerin cinsiyetlerine, yaslarina, gelir durumlarma, is
tecriibelerine, ¢alistig1 kurumun faaliyet gosterdigi alana, egitim durumlarina ve medeni
hallerine gore dagilimlarina ait bilgiler, Tablo 4’den baslamak iizere Tablo 10’a kadar

yer almaktadir.
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Tablo 4. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 111 32.46
Kadin 231 67.54
Toplam 342 100.00

Anketin birinci sorusu c¢alisanlarin cinsiyetleri ile ilgilidir. Tablo 4’den de

goriildiigii gibi arastirmaya katilan 342 calisanin  %32,46’s1 erkek, ve %67,54°1 ise
kadindir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Kadin ve Erkeklerin Medeni Durumlarina
Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Frekans  Yiizde Frekans  Yiizde Frekans Yiizde
(%0) (%0) (%)
Bekar 85 36.8 45 40.5 130 38.0
Evli 135 58.4 61 55.0 196 57.3
Dul 11 4.8 5 1.5 16 4.7
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 5°de katilimcilarin medeni durumlarina ait bilgiler bulunmaktadir. Medeni
durumlar1 bakimindan arastirmaya katilan kadinlarin  %36.8°1 bekar, %58.4°1 evli ve
%4.8’1 ise duldur. Arastirmaya katilan erkeklerin ise %40.5’1 bekar, %55°1 evli ve

%1.5’inin ise dul oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 6. Arastirmaya Katilan Kadin ve Erkeklerin Yas Gruplarima Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Frekans  Yiizde Frekans  Yiizde Frekans Yiizde

() () (%)
20-29 aras1 75 32.5 34 30.6 109 31.9
30-39 aras1 118 51.1 39 35.1 157 45.9
40-49 aras1 34 14.7 31 27.9 65 19.0
50 ve iizeri 4 1.7 7 6.3 11 3.2
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 342

Tablo 6’da ankete katilan kadinlarin %32.5°1 20-29 yaslar1 arasinda, %51.1°1 30-
39 yaslar1 arasinda, %14.7°si 40-49 yaslar arasinda, %1.7’si 50 ve {lizeri yastadir.
Erkeklerin ise %30.6’sinin 20-30 yaslart arasinda, %35.1’inin 30-39 yaslar1 arasinda,

%27.9’unun 40-49 yaslar1 arasinda, %6.3’iiniin 50 ve lizeri yasta oldugu gortilmektedir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Kadin ve Erkeklerin Egitim Durumlarina
Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Frekans  Yiizde Frekans  Yiizde Frekans Yiizde
(%0) (%0) (%)

ilkokul 2 0.9 1 0.9 0.9
Ortaokul 1 0.4 1 0.9 2 0.6
Lise 28 12.1 16 14.4 44 12.9
Onlisans 30 13.0 7 6.3 37 10.8
Lisans 101 43.7 61 55.0 162 47.4
Yiiksek 49 21.2 19 17.1 68 19.9
Lisans
Doktora 20 8.7 6 5.4 26 7.6
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina baktigimizda Tablo 7°den de
goriildiigli lizere ilk sirada %43.7 ile kadinlar, %55 ile erkekler olmak iizere lisans
mezunlar1 yer almaktadir. Kadinlarin %21.2°# yiiksek lisans, %13’ 6n lisans, %12,1°1
lise, %8,7’si ise doktora mezunlar1 olusturmaktadir. Erkeklerin %17.1°1 yliksek lisans,
%6.3’{i onlisans, %14.4’ii lise, %5.4’li doktora mezunudur. Ilkokul mezunlarmin pay1
kadinlarda %0.9, ortaokul mezunlarinin pay1 %0.4, erkeklerde ise ilkokul ve ortaokul

mezunlarinin pay1 %0.9’dur.

Tablo 8. Ankete Katilan Kadin ve Erkeklerin Cahstigi Kurumun Faaliyet
Gosterdigi Alana Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(%) (%) (%)
Kamu 71 30.7 23 20.7 94 27.5
Ozel 111 48.1 76 68.5 187 54.7
Kamu-Ozel Ortakli 22 9.5 5 4.5 27 7.9
Dernek- Vakif 27 11.7 7 6.3 34 9.9
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 8’deki calisilan kurumun faaliyet alanina gore dagilimina baktigimizda,
arastirmaya katilan kadinlarin %30.7’si, erkeklerin %20.7’si kamu; kadinlarin %48.1°1
erkeklerin  %68.5°1 Ozel; kadmlarin %9.5’1, erkeklerin %4.5’1 kamu-6zel ortakl;

kadinlarin %11.7’si, erkeklerin %6.3 {iniin ise Dernek-Vakif’da calistig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 9. Arastirmaya Katilan Kadin ve Erkeklerin Is Tecriibesine Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(%) (%) (%)
2 yildan az 18 7.8 10 9.0 28 8.2
3-5yill 42 18.2 21 18.9 63 18.4
6-10 y1l 60 26.0 17 15.3 77 22.5
11-15 yul 64 27.7 25 22.5 89 26.0
16 yi1ldan fazla 47 20.3 38 34.2 85 24.9
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Is tecriibelerine bakildiginda; arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin %7,8’i 2
yildan az, %18.2°si 3-5 yil arasi, %26’s1 6-10 yil arasi, %Z27.7°si 11-15 yil arasi,
%20.3’1 ise 16 yildan fazla is tecriibesi bulunmaktadir. Arastirmaya katilan erkek
calisanlarin %9’u 2 yilin altinda, %18.9’u 3-5 yil arasi, %15.3’1 6-10 y1l arasi, %22.5’1

11-15 yil aras1, %34.2’si ise 16 yildan fazla is tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Kadin ve Erkeklerin Gelir Durumuna Gore
Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Frekans  Yiizde Frekans  Yizde Frekans  Yizde
(%) (%) (%)
1000 YTL’den az 51 22.1 26 23.4 77 22.5
1000-2000 YTL 122 52.8 56 50.5 178 52.0
2000-3000 YTL 33 14.3 16 14.4 49 14.3
3000-4000 YTL 11 4.8 7 6.3 18 5.3
4000-5000 YTL 5 2.2 4 3.6 9 2.6
5000 YTL’den fazla 9 3.9 2 1.8 11 3.2
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Tablo 10°da arastirmaya katilanlarin gelir durumlarina gore; kadinlarin %22.1°1,
erkeklerin %23.4°1 1.000 YTL’den az, kadinlarin %52.8’1, erkeklerin %50.5°1 1.000 —
2.000 YTL arasi, kadinlarin %14.3°1, erkeklerin %14.4’i 2.000 — 3.000 YTL arasi,
kadimnlarin %4.8°1, erkeklerin %6.3°i 3.000 — 4.000 YTL arasi, kadmnlarin %2.2’si,
erkeklerin %3.6’s1 4.000 — 5.000 YTL aras1, kadinlarin %3.9’u, erkeklerin %1.8’1 5.000

YTL’den fazla ticret almaktadirlar.

3.3.4.2. Kadin ve Erkeklerin Is Yasamindaki Kadina Bakis Acilarina iliskin
Bulgular

Kadin ve erkeklere uygulanan 6lgme aracinda yer alan 29 ifadenin her biri anketi
cevaplayanlarin cinsiyet durumlarina gore oncelikle analiz edilmis ve katilimcilarin
cinsiyetlerine gore goriislerinin anlamli bir fark gosterip gostermedigi ki-kare testi ile

incelenmistir. Buna gore bulgular tablolarla birlikte soyledir:

Tablo 11. “Kadinlar Is Yasaminda Genel Olarak Erkeklerden Daha Basarihdir”
Goriisiine Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 2.0 0.9 17.0 15.3 19.0 5.6
Katilmiyorum 20.0 8.7 56.0 50.5 76.0 22.2
Kararsizim 62.0 26.8 27.0 24.3 89.0 26.0
Katiliyorum 71.0 30.7 9.0 8.1 80.0 23.4
Tamamen Katiliyorum 76.0 32.9 2.0 1.8 78.0 22.8
Toplam 231.0 100.0 111.0 100.0 342 100.0

Tablo 11°de “Kadinlar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha basarilidir”
goriisiine kadinlarin = %0.9’unun  kesinlikle katilmadigi, %38.7’sinin  katilmadigi,

%26.8’inin  kararsiz oldugu, %30.7’sinin katildigi, %32.9’un tamamen katildigy;
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erkeklerin ise %15.3’liniin kesinlikle katilmadigi, %50.5’inin katilmadigi, %724.3’{iniin

kararsiz oldugu, %8.1’inin katildig1, %1.8’inin tamamen katildig1 goriilmektedir.

“Kadinlar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha basarilidir” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi igin

hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadilar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha basarilidir” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Kadmlar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha basarilidir” goriisiinii

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Buna gore 0.05 anlamhilik diizeyinde “Kadinlar is yasaminda genel olarak
erkeklerden daha basarilidir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler
arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Kadinlarin yaklasik olarak %63.6°s1
kadinlarin is yasaminda genel olarak erkeklerden daha basarili oldugunu diisiiniirken,

erkeklerin ise yaklasik %65.8’si bunun tam tersini diistinmektedirler.

Tablo 12. “Kadinlarin Kariyer Olanaklar:1 Sinirh Olan Islerde Cahsmalar1 Daha
Uygundur” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 136.0  58.9 40.0 36.0 176.0 51.5
Katilmiyorum 69.0 29.9 38.0 34.3 107.0 31.3
Kararsizim 7.0 3.0 20.0 18.0 27.0 7.9
Katiliyorum 12.0 5.2 11.0 9.9 23.0 6.7
Tamamen Katiliyorum 7.0 3.0 2.0 1.8 9.0 2.6
Toplam 231.0 1000 111.0 100.0 342.0 100.0
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Tablo 12°de “Kadinlarin kariyer olanaklar1 sinirli olan islerde caligmalar1 daha
uygundur” goriisiine kadinlarin  %58.9’unun  kesinlikle katilmadigi, %729.9’sinin
katilmadigi, %3.0’inin kararsiz oldugu, 9%5.2’sinin katildigi, %3’linlin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %36’smin kesinlikle katilmadigi, %34.3’{inlin katilmadig,
%18’sinin  kararsiz oldugu, %9.9’unun katildigi, %1.8’inin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Kadinlarin kariyer olanaklari sinirli olan islerde calismalari daha
uygundur” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin
istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlarin kariyer olanaklari sinirli olan islerde ¢alismalar1 daha uygundur”
goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H;: “Kadinlarin kariyer olanaklar1 sinirli olan islerde ¢alismalar1 daha uygundur”

goriistinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Analiz sonucuna gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Kadinlarin kariyer olanaklari
sinirli olan islerde calismalar1 daha uygundur” gériisiinii destekleme agisindan kadinlar
ile erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Kadinlarin %88.8’si,
erkeklerin %70.3’1i kadinlarin kariyer olanaklart sinirli olan islerde calismalari daha

uygun oldugunu diistinmektedir.

Tablo 13. “Kadnlar iyi Egitim Aldik¢ca, Is Yasaminda Basar1 Sanslar
Artmaktadir” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 0.0 0.0 4 3.6 4.0 1.2
Katilmiyorum 6.0 2.6 4 3.6 10.0 2.9
Kararsizim 10.0 4.3 10 9.0 20.0 5.8
Katihyorum 64.0 27.7 53 47.7 117.0 34.2
Tamamen Katiliyorum 151.0 65.4 40 36.0 191.0 55.8
Toplam 231.0 1000 111 100.0  342.0 100.0
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Tablo 13’de “Kadimnlar iyi egitim aldik¢a, is yasaminda basar1 sanslari
artmaktadir” goriisiine kadinlarin  higbirisinin  kesinlikle katilmadigi, %72.6’smnin
katilmadigi, %4.3’linlin kararsiz oldugu, %27.7’sinin katildigi, %65.4’iiniin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %3.6’smnin kesinlikle katilmadigi, %3.6’sinin katilmadigi,
%9’unun kararsiz oldugu, %47.7’sinin katildigi, %36.0’min tamamen katildig1
goriilmektedir. “Kadinlar iyi egitim aldik¢a, is yasaminda basari1 sanslar1 artmaktadir”
goriistinti destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi

icin hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlar iyi egitim aldik¢a, is yasaminda basar1 sanslar1 artmaktadir”
goriistinti destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Kadmnlar iyi egitim aldik¢a, is yasaminda basar1 sanslari artmaktadir”

goriistinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Kadinlar iyi egitim aldikga, is
yasaminda basar1 sanslari artmaktadir” goriigiinii destekleme acisindan kadinlar ile
erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Kadinlarin %65.4’1 “Kadinlar
iyi egitim aldik¢a, is yasaminda basar1 sanslari artmaktadir” goriisiine kesinlikle

katilirken, erkeklerde bu oran %36.0 diizeylerinde kalmaktadir.
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Tablo 14. “Ust Diizey Posizyonlarda Kadinlari Gérmememizin Temel Nedeni,
Kadinlarin Erkeklere Gore Daha Fazla Engelle Karsilasmalaridir” Goriisiine
Katihim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 8 3.5 12 10.8 20 5.8
Katilmiyorum 18 7.8 19 17.1 37 10.8
Kararsizim 25 10.8 19 17.1 44 12.9
Katiliyorum 97 42.0 41 36.9 138 40.4
Tamamen Katiliyorum 83 35.9 20 18.0 103 30.1
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 14’de “Ust diizey posizyonlarda kadinlari gérmemizin temel nedeni,
kadinlarin erkeklere gore daha fazla engelle karsilagsmalaridir” goriisiine kadinlarin
%3.5’inin kesinlikle katilmadigi, %7.8’sinin katilmadigi, %10.8’inin kararsiz oldugu,
%42’sinin  katildigi, %35.9’unun tamamen katildigi; erkeklerin ise %10.8’sinin
kesinlikle katilmadigi, %17.1’inin katilmadigi, %17.1’inin kararsiz oldugu, %36.9’unun
katildig1, %18’inin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Ust diizey posizyonlarda kadinlart
géormemizin temel nedeni, kadinlarin erkeklere gore daha fazla engelle
kargilagmalaridir” goriisiinii  destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda

farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Ust diizey posizyonlarda kadinlari gérmememizin temel nedeni, kadinlarin
erkeklere gore daha fazla engelle karsilagsmalaridir” goriistinii destekleme agisindan
kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H,: “Ust diizey posizyonlarda kadinlar1 gormememizin temel nedeni, kadinlarin
erkeklere gore daha fazla engelle karsilagsmalaridir” goriisiinii destekleme agisindan

kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.
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Analiz sonucuna gére 0.05 anlamlilik diizeyinde “Ust diizey posizyonlarda
kadinlar1 géormememizin temel nedeni, kadinlarin erkeklere gore daha fazla engelle
karsilagmalaridir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir
farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Kadinlarin %77.9’u, erkeklerin ise %354.9’u
kadinlarin erkeklere gore daha fazla engelle karsilagtiklart icin st diizey posizyonlarda

kadinlarin yer almadigini diistiinmektedir.

Tablo 15. “Kadinlar, Erkekler Kadar Iyi Yoneticilik ve Liderlik Yapamazlar”
Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 142 61.5 26 23.4 168 49.1
Katilmiyorum 61 26.4 45 40.5 106 31.0
Kararsizim 18 7.8 11 9.9 29 8.5
Katiliyorum 8 3.5 18 16.2 26 7.6
Tamamen Katiliyorum 2 0.9 11 9.9 13 3.8
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 15°de “Kadinlar, erkekler kadar iyi yoneticilik ve liderlik yapamazlar”
goriisiine kadmnlarin = %61.5’inin  kesinlikle katilmadigi, %26.4’tiintin  katilmadigi,
%7.8’inin kararsiz oldugu, %3.5’inin katildig1, %0.9’unun tamamen katildig1; erkeklerin
ise %23.4’liniin kesinlikle katilmadigi, %40.5’inin katilmadigi, 9%9.9’unun kararsiz
oldugu, %16.2’sinin katildig1, %9.9’unun tamamen katildig1 goriilmektedir. “Kadinlar,
erkekler kadar iyi yoneticilik ve liderlik yapamazlar” goriisiinii destekleme acisindan
kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadlar, erkekler kadar iyi yoneticilik ve liderlik yapamazlar” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H,: “Kadinlar, erkekler kadar iyi yoneticilik ve liderlik yapamazlar” goriisiinii

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

75



Bulgulara gore “Kadinlar, erkekler kadar iyi yoneticilik ve liderlik yapamazlar”
goriisiinii  destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu
sOylenebilir(P<0.05). Kadinlarin sadece %4.4’1i kadinlarin erkekler kadar iyi yoneticilik
ve liderlik yapamadiklarina katilirken erkeklerde bu oran %?26.1 seviyelerine kadar

cikmaktadir.

Tablo 16. “Kadinlar Duygusal Olduklar1 I¢in Is Yasamimin Agir Sartlariyla
Erkekler Kadar Iyi Miicadele Edemezler” Goriisiine Katihm Diizeylerinin
Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 75 32.5 14 12.6 89 2.0
Katilmiyorum 89 38.5 27 24.3 116 33.9
Kararsizim 40 17.3 24 21.6 64 18.7
Katiliyorum 21 9.1 29 26.1 50 14.6
Tamamen Katiliyorum 6 2.6 17 15.3 23 6.7
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 16’da “Kadinlar duygusal olduklari i¢in is yasaminin agir sartlariyla
erkekler kadar iyi miicadele edemezler” goriisiine kadinlarin %32.5’inin’inin kesinlikle
katilmadigi, %38.5’inin katilmadigi, %17.3’liniin kararsiz oldugu, %9.1’inin katildigi,
%2.6’sinin  tamamen katildigi; erkeklerin ise %12.6’sinin  kesinlikle katilmadigi,
%24.3’liniin  katilmadigy, %21.6’simmin  kararsiz  oldugu, 9%26.1’inin katildigi,
%15.3’linlin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Kadinlar duygusal olduklart i¢in is
yasaminin agir sartlartyla erkekler kadar iyi miicadele edemezler” goriisiinii destekleme

acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su
sekildedir:
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Hy: “Kadinlar duygusal olduklar1 i¢in is yasaminin agir sartlariyla erkekler kadar
1yl miicadele edemezler” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda
fark yoktur.

H;: “Kadinlar duygusal olduklari i¢in is yasaminin agir sartlariyla erkekler kadar
iyl miicadele edemezler” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda

fark vardir.

Bulgulara gore “Kadinlar duygusal olduklari i¢in is yasaminin agir sartlariyla
erkekler kadar iyi miicadele edemezler” goriislinii destekleme agisindan kadinlar ile
erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Kadinlarin %11.7’si kadinlarin
duygusal olduklart i¢in is yasamimnin agir sartlariyla erkekler kadar iyi miicadele
edemeyeceklerine inaniyorken erkeklerde bu oran %41.4 seviyelerine kadar

cikmaktadir.

Tablo 17. “Kadinlar Her Meslek Dalinda Basarihi Olabilirler” Goriisiine Katihm
Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 2 0.9 10 9.0 12 3.5
Katilmiyorum 12 5.2 25 22.5 37 10.8
Kararsizim 39 16.9 26 23.4 65 19.0
Katihyorum 91 39.4 35 31.5 126 36.8
Tamamen Katiliyorum 87 37.7 15 13.5 102 29.8
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 17°de “Kadinlar her meslek dalinda basarili olabilirler” goriisiine
kadinlarin  %0.9’unun kesinlikle katilmadigi, %5.2°sinin katilmadigi, %16.9’unun

kararsiz oldugu, %39.4’tiniin katildigi, %37.7’sinin tamamen katildigi; erkeklerin ise
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%9.0’unun kesinlikle katilmadigi, %22.5’inin katilmadigi, %23.4’niin kararsiz oldugu,
%31.5’inin katildi81, %13.5’inin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Kadinlar her meslek
dalinda basarili olabilirler” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda

farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hyp: “Kadinlar her meslek dalinda basarili olabilirler” goriisiinii destekleme
acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Kadmlar her meslek dalinda basarili olabilirler” goriisiinii destekleme

agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Analiz sonucuna gore “Kadinlar her meslek dalinda basarili olabilirler” goriistinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu
sOylenebilir(P<0.05). Kadinlarin %77.1’1 kadmlarin her meslek dalinda basaril

olabileceklerine inanirken erkeklerde bu oran %45 seviyelerinde kalmaktadir.

Tablo 18. “Kadinlarin, Cok Iyi Bir Kariyere Sahip Olmalarina Gerek Yoktur”
Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 132 57.1 40 36.0 172 50.3
Katilmiyorum 79 34.2 43 38.7 122 35.7
Kararsizim 7 3.0 18 16.2 25 7.3
Katihyorum 8 3.5 4 3.6 12 3.5
Tamamen Katiliyorum 5 2.2 6 5.4 11 3.2
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 18’de “Kadinlarin, ¢ok iyi bir kariyere sahip olmalarina gerek yoktur”
goriisiine kadinlarin %57.1°1 kesinlikle katilmadigi, %34.2°sinin katilmadigi, %3’linlin

kararsiz oldugu, %3.5’inin katildigi, %2.2’sinin tamamen katildigi; erkeklerin ise
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%36’s1n1n kesinlikle katilmadigi, %38.7’sinin katilmadigi, %16.2’sinin kararsiz oldugu,
%3.6’s11n katildigi, %5.4’liniin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Kadinlarin, ¢ok iyi
bir kariyere sahip olmalarina gerek yoktur” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile

erkekler arasinda farkliliin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlarin, ¢ok iyi bir kariyere sahip olmalarina gerek yoktur” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Kadmlarin, ¢ok iyi bir kariyere sahip olmalarina gerek yoktur” goriistinii

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Kadinlarin, ¢ok iyi bir kariyere sahip
olmalarina gerek yoktur” goriisiinii destekleme acgisindan kadinlar ile erkekler arasinda
bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Kadinlarin %91.3’1i kadinlarin, ¢ok iyi bir
kariyere sahip olmalarina gerek yoktur kanisina genel olarak katilmazken, erkeklerde bu

oran %74.7 seviyelerinde kalmaktadir.

Tablo 19. “Kadinlar Is Yasaminda Genel Olarak Erkeklerden Daha Cok Engelle
Karsilasmaktadirlar” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yizde Kisi Yiizde
Sayist (%) Sayis1 (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 12 5.2 8 7.2 20 5.8
Katilmiyorum 17 7.4 22 19.8 39 11.4
Kararsizim 23 10.0 21 18.0 44 12.9
Katilhyorum 109 47.2 39 35.1 148 43.3
Tamamen Katiliyorum 70 30.3 21 18.0 91 26.6
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Tablo 19°’da “Kadinlar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha ¢ok engelle
karsilagsmaktadirlar” goriisiine kadinlarin %5.2’sinin kesinlikle katilmadigi, %7.4’{iniin
katilmadigi, %10’unun kararsiz oldugu, %47.2°sinin katildigi, %30.3’{inlin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %7.2°sinin kesinlikle katilmadigi, %19.8’inin katilmadig,
%18’inin  kararsiz oldugu, %35.1’inin katildigi, %18’inin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Kadinlar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha cok engelle
karsilagmaktadirlar” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda

farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha c¢ok engelle
karsilagmaktadirlar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark
yoktur.

H;: “Kadmlar is yasaminda genel olarak erkeklerden daha c¢ok engelle
karsilagsmaktadirlar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark

vardir.

“Kadinlar 1is yasaminda genel olarak erkeklerden daha g¢ok engelle
karsilagsmaktadirlar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir
farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadmnlarmn %77.5’1 kadinlarin is
yasaminda erkeklerden daha cok engelle karsilastiklarina inanirken, erkeklerin sadece
%55.1’1 kadmlarin is yasaminda erkeklerden daha c¢ok engelle karsilastiklarina

inanmaktadir.
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Tablo 20. “Iyi Bir Egitim Alma Konusunda, Kadinlar Erkeklerle Esit Firsatlara
Sahip Degildir” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 49 21.2 24 21.6 73 21.3
Katilmiyorum 46 19.9 32 28.8 78 22.8
Kararsizim 41 17.7 17 15.3 58 17.0
Katihyorum 64 27.7 25 22.5 89 26.0
Tamamen Katiliyorum 31 13.4 13 11.7 44 12.9
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 20°de “Iyi bir egitim alma konusunda, kadinlar erkeklerle esit firsatlara
sahip degildir” goriisiine kadinlarin %21.2’sinin kesinlikle katilmadigi, %19.9’unun
katilmadigi, %17.7’sinin kararsiz oldugu, %27.7’sinin katildigi, %13.4’{inlin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %21.6’simmin kesinlikle katilmadigi, %?28.8’inin katilmadig,
%15.3’niin  kararsiz oldugu, %?22.5’inin katildigi, %11.7’sinin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Iyi bir egitim alma konusunda, kadinlar erkeklerle esit firsatlara sahip
degildir’ goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin

istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Iyi bir egitim alma konusunda, kadimnlar erkeklerle esit firsatlara sahip
degildir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “lyi bir egitim alma konusunda, kadinlar erkeklerle esit firsatlara sahip

degildir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.
Bulgulara gére 0.05 anlamlilik diizeyinde “lyi bir egitim alma konusunda,

kadinlar erkeklerle esit firsatlara sahip degildir” goriislinii destekleme a¢isindan kadinlar

ile erkekler arasinda bir farklilik bulunmamaktadir(P>0.05).
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Tablo 21. “is Yasamma Girme Konusunda, Kadmlar Erkeklerle Esit Firsatlara
Sahip Degildir” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 14 6.1 16 14.4 30 8.8
Katilmiyorum 31 13.4 29 26.1 60 17.5
Kararsizim 45 19.5 26 23.4 71 20.8
Katihyorum 104 45.0 27 24.3 131 38.3
Tamamen Katiliyorum 37 16.0 13 11.7 50 14.6
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 21°de “Is yasamina girme konusunda, kadinlar erkeklerle esit firsatlara
sahip degildir” goriisiine kadinlarin %6.1°inin  kesinlikle katilmadigi, %13.4’{iniin
katilmadigi, %19.5’inin kararsiz oldugu, %45’inin katildigi, %16’sinin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %14.4’liniin kesinlikle katilmadigi, %?26.1’inin katilmadig,
%23.4’tinlin kararsiz oldugu, %?24.3’liniin katildigi, %11.7’sinin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Is yasamma girme konusunda, kadmlar erkeklerle esit firsatlara sahip
degildir’ goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin
istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Is yasamina girme konusunda, kadinlar erkeklerle esit firsatlara sahip
degildir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H;: “Is yasamina girme konusunda, kadinlar erkeklerle esit firsatlara sahip

degildir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Analiz sonucuna gére 0.05 anlamlilik diizeyinde “Is yasamina girme konusunda,
kadinlar erkeklerle esit firsatlara sahip degildir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar
ile erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin
%61°1 kadinlarin is yasamina girme konusunda, erkeklerle esit firsatlara sahip

olmadigin1 diisiiniirken, erkeklerde bu oran %36 seviyelerinde kalmaktadir.
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Tablo 22. “Kadinlarin Iyi Bir Kariyeri Olsa Bile Oncelikli Gorevi Evi ve Ailesi ile
Ilgilenmektir” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 36 15.6 6 5.4 42 12.3
Katilmiyorum 67 29.0 27 24.3 94 27.5
Kararsizim 57 24.7 25 22.5 82 24.0
Katihyorum 43 18.6 34 30.6 77 22.5
Tamamen Katiliyorum 28 12.1 19 17.1 47 13.7
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 22°de “Kadinlarin iyi bir kariyeri olsa bile 6ncelikli gorevi evi ve ailesi ile
ilgilenmektir” goriistine kadinlarin  %15.6’sinin  kesinlikle katilmadigi, %29’unun
katilmadigi, %24.7’sinin kararsiz oldugu, %18.6’siin katildigi, %12.1’inin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %5.4’linlin kesinlikle katilmadigi, %?24.3’liniin katilmadigs,
%22.5’inin kararsiz oldugu, %30.6’smin katildigi, %17.1’inin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Kadinlarin iyi bir kariyeri olsa bile Oncelikli gdrevi evi ve ailesi ile
ilgilenmektir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin
istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadmlarin iyi bir kariyeri olsa bile Oncelikli gorevi evi ve ailesi ile
ilgilenmektir” gorisiinli destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H;: “Kadmnlarin iyi bir kariyeri olsa bile oOncelikli gorevi evi ve ailesi ile

ilgilenmektir” goriislinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Kadinlarin iyi bir kariyeri olsa bile
oncelikli gorevi evi ve ailesi ile ilgilenmektir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar
ile erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin
%30.7’si1, erkeklerin %47.7’s1 kadinlarin iyi bir kariyeri olsa bile 6ncelikli gorevi evi ve

ailesi ile ilgilenmesi gerektigini diisiinmektedir.
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Tablo 23. “Kadinlar Evlendikten Sonra Kariyerlerine Son Vermelidir” Goriisiine
Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 158 68.4 46 41.4 204 59.6
Katilmiyorum 60 26.0 44 39.6 104 30.4
Kararsizim 4 1.7 11 9.9 15 4.4
Katihyorum 4 1.7 5 4.5 9 2.6
Tamamen Katiliyorum 5 2.2 5 4.5 10 2.9
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 23’de “Kadinlar evlendikten sonra kariyerlerine son vermelidir” goriisiine
kadinlarin  %68.4’linlin kesinlikle katilmadigi, %:26.0’min katilmadigi, %1.7sinin
kararsiz oldugu, %]1.7’sinin katildigi, %2.2’sinin tamamen katildig1; erkeklerin ise
%41.4’tnlin  kesinlikle katilmadigi, %39.6’simin  katilmadigi,  %9.9’unun kararsiz
oldugu, %4.5’inin katildigi, %4.5’inin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Kadinlar
evlendikten sonra kariyerlerine son vermelidir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar

ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlar evlendikten sonra kariyerlerine son vermelidir” goriigtinii
destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Kadinlar evlendikten sonra kariyerlerine son vermelidir” goriistinii

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore “Bence kadinlar evlendikten sonra kariyerlerine son vermelidir”
gorlisinii  destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu
sOylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadmnlarin %94.4’1i kadinlarin evlendikten sonra

kariyerlerine son vermelidir goriisiine katilmazken, erkeklerde bu katilim oran1 %81’dir.
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Tablo 24. “Kadinlar Cocuk Sahibi Olduktan Sonra Kariyerlerine Son Vermelidir”
Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde

Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 142 61.5 43 38.7 185 54.1
Katilmiyorum 58 25.1 43 38.7 101 29.5
Kararsizim 19 8.2 12 10.8 31 9.1
Katihyorum 7 3.0 8 7.2 15 4.4
Tamamen Katiliyorum 5 2.2 5 4.5 10 2.9
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 24°de “Kadinlar ¢cocuk sahibi olduktan sonra kariyerlerine son vermelidir”
goriisiine kadinlarin  %61.5’inin  kesinlikle katilmadigi, %25.1’inin  katilmadigi,
%8.2’sinin kararsiz oldugu, %3 iiniin katildig1, %2.2’sinin tamamen katildig1; erkeklerin
ise %38.7’sinin kesinlikle katilmadigi, %38.7’sinin katilmadigi, %10.8’inin kararsiz
oldugu, %7.2’sinin katildigi, %4.5’inin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Kadinlar
cocuk sahibi olduktan sonra kariyerlerine son vermelidir” goriisiinii destekleme
acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su
sekildedir:

Hy: “Kadinlar c¢ocuk sahibi olduktan sonra kariyerlerine son vermelidir”
goriistinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H;: “Kadinlar ¢ocuk sahibi olduktan sonra kariyerlerine son vermelidir”

goriistinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Analiz sonucuna gore “Kadinlar ¢ocuk sahibi olduktan sonra kariyerlerine son
vermelidir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin
oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %86.6’s1 kadinlarin ¢ocuk sahibi
olduktan sonra kariyerlerine son vermelidir fikrine katilmazken, erkeklerde bu oran

%77.4 seviyelerindedir.
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Tablo 25. “Cahsan Kadinlarin Cocuklar1 Daha Basarisiz Olmaktadir” Goriisiine
Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde

Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 133 57.6 45 40.5 178 52.0
Katilmiyorum 77 33.3 41 36.9 118 34.5
Kararsizim 10 4.3 16 14.4 26 7.6
Katihyorum 8 3.5 6 5.4 14 4.1
Tamamen Katiliyorum 3 1.3 3 2.7 6 1.8
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 25°de “Calisan kadinlarin ¢ocuklar1 daha basarisiz olmaktadir” goriisiine
kadinlarin  %57.6’sinin  kesinlikle katilmadigi, %33.3’iiniin katilmadigi, %#4.3’{iniin
kararsiz oldugu, %3.5’inin katildigi, %1.3’linlin tamamen katildig1; erkeklerin ise
%40.5’inin  kesinlikle katilmadigi, %36.9’unun katilmadigi, %14.4’{inlin kararsiz
oldugu, %5.4’tinlin katildigi, %2.7’sinin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Calisan
kadinlarin ¢ocuklar1 daha basarisiz olmaktadir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar

ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Calisan kadinlarin ¢ocuklart daha basarisiz olmaktadir” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Calisan kadinlarin ¢ocuklar1 daha basarisiz olmaktadir” goriisiinii

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Buna gore “Calisan kadinlarin ¢ocuklari daha basarisiz olmaktadir” goriistinii
destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu
sOylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %90.9°u calisan kadinlarin ¢ocuklarinin

daha basarisiz olmadigina inanirken, erkeklerde bu oran %77.4 seviyelerindedir.
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Tablo 26. “Is Yasaminda Basarih Olan Kadmlarm Ozel Hayatlann Basarisizdir”
Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde

Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 127 55.0 27 24.3 154 45.0
Katilmiyorum 61 26.4 4 41.4 107 31.3
Kararsizim 26 11.3 23 20.7 49 14.3
Katihyorum 11 4.8 11 9.9 22 6.4
Tamamen Katiliyorum 6 2.6 4 3.6 10 2.9
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 26’da “Is yasaminda basarili olan kadinlarin &zel hayatlar1 basarisizdir”
goriisiine kadinlarin = %55’inin  kesinlikle katilmadigi, 9%26.4’{intin katilmadigi,
%11.3’linlin kararsiz oldugu, %4.8’inin katildig1i, %2.6’smin tamamen katildigi;
erkeklerin ise %24.3’iiniin kesinlikle katilmadigi, %41.4 linlin katilmadig1, %?20.7’sinin
kararsiz oldugu, %9.9’unun katildig1, %3.6’smin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Is
yasaminda basarili olan kadimnlarin 6zel hayatlar1 basarisizdir” gorilisiinii destekleme
acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su
sekildedir:

Hy: “Is yasaminda basarili olan kadinlarin &zel hayatlar1 basarisizdir” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H,: “Is yasaminda basaril1 olan kadinlarin dzel hayatlar1 basarisizdir” goriisiinii
destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore “Is yasaminda basarili olan kadinlarin 6zel hayatlar1 basarisizdir”
gorlisinii  destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu
sOylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %81.4’1i ¢alisgan kadinlarin  6zel
hayatlarinin basarisiz olmadigina inanirken, erkeklerde bu oran %65.7 seviyelerindedir.
Bu konuda kararsiz olanlarin kadinlarda 9%11.3, erkeklerde ise %20.7 oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 27. “Is Yasaminda Basarith Olmak isteyen Kadin Sert ve Acimasiz Olmak
Zorundadir” Goriisiine Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 48 20.8 25 22.5 73 21.3
Katilmiyorum 72 31.2 38 34.2 110 32.2
Kararsizim 58 25.1 22 19.8 80 23.4
Katihyorum 42 18.2 23 20.7 65 19.0
Tamamen Katiliyorum 11 4.8 3 2.7 14 4.1
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 27°de “Is yasaminda basarili olmak isteyen kadin sert ve acimasiz olmak
zorundadir” gortisiine kadinlarin  9%20.8’inin  kesinlikle katilmadigi, %31.2’sinin
katilmadigi, % 25.1’inin kararsiz oldugu, %18.2’sinin katildigi, %4.8’sinin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %22.5’inin kesinlikle katilmadigi, %34.2’sinin katilmadig,
%19.8’sinin kararsiz oldugu, %:20.7’sinin katildigi, %2.7’sinin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Is yasaminda basarili olmak isteyen kadin sert ve acimasiz olmak
zorundadir” goriislinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin

istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Is yasaminda basarili olmak isteyen kadin sert ve acimasiz olmak
zorundadir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Is yasaminda basarili olmak isteyen kadm sert ve acimasiz olmak

zorundadir” goriisiinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.
Bulgulara gére 0.05 anlamhilik diizeyinde “Is yasaminda basarili olmak isteyen

kadin sert ve acimasiz olmak zorundadir” goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile

erkekler arasinda bir farkin bulunmadigr goriilmektedir(P>0.05).
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Tablo 28. “Is Diinyasinin Rekabet Ortaminda Kariyer Elde Etmek, Kadinlar1 Daha
Erkeksi Yapar” Goriisiine Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 35 15.2 14 12.6 49 14.3
Katilmiyorum 70 30.3 34 30.6 104 30.4
Kararsizim 62 26.8 19 17.1 81 23.7
Katihyorum 52 22.5 41 36.9 93 27.2
Tamamen Katiliyorum 12 5.2 3 2.7 15 4.4
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 28’de “Is diinyasinin rekabet ortaminda kariyer elde etmek, kadinlar1 daha
erkeksi yapar” gorlisiine kadimnlarin %15.2°sinin kesinlikle katilmadigi, %30.3’{iniin
katilmadigi, %26.8’inin kararsiz oldugu, %22.5’inin katildigi, %5.2’sinin kesinlikle
katildig1; erkeklerin ise %12.6’smin tamamen katilmadigi, %30.6’simnin katilmadig,
%17.1’inin  kararsiz oldugu, %36.9’unun katildigi, %2.7’sinin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Is diinyasmin rekabet ortaminda kariyer elde etmek, kadimlari daha
erkeksi yapar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin
istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Is diinyasinin rekabet ortaminda kariyer elde etmek kadinlari1 daha erkeksi
yapar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H,: “Is diinyasmin rekabet ortaminda kariyer elde etmek kadilar1 daha erkeksi

yapar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore “Is diinyasinin rekabet ortaminda kariyer elde etmek, kadinlari
daha erkeksi yapar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir
farkin oldugu sodylenebilir (P<0.05). Genel olarak kadinlarin sadece 9%27.7°si is
diinyasinin rekabet ortaminda kariyer elde etmenin kadinlari daha erkeksi yaptigini

diistiniirken, erkeklerde bu oran %39.6 diizeylerindedir.
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Tablo 29. “Bir Erkegin Issiz Kalmasi, Bir Kadmin Issiz Kalmasindan Daha Kotii
Bir Durumdur” Goriisiine Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 17 7.4 9 8.1 26 7.6
Katilmiyorum 37 16.0 16 14.4 53 15.5
Kararsizim 54 23.4 11 9.9 65 19.0
Katihyorum 59 25.5 32 28.8 91 26.6
Tamamen Katiliyorum 64 27.7 43 38.7 107 31.3
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 29’da “Bir erkegin igsiz kalmasi, bir kadinin issiz kalmasindan daha kotii
bir durumdur” goriisine kadinlarin %7.4’linlin  kesinlikle katilmadigi, %16’simin
katilmadigi, %23.4’linlin kararsiz oldugu, %25.5’inin katildigi, %27.7’sinin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %8.1’inin kesinlikle katilmadigi, %14.4’linlin katilmadig,
%9.9’unun kararsiz oldugu, %28.8’inin katildigi, %38.7’sinin tamamen katildig1
goriilmektedir. “Bir erkegin issiz kalmasi, bir kadinin igsiz kalmasindan daha kot bir
durumdur” gorisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin
istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Bir erkegin issiz kalmasi, bir kadinin issiz kalmasindan daha kotii bir
durumdur” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H;: “Bir erkegin issiz kalmasi, bir kadinin issiz kalmasindan daha kotii bir

durumdur” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Bir erkegin igsiz kalmasi, bir kadinin
igsiz kalmasindan daha kotii bir durumdur” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile
erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Kadinlarin %53.2°si, erkeklerin
ise %67.5’1 erkegin issiz kalmasinin kadinin igsiz kalmasindan daha kotii oldugu

goriistindedirler.
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Tablo 30. “issizlik Kadmlardan Cok Erkekler icin Bir Problemdir” Gériisiine
Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sayisi (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 27 11.7 11 9.9 38 11.1
Katilmiyorum 42 18.2 16 14.4 58 17.0
Kararsizim 48 20.8 13 11.7 61 17.8
Katihyorum 61 26.4 30 27.0 91 26.6
Tamamen Katiliyorum 53 22.9 41 36.9 94 27.5
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 30°da “Issizlik kadinlardan daha cok erkekler igin bir problemdir”
goriisiine kadinlarin  %11.7’sinin  kesinlikle katilmadigi, %18.2°sinin katilmadigi,
%20.8’inin kararsiz oldugu, %26.4’iiniin katildigi, %22.9’unun tamamen katildigi;
erkeklerin ise %9.9’unun kesinlikle katilmadigi, %14.4’{inlin katilmadigi, %11.7’sinin
kararsiz oldugu, %27’sinin katildigi, %36.9’unun tamamen katildig1 goriilmektedir.
“Issizlik kadinlardan daha ¢ok erkekler igin bir problemdir” gériisiinii destekleme
acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su
sekildedir:

Hy: “Issizlik kadinlardan daha ¢ok erkekler igin bir problemdir” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H,: “Issizlik kadmlardan daha ¢ok erkekler i¢in bir problemdir” goriisiinii

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gére 0.05 anlamlilik diizeyinde “Issizlik kadinlardan daha ¢ok erkekler
icin bir problemdir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir
farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %49.3’1 igsizlik kadinlardan
daha c¢ok erkekler i¢in bir problemdir seklinde diisiiniirken, erkeklerde bu oran %63.9

seviyelerindedir.
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Tablo 31. “Kadmlarin Is Yasamma Girmeleri, Ulkenin Ekonomik ve Sosyal
Yonden Kalkinmasi I¢in Onemlidir” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere
Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 4 1.7 2 1.8 6 1.8
Katilmiyorum 2 0.9 2 1.8 4 1.2
Kararsizim 7 3.0 16 14.4 23 6.7
Katiliyorum 42 18.2 35 31.5 77 22.5
Tamamen Katiliyorum 176 76.2 56 50.5 232 67.8
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 31°’de “Kadinlarin is yasamina girmeleri, iilkenin ekonomik ve sosyal
yonden kalkinmasi i¢in Onemlidir” goriisiine kadinlarin  %1.7’sinin  kesinlikle
katilmadigi, %0.9’unun katilmadigi, %3.0iliniin kararsiz oldugu, %18.2’sinin katildig,
%76.2’sinin tamamen katildig1; erkeklerin ise %1.8’sinin kesinlikle katilmadigi,
%1.8’sinin katilmadigi, %14.4’iiniin kararsiz oldugu, %31.5’inin katildig1, %50.5’inin
tamamen katildig1 goriilmektedir. “Kadinlarin is yagamina girmeleri, tilkenin ekonomik
ve sosyal yonden kalkinmasi i¢in 6nemlidir” goriisiinli destekleme agisindan kadinlar ile

erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlarin is yagamina girmeleri, lilkenin ekonomik ve sosyal yonden
kalkinmasi i¢in 6nemlidir” goriislinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda
fark yoktur.

H;: “Kadinlarin is yasamina girmeleri, lilkenin ekonomik ve sosyal yonden
kalkinmasi i¢in 6nemlidir” goriislinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda

fark vardir.
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Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Kadinlarin is yasamina girmeleri,
ilkenin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasi i¢in dnemlidir” goriislinii destekleme
acisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel
olarak kadinlarin %94.4’i kadinlarin ig yagamina girmeleri, iilkenin ekonomik ve sosyal
yonden kalkinmasi i¢in O6nemli oldugunu diisiiniitken erkeklerde bu oran %82

diizeylerindedir.

Tablo 32. “Tiirkiye’de Kadinlarin Is Yasamimna Katilmasim Tesvik Edici, Yeterli
Bir Yasal Mekanizma Mevcuttur ” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere
Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 36 15.6 14 12.6 50 14.6
Katilmiyorum 72 31.2 36 32.4 108 31.6
Kararsizim 88 38.1 29 26.1 117 34.2
Katihyorum 30 13.0 24 21.6 54 15.8
Tamamen Katiliyorum 5 2.2 8 7.2 13 3.8
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 32’de “Tiirkiye’de kadinlarin is yasamina katilmasini tesvik edici, yeterli
bir yasal mekanizma mevcuttur” goriisiine kadinlarin %15.6’sinin kesinlikle katilmadig,
%31.2sinin katilmadig1, %38.1’inin kararsiz oldugu, %13.0’liniin katildig1, %2.2’sinin
tamamen katildigi; erkeklerin ise %12.6’sinin kesinlikle katilmadigi, %32.4’{iniin
katilmadigi, %26.1’inin kararsiz oldugu, %21.6’sinin katildigi, %7.2’sinin tamamen
katildig1 goriilmektedir. “Tiirkiye’de kadinlarin is yasamina katilmasini tesvik edici,
yeterli bir yasal mekanizma mevcuttur’ gorlisiinii destekleme agisindan kadinlar ile

erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:
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Hy: “Tirkiye’de kadinlarin is yasamina katilmasini tesvik edici, yeterli bir yasal
mekanizma mevcuttur” goriislinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda
fark yoktur.

H;: “Tiirkiye’de kadinlarin is yagamina katilmasini tesvik edici, yeterli bir yasal
mekanizma mevcuttur” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda

fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Tiirkiye’de kadinlarin is yasamina
katilmasini tesvik edici, yeterli bir yasal mekanizma mevcuttur” goriisiinii destekleme
acisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel
olarak kadinlarin %15.2’si Tiirkiye’de kadinlarin is yasamina katilmasini tegvik edici,
yeterli bir yasal mekanizmanin mevcut oldugunu diistintirken, bu oran erkeklerde %28.8

seviyelerindedir.

Tablo 33. “Cevremdeki Kadinlarin, Is Yasaminda Basarih Olmasim Desteklerim”
Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 2 0.9 2 1.8 4 1.2
Katilmiyorum 1 0.4 2 1.8 3 0.9
Kararsizim 5 2.2 6 5.4 11 3.2
Katiliyorum 73 31.6 61 55.0 134 39.2
Tamamen Katiliyorum 150 64.9 40 36.0 190 55.6
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 33’de “Cevremdeki kadinlarin, is yasaminda basarili olmasini
desteklerim” gorlisiine kadinlarin  %0.9’unun kesinlikle katilmadigi, %0.4’{inlin
katilmadigi, %?2.2’sinin kararsiz oldugu, %31.6’smin katildigi, %64.9’unun tamamen

katildig1; erkeklerin ise %1.8’inin kesinlikle katilmadigi, %1.8’inin katilmadigi,
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%5.4’tnlin  kararsiz oldugu, %55’inin katildigr, %36’sinin  tamamen katildigi
goriilmektedir. “Cevremdeki kadinlarin, is yasaminda basarili olmasini desteklerim”
goriistinti destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi

icin hipotezler su sekildedir:

Hy: “Cevremdeki kadinlarin, is yasaminda basarili olmasimi desteklerim”
goriistinti destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Cevremdeki kadinlarin, i3 yasaminda basarili olmasini desteklerim”

goriistinli destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Cevremdeki kadinlarin, is yasaminda
basarilt olmasini desteklerim” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler
arasinda bir farkin oldugu soOylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadmnlarin %96.5’1
cevresindeki kadinlarin, is yasaminda basarili olmasini1 desteklerken, erkeklerin %91°1

cevresindeki kadinlarin is yasaminda basarili olmasini1 desteklemektedir.

Tablo 34. “Kadmn Iyi Bir Evliliginin Olmasi, Iyi Bir Isinin Olmasindan Daha
Onemlidir” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yiizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayis1 (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 38 16.5 9 8.1 47 13.7
Katilmiyorum 71 30.7 25 22.5 96 28.1
Kararsizim 8 29.4 30 27.0 98 28.7
Katilhyorum 34 14.7 26 23.4 60 17.5
Tamamen Katiliyorum 20 8.7 21 18.9 41 12.0
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Tablo 34°de “Kadinin iyi bir evliliginin olmasi, iyi bir isinin olmasindan daha
onemlidir” goriistine kadinlarin  %16.5’inin  kesinlikle katilmadigi, %30.7’sinin
katilmadigi, %29.4’iiniin kararsiz oldugu, %14.7’sinin katildig1, %8.7’sinin tamamen
katildig1; erkeklerin ise %8.1’inin kesinlikle katilmadigi, %22.5’inin katilmadig,
%27’sinin kararsiz oldugu, %23.4’liniin katildigi, %18.9’unun tamamen katildig1
goriilmektedir. “Kadinin i1yi bir evliliginin olmasi, iyi bir isinin olmasindan daha
onemlidir” goriislinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin
istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hj: “Kadimin iyi bir evliliginin olmast, iyi bir isinin olmasindan daha énemlidir”
goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H;: “Kadinin iyi bir evliliginin olmasi, iyi bir isinin olmasindan daha énemlidir”

goriistinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Bence, kadinin iyi bir evliliginin
olmasi, iyi bir isinin olmasindan daha Onemlidir” goriislinii destekleme acisindan
kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak
kadinlarin %23.4°1, erkeklerin %42.3’1i kadmnin iyi bir evliliginin olmasi, iyi bir isinin

olmasindan daha 6nemli oldugunu diistinmektedir.

Tablo 35. “Kadimn Iyi Bir Evlilik ile Iyi Bir Kariyeri Aym Anda Yiiriitmesi Cok
Zordur” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 59 25.5 21 18.9 80 23.4
Katilmiyorum 98 42.4 41 36.9 139 40.6
Kararsizim 37 16.0 13 11.7 50 14.6
Katiliyorum 28 12.1 28 25.2 56 16.4
Tamamen Katiliyorum 9 3.9 8 7.2 17 5.0
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Tablo 35°de “Kadinin iyi bir evlilik ile iyi bir kariyeri ayni anda yiiriitmesi ¢ok zordur”
gorlistine kadinlarin = %25.5’inin  kesinlikle katilmadigi, %42.4’intin katilmadig,
%16’simnin  kararsiz oldugu, %12.1’inin katildigi, %3.9’unun tamamen katildigy,
erkeklerin ise %18.9’unun kesinlikle katilmadigi, %36.9’unun katilmadigi, %11.7’sinin
kararsiz oldugu, %25.2’sinin katildigi, %7.2’sinin tamamen katildigi gortilmektedir.
“Kadimin 1yi1 bir evlilik ile iyi bir kariyeri ayni anda yiiriitmesi ¢ok zordur” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in
hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinimn iyi bir evlilik ile iyi bir kariyeri ayn1 anda yiiriitmesi ¢ok zordur”
goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.

H;: “Kadinin 1iyi bir evlilik ile iy1 bir kariyeri ayn1 anda yiiriitmesi ¢ok zordur”

goriistinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlhilik diizeyinde “Kadinin iyi bir evlilik ile i1yi bir
kariyeri aym1 anda yiiriitmesi ¢cok zordur” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile
erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %16°s1
“kadinlarin iyi bir evlilik ile iyi bir kariyeri ayni anda yiiriitmesi ¢ok zordur” fikrine

katilirken, erkeklerde bu fikre katilma oran1 %32.4’tiir.

Tablo 36. “Ailenin Gecimini Saglamak Oncelikle Erkegin Goérevidir” Goriisiine
Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayist (%)
Kesinlikle katilmiyorum 42 18.2 10 19.2 52 15.2
Katilmiyorum 68 29.4 31 31.3 99 28.9
Kararsizim 39 16.9 16 14.4 55 16.1
Katihyorum 57 24.7 35 31.5 92 26.9
Tamamen Katiliyorum 25 10.8 19 17.1 44 12.9
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Tablo 36’da “Ailenin ge¢imini saglamak oncelikle erkegin gorevidir” goriisiine
kadinlarin %18.2’sinin kesinlikle katilmadigi, %29.4’ilinlin katilmadigi, %16.9’unun
kararsiz oldugu, %24.7’sinin katildigi, %10.8’inin tamamen katildig1; erkeklerin ise
%19.2°sinin  kesinlikle katilmadigi, %31.3’lniin katilmadigi, %14.4’linlin kararsiz
oldugu, %31.5’inin katildigi, %17.1’inin tamamen katildig1 goriilmektedir. “Ailenin
gecimini saglamak oncelikle erkegin gorevidir” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar

ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Ailenin gecimini saglamak Oncelikle erkegin gorevidir” goriisiini
destekleme ac¢isindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Ailenin gecimini saglamak Oncelikle erkegin gorevidir” goriigiini

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Ailenin ge¢imini saglamak dncelikle
erkegin gorevidir”’ goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir
farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %35.5°1 ailenin ge¢imini
saglamanin oncelikle erkegin gorevi oldugunu diislinlirken; erkeklerde bu oran %48.6

seviyelerindedir.

Tablo 37. “Erkek Iyi Bir Gelire Sahipse Kadimin Calismasi Gerekmez” Goriisiine
Katilim Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 115 49.8 30 27.0 145 42.4
Katilmiyorum 90 39.0 48 43.2 138 40.4
Kararsizim 9 3.9 14 12.6 23 6.7
Katiliyorum 10 4.3 9 8.1 19 5.6
Tamamen Katiliyorum 7 3.0 10 9.0 17 5.0
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Tablo 37°de “Erkek iyi bir gelire sahipse kadinin ¢alismasi gerekmez” goriisiine
kadinlarin %49.8’inin kesinlikle katilmadigi, %39’unun katilmadigi, %3.9’unun kararsiz
oldugu, %4.3’iintin katildig1i, %3’iiniin tamamen katildig1; erkeklerin ise %27’sinin
kesinlikle katilmadig1, %43.2’sinin katilmadigi, %12.6’sinin kararsiz oldugu, %8.1’inin
katildigi, %9’unun tamamen katildigi goriilmektedir. “Erkek iyi bir gelire sahipse
kadinin ¢alismas1 gerekmez” gorlsinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler

arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Erkek iyi bir gelire sahipse kadinin calismasi gerekmez” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Erkek iyi bir gelire sahipse kadmin calismasi gerekmez” goriisiini

destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Erkek iyi bir gelire sahipse kadinin
calismasi gerekmez” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir
farkin oldugu soylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %88.8°1 “erkek iyi bir gelire
sahipse kadinin ¢aligmasi gerekmez” fikrine katilmazken, erkeklerde bu oran %70.2

civarindadir.

Tablo 38. “Kadinlar is Yasaminda Erkeklere Goére Daha iyi Bir Yoneticilik
Sergiler” Goriisiine Katihm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 7 3.0 19 17.1 26 7.6
Katilmiyorum 33 14.3 48 43.2 81 23.7
Kararsizim 97 42.0 33 29.7 130 38.0
Katiliyorum 70 30.3 10 9.0 80 23.4
Tamamen Katiliyorum 24 10.4 1 0.9 25 7.3
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0
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Tablo 38’de “Kadinlar is yasaminda erkeklere gore daha iyi bir yoneticilik
sergiler” goriisiine kadinlarin %3’linlin kesinlikle katilmadigi, %14.3’iiniin katilmadigi,
%42’sinin  kararsiz oldugu, %30.3’tinlin katildigi, %10.4’{inlin tamamen katildigs;
erkeklerin ise %17.1’inin kesinlikle katilmadigi, %43.2sinin katilmadigi, %729.7’sinin
kararsiz oldugu, %9’unun katildigi, %0.9’unun tamamen katildig1 goriilmektedir.
“Kadinlar is yasaminda erkeklere gore daha iyi bir yoneticilik sergiler” goriisiinii
destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda farkliligin istatistiksel agidan anlaml

olup olmadiginin testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlar is yasaminda erkeklere gore daha iyi bir yoneticilik sergiler”
goriistinli destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark yoktur.
H;: “Kadinlar is yasaminda erkeklere gore daha iyi bir yoneticilik sergiler”

goriisiinii destekleme acisindan kadinlar ile erkekler arasinda fark vardir.

0.05 anlamlilik diizeyinde “Kadinlar is yasaminda erkeklere goére daha iyi bir
yoneticilik sergiler” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir
farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel olarak kadinlarin %40.7°si kadinlarin is
yasaminda erkeklere gore daha iyi bir yoneticilik sergiledigini diisiiniirken erkeklerde bu

oran sadece %9.9’dur.
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Tablo 39. “Kadinlar Kariyer Yapmak Icin Degil, Ekonomik Kaygilar Nedeniyle Ts
Diinyasina Katilmaktadirlar” Goriisiine Katihhm Diizeylerinin Cinsiyetlere Gore

Dagilimi

Cinsiyet Toplam

Kadin Erkek

Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde

Sayist (%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 3 15.6 8 7.2 44 12.9
Katilmiyorum 73 31.6 22 19.8 95 27.8
Kararsizim 59 25.5 39 35.1 98 28.7
Katiliyorum 49 21.2 30 27.0 79 23.1
Tamamen Katiliyorum 14 6.1 12 10.8 26 7.6
Toplam 231 100.0 111 100.0 342 100.0

Tablo 39°da “Kadinlar kariyer yapmak i¢in degil, ekonomik kaygilar nedeniyle

is diinyasina katilmaktadirlar” goriisiine kadinlarin %15.6’smin kesinlikle katilmadigi,

%31.6’smin katilmadigi, %25.5’inin kararsiz oldugu, %21.2’sinin katildigi, %6.1’inin

tamamen katildigi; erkeklerin ise %7.2’sinin kesinlikle katilmadigi, %19.8’inin

katilmadigi, %35.1’inin kararsiz oldugu, %Z27’sinin katildigi, %10.8’inin tamamen

katildig1 goriilmektedir. “Kadinlar kariyer yapmak icin degil, ekonomik kaygilar

nedeniyle is diinyasina katilmaktadirlar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar ile

erkekler arasinda farkliligin istatistiksel testi i¢in hipotezler su sekildedir:

Hy: “Kadinlar kariyer yapmak icin degil, ekonomik kaygilar
diinyasina katilmaktadirlar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar
arasinda fark yoktur.

H;: “Kadinlar kariyer yapmak icin degil, ekonomik kaygilar
diinyasina katilmaktadirlar” goriisiinii destekleme agisindan kadinlar

arasinda fark vardir.

nedeniyle is

ile erkekler

nedeniyle is

ile erkekler
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Bulgulara gore 0.05 anlamlilik diizeyinde “Kadinlar kariyer yapmak i¢in degil,
ekonomik kaygilar nedeniyle is diinyasina katilmaktadirlar” goriisiinii destekleme
acisindan kadinlar ile erkekler arasinda bir farkin oldugu sdylenebilir(P<0.05). Genel
olarak kadinlarin %47.2°si kadinlarin kariyer yapmak i¢in degil, ekonomik kaygilar
nedeniyle is diinyasina katildigi fikrine katilmazken, erkeklerin %27’si bu fikre

katilmamaktadir.

3.3.4.3. Kadin ve Erkeklerin Tirkiye’de Kadin Calisanlar1 Algilama
Diizeylerine Iligkin Bulgular

Tiirkiye’de kadinin is yasamindaki yerinin toplumsal bir analizinin yapilmaya
caligildigi bu arastirmada, hem kadinlarin hem de erkeklerin Tiirkiye’de kadin ¢alisanlar
nasil algiladig1 ve bu algilama diizeyinin onlarin cinsiyetlerine, medeni durumlarina,
yaslarina, egitim durumlarina, ¢alistiklart kurumun faaliyet alanina, is tecriibelerine ve
aylik gelirlerine gore degisip degismedigi incelenmistir. Buna gore oncelikle bireylerin

her bir ifadeye katilma dereceleri toplanarak toplam algi diizeyleri hesaplanmustir.

3.3.4.3.1. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Kadin calisanlar algilama diizeyinin bireylerin cinsiyetlerine gore fark gosterip

gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su sekilde olusturulmustur:

Hyp: Katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin cinsiyetlerine
gore degismemektedir.
H;: Katilimcilarin kadin ¢alisanlart algilama diizeyleri, onlarin cinsiyetlerine

gore degismektedir.

Hipotezlerin testine iliskin bulgular Tablo 40°da 6zetlenmistir.
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Tablo 40. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Cinsiyete Gore incelenmesi

Cinsiyet Degigkeni N Ortalama S. sapma t Sd P
Erkek 111 95.67 14.92 -10.177 340 0.000*
Kadin 231 110.51 11.37

*P<0.05

Aragtirmaya katilan kadinlarin kadin ¢alisanlar1 algilama diizeylerinin
ortalamasinin (;( = 110.51) erkeklerin kadin caliganlar1 algilama diizeylerine gore (;( =
95.57) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama
diizeylerinin onlarin cinsiyetlerine gore degisip degismedigi istatistiksel olarak test
edildiginde erkeklerin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri ile kadinlarin kadin
calisanlar1 algilama diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur (P<0.05). Bulunan

bu fark kadinlarin lehinedir.

3.3.4.3.2. Kadin Calsanlart Algilama Diizeyinin Katihmcilarin Medeni

Durumuna Gore Incelenmesi

Kadin caliganlar1 algilama diizeyinin bireylerin medeni durumlarina gore fark

gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su sekilde olusturulmustur:

Hy: Katilimcilarin kadin c¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin medeni
durumlarina gore degismemektedir.
H;: Katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin medeni

durumlarina gore degismektedir.

Katilimeilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin cinsiyetlerine gore
degisip degismedigi tek yonlii varyans anaizi ile incelenmis olup sonuclar1 Tablo 41°de

gosterilmistir.
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Tablo 41. Kadin Calisanlar1 Algilama Diizeyinin Katilimcilarin
Medeni Durumuna Gére incelenmesi

Medeni Durum  n X (Ortalama) Std. Sapma
Evli 130 105.38 14.20
Bekar 196 105.68 14.26
Dul 16 108.50 18.10
Toplam 342 105.70 14.88

Tablo 41°de goriildiigii iizere arastirmaya katilanlar arasinda, “dul” grubunda
bulunanlarin kadin calisanlar1 algilma diizeylerinin ortalamasinin (;( = 108.50) diger
medeni hallere gore (“evli” grubu X =105.38, “Bekar” X = 105 .68) daha yiiksek oldugu

gorlilmektedir. Katilimcilarin kadin ¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin medeni
durumlarina gore degisip degismedigi varyans analizi ile incelenmis olup sonuglari
Tablo 42°de gdsterilmistir.

Tablo 42. Varyans Analizi Sonuc¢lar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararast 138 422 2 69.211 0.332  0.718
Gruplarigi — 70613.157 339 208.298

Toplam 70751.579 341

Bulgulara gore katilimcilarin kadin ¢alisanlari algilama diizeyleri, onlarin medeni
durumlarina gore degismemektedir (P>0.05). Bir baska deyisle, katilimcilarin ¢alisan

kadinlar1 algilama bigimleri onlarin medeni durumlarindan etkilenmemektedir.
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3.3.4.3.3. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Katihmcilarin Yaslarina

Gore Incelenmesi

Kadin calisanlar1 algilama diizeyinin bireylerin yaslarmma gore fark gosterip

gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su sekilde olusturulmustur:

Hyp: Katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin yaslarma gore
degismemektedir.
H;: Katilimcilarin kadin ¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin yaglarina gore

degismektedir.

Hipotezlerin testine iliskin bulgular Tablo 43°de 6zetlenmistir.

Tablo 43. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin katihmcilarin
yaslaria gore Incelenmesi

Yaslari n X (Ortalama) Std. Sapma
20-29 yas arasi 108 105.48 15.30
30-39 yas arasi 158 107.14 13.96
40-49 yas arasi 65 102.76 14.27
50 yas ve iizeri 11 104.45 10.60
Toplam 342 105.70 14.40

Tablo 44’de goriildiigii lizere arastirmaya katilanlar arasinda, “30-39 aras1 yas”
grubunda bulunanlarin kadin c¢alisanlar1 algilama diizeylerinin ortalamasinin (;( =
107.14) diger yas gruplarina gore (“20-29 yas” grubu X = 105.48, “40-49 yas” grubu X
= 102.76 ve “50 yas ve lizeri” grup X = 104.45 ) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin  kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin yaslarina gore degisip

degismedigi varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar1 Tablo 44°de gosterilmistir.
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Tablo 44. Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararas 910.698 3 303.566 1.469 0223
Gruplarigi 69840.881 338 206.630

Toplam 70751.579 341

Bulgulara gore katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin
yaslarina gore degismemektedir (P>0.05). Bir baska deyisle, katilimcilarin g¢alisan

kadinlar1 algilama bigimleri onlarin yaslarindan etkilenmemektedir.

3.3.4.3.4. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Katihmcilarin Egitim
Durumlarina Gére incelenmesi

Kadin calisanlart algilama diizeyinin bireylerin egitim durumlarina gore fark

gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su sekilde olusturulmustur:

Hp: Katilimcilarin  kadin c¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin egitim
durumlarina gore degigsmemektedir.
H;: Katihmcilarin kadin c¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarmm egitim

durumlarina gore degismektedir.

Hipotezlerin testine iliskin bulgular Tablo 45’de 6zetlenmistir.
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Tablo 45. Kadin Calisanlar1 Algilama Diizeyinin Katilimcilarin
Egitim Durumlarina Gore Incelenmesi

Egitim Durumlari n X (Ortalama) ~ Std. Sapma
Tlkokul 3 105.33 14.46
Ortaokul 2 91.50 23.33
Lise 44 101.34 15.39
On Lisans 37 106.89 14.26
Lisans 162 105.85 14.14
Yiiksek Lisans 68 106.98 15.19
Doktora 26 108.23 10.97
Toplam 342 105.70 14.40

Tablo 45°da goriildiigli lizere arastirmaya katilanlar arasinda, “doktora” egitim

diizeyine sahip olanlarin kadin caligsanlar1 algilama diizeylerinin ortalamasinin (S( =

108.23) diger egitim durumlarina sahip bireylere gore (“Ilkokul” X = 105.33,

“Ortaokul” X = 91.50, “Lise” X = 101.34, “Onlisans” X = 106.89, “lisans” X = 105.89

ve “Yiiksek lisans” X = 106.98) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin egitim durumlarina gore degisip

degismedigi varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar1 Tablo 46°da gosterilmistir.

Tablo 46. Varyans Analizi Sonuc¢lar

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Gruplararas 1574913 6 262.486 1271 0270

Gruplarigi 69176.666 335 206.498

Toplam 70751.579 341
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Bulgulara gore katilimcilarin kadin ¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin egitim
durumlarina gore degismemektedir (P>0.05). Bir bagka deyisle, katilimcilarin calisan

kadinlar1 algilama bigimleri onlarin egitim durumlarindan etkilenmemektedir.

3.3.4.3.5. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Katihhmcilarin Cahstiklar

Kurumun Faaliyet Tiiriine Gore Incelenmesi

Kadin calisanlar1 algilama diizeyinin bireylerin c¢alistiklart kurumun faaliyet
tiriine gore fark gosterip gostermedigini analiz etmek icin hipotezler ise su sekilde

olusturulmustur:

Hy: Katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin ¢alistiklart
kurumun faaliyet tiiriine gore degismemektedir.
H;: Katilimcilarin kadin c¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin ¢alistiklar

kurumun faaliyet tiiriine gore degismektedir.

Hipotezlerin testine iliskin bulgular Tablo 47°de 6zetlenmistir.

Tablo 47. Kadin Cahisanlar1 Algilama Diizeyinin Katihmcilari
Cahistiklar1 Kurumun Faaliyet Tiiriine Gore Incelenmesi

Calisilan Kurumun n X (Ortalama) Std. Sapma
Faaliyet Alani

Kamu 94 105.7128 14.08700
Ozel 187 105.0374 15.08805
Kamu 6zel ortakl 27 105.5926 13.35106
Dernek-vakif 34 109.4118 12.02048
Toplam 342 105.7018 14.40426

Tablo 47°de goriildiigli lizere arastirmaya katilanlar arasinda, “dernek veya
vakiflarda” calisanlarin kadin c¢alisanlar1 algilama diizeylerinin ortalamasinin (;( =

109.41) diger katilimcilarin g¢alistiklar1 kurumun faaliyet alanina gore (“Kamu” X =

105.71, “Ozel” X = 105.03 ve “Kamu 6zel ortakli” X = 105.59) daha yiiksek oldugu
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goriilmektedir. Katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin c¢alistiklar
kurumun faaliyet alanina gore degisip de§ismedigi varyans analizi ile incelenmis ve
sonuglar1 Tablo 48°de gdsterilmistir.

Tablo 48. Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F p
Toplami Ortalamas1

Gruplararas 550.842 3 183.614 0.884  0.450

Gruplarigi 70200.736 338 207.694

Toplam 70751.579 341

Bulgulara gore katilimcilarin kadin ¢aliganlar1 algilama diizeyleri, onlarin
calistiklar1 kurumun faaliyet alanina gore degismemektedir (P>0.05). Bir baska deyisle,
katilimcilarin ¢alisan kadinlar1 algilama bigimleri onlarin ¢alistiklar1 kurumun faaliyet

alanindan etkilenmemektedir.

3.3.4.3.6. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Katiimcilarin s

Tecriibelerine Gore Incelenmesi

Kadin c¢alisanlari algilama diizeyinin bireylerin is tecriibelerine gore fark gosterip

gostermedigini analiz etmek icin hipotezler ise su sekilde olusturulmustur:

Hy: Katilmecilarin kadin ¢alisanlart algilama diizeyleri, onlarin is tecriibelerine
gore degismemektedir.
H;: Katilimcilarin kadin ¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin is tecriibelerine

gore degismektedir.

Hipotezlerin testine iliskin bulgular Tablo 49’da 6zetlenmistir.
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Tablo 49. Kadin Cahisanlar1 Algilama Diizeyinin Katilimcilarin
Is Tecriibelerine Gore Incelenmesi

[s Tecriibesi n X (Ortalama) Std. Sapma
2 yildan az 28 106.9643 18.03183
3-5yil 63 104.8413 15.00130
6-10 y1l 77 106.0130 14.34398
11-15 y1l 89 106.0225 14.09140
16 yildan fazla 85 105.3059 13.26831
Toplam 342 105.7018 14.40426

Tablo 49°da goriildiigli lizere arastirmaya katilanlar arasinda, “2 yildan az” is

tecriibesine sahip olanlarin kadin calisanlar1 algilama diizeylerinin ortalamasinin (S( =

106.96) diger katilimcilarin is tecriibesine gore (“3-5 yilI” X = 104.84, “6-10 yil” X =

106.01, “11-15 y1I” X = 106.01 ve “16 yildan fazla” X = 105.30) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Katilmcilarin  kadin  ¢alisanlart  algilama diizeyleri, onlarin is
tecriibelerine gore degisip degismedigi varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar1 Tablo
50°de gosterilmistir.

Tablo 50. Varyans Analizi Sonuc¢lar

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 121.213 4 30.303 0.145  0.965

Gruplariei 70630.366 337 209.586

Toplam 70751.579 341

Bulgulara gore katilimcilarin kadin g¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin is
tecriibelerine gore degismemektedir (P>0.05). Bir bagka deyisle, katilimcilarin ¢alisan

kadinlar1 algilama bigimleri onlarin is tecriibelerinden etkilenmemektedir.
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3.3.4.3.7. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Katihmcilarin Ayhk
Gelirlerine Gore incelenmesi

Kadin c¢alisanlar1 algilama diizeyinin bireylerin aylik gelirlerine gore fark

gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su sekilde olusturulmustur:

Hy: Katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin aylik gelirlerine
gore degismemektedir.
H;: Katilimcilarin kadin ¢alisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin aylik gelirlerine

gore degismektedir.

Hipotezlerin testine iliskin bulgular Tablo 51°de 6zetlenmistir.

Tablo 51. Kadin Cahsanlar1 Algilama Diizeyinin Katilmcilarin
Aylik Gelirlerine Gore Incelenmesi

Aylik Gelir n X (Ortalama) Std. Sapma
1000 YTL ve daha az 77 103.1688 14.65606
1000-2000 YTL 178 106.0955 14.72754
2000-3000 YTL 49 108.0816 14.51269
3000-4000 YTL 18 107.3333 12.77866
4000-5000 YTL 9 99.0000 12.16553
Toplam 11 109.2727 7.57748

Tablo 51°de goriildiigii lizere arastirmaya katilanlar arasinda, “2000-3000 YTL”

aylik gelire sahip olanlarin kadin ¢alisanlar algilama diizeylerinin ortalamasinin (;( =

108.08) diger katilimcilarin aylik gelirlerine gore (“1000 YTL den az” X = 103.16,

“1000-2000 YTL” X = 106.09, “3000-4000 YTL” X = 107.33 ve “4000-5000 YTL” X
= 99.00) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin kadin ¢alisanlar1 algilama
diizeyleri, onlarin aylik gelirlerine gore degisip degismedigi varyans analizi ile
incelenmis ve sonuglar1 Tablo 52’de gdsterilmistir.

111



Tablo 52. Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Gruplararas 1391542 5 278.308 1348  0.244

Gruplarigi 69360.037 336 206.429

Toplam 70751.579 341

Bulgulara gore katilimcilarin kadin calisanlar1 algilama diizeyleri, onlarin aylik
gelirlerine gore degismemektedir (P>0.05). Bir baska deyisle, katilimcilarin galisan

kadinlar1 algilama bigimleri onlarin aylik gelirlerinden etkilenmemektedir.

3.3.4.4. Tiirkiye’de Kadin Cahsanlarin “Kariyer ve Is Yasantisi, Kadinin
Egitimi, Toplum Yasantisindaki Sosyal Konumu ve Kadinin Toplumda Ekonomik

Acidan Yeri” Bakimindan Bireylerin Goriislerine iliskin Bulgular

“Kariyer ve ig yasantis1”, “Kadimin egitimi, toplum yasantisindaki yosyal
konumu” ve “Kadmin toplumda ekonomik agidan yeri” bakimindan bireylerin kadin
calisanlara iliskin goriislerinin onlarin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, yaslarina,
egitim durumlarina, calistiklar1 kurumun faaliyet alanina, is tecriibelerine ve aylik
gelirlerine gore degisip degismedigi incelenmistir. “Kariyer ve is yasantisi’na iliskin
gorligler 1, 2, 4, 5,6, 7, 8,9, 17, 18, 23, 28. ifadelerden; “Kadinin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumu’na iliskin goriisler 3, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 24, 25.
ifadelerden ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iligkin goriisler 19, 20, 21,
22,26, 27, 29. ifadelerden elde edilmistir.

3.3.4.4.1. “Kariyer ve Is Yasantisr”, “Kadmmn Egitimi, Toplum
Yasantisindaki Sosyal Konumu” ve “Kadimin Toplumda Ekonomik Acidan
Yeri”ne lliskin Gériislerin Cinsiyete Gore incelenmesi

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadmin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iliskin goriislerin bireylerin
cinsiyetlerine gore fark gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su

sekilde olusturulmustur:
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Hp: Katilimcilarin  “Kariyer ve 1is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iligskin
goriisleri, onlarin cinsiyetlerine gére degismemektedir.

H;: Katilmcilarin “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iliskin

goriisleri, onlarin cinsiyetlerine gore degismektedir.

Hipotezlerin testine iliskin bulgular Tablo 53’de 6zetlenmistir.

Tablo 53. “Kariyer ve Is Yasantis1”, “Kadimin Egitimi, Toplum Yasantisindaki
Sosyal Konumu” ve “Kadinin Toplumda Ekonomik Acidan Yeri”’ne Iliskin
Gorislerinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Cinsiyet n Ortalama S. t Sd P
Degiskeni sapma
Kariyer ve is Erkek 111 39,76 6,07 - 340 0,000%*
yasantist Kadn 231 4756 510 >4
Kadinin egitimi, Erkek 111 31,54 5,58 -6,541 340 0,000%*
toplum Kadm 231 3536 478
yasantisindaki

sosyal konumu

Kadimin toplumda  Erkek 111 17,72 4,43 -4,529 340 0,000*

ekonomik agidan

Kadin 231 19,79 3,71
yeri

*P<0.05

Katilimcilarin “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki
sosyal konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iliskin goriislerinin
onlarin cinsiyetlerine gore degisip degismedigi istatistiksel olarak test edildiginde
erkeklerin “Kariyer ve is yasantis”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iliskin goriisleri ile kadinlarin
“Kariyer ve i yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumu” ve
“Kadimnin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iliskin goriisleri arasinda anlamli1 bir fark

bulunmustur (P<0.05). Bulunan bu fark bayanlarin lehinedir.
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3.3.4.4.2. “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki
sosyal konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ac¢idan yeri”ne iliskin Goriislerin

Katilimcilarin Medeni Durumuna Gore Incelenmesi

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iliskin goriislerinin bireylerin
medeni durumlarina gore fark gosterip gdstermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su

sekilde olusturulmustur:

Hy: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ac¢idan yeri” ne iliskin goriisleri, onlarin
medeni durumlarina gore degismemektedir.

H;: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iligkin goriisleri, onlarin

medeni durumlarina gore degismektedir.

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ac¢idan yeri’ne iliskin goriisleri, onlarin
medeni durumlarina gére degisip degismedigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis
olup sonuglar1 Tablo 54’de gdsterilmistir.
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Tablo 54. “Kariyer ve Is yasantis1”, “Kadimin Egitimi, Toplum Yasantisindaki
Sosyal Konumu” ve “Kadinin Toplumda Ekonomik Acidan Yeri”’ne Iliskin
Goriislerinin Katihmcilarin Medeni Durumuna Gore Incelenmesi

Medeni Durum n X (Ortalama) ~ Std. Sapma
Kariyer ve i Evli 130 4443 6,48
yagantisi Bekar 196 45,45 6,36

Dul 16 44,75 8,94

Toplam 342 4503 6,54
Kadinin egitimi, Evli 130 3436 5,22
toplum Bekar 196 33,87 5,42
yasantisindaki sosyal Dul 16 35,31 5,66
konumu

Toplam 342 34,12 5,35
Kadinmn toplumda ~ EVli 130 19,14 3,98
ekonomik ag¢idan Bekar 196 18,94 4,11
yeri Dul 16 21,00 3,98

Toplam 342 19,11 4,07

Tablo 54°de goriildiigi iizere:

a)

b)

Kariyer ve is yasantisina iliskin goriigler bakimindan ‘“bekar” grubunda

bulunanlarin kadmin kariyeri ve is yasantisina iligkin goriislerinin ortalamasinin
(X = 45.45) diger medeni hallere gore (“evli” grubu X = 44.43, “Dul” X =
44.75) daha yliksek oldugu goriilmektedir.

Kadinin _egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumuna iliskin goriisler

bakimindan “dul” grubunda bulunanlarin kadinin egitimi, toplum yasantisindaki
sosyal konumuna_iligkin goriislerinin ortalamasinin (S( = 35.31) diger medeni
hallere gore (“evli” grubu X = 34.36, “Bekar” X = 33.87) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Kadinin toplumda ekonomik ag¢idan yerine iligkin goriisler bakimindan “dul”

grubunda bulunanlarin kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin
goriislerinin ortalamasinin (X = 21.00) diger medeni hallere gore (“evli” grubu X
=19.14, “Bekar” X = 18.94) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Katilimeilarin kadinin kariyeri, is yasantisina, kadinin egitimi, toplum yasantisindaki
sosyal konumu ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin goriislerinin onlarin
medeni durumlarina goére degisip degismedigi varyans analizi ile incelenmis olup

sonuglar1 Tablo 55°de gdsterilmistir.

Tablo 55. Varyans Analizi Sonuc¢lar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Kariyer ve is Gruplararasi g3 1¢3 2 41,591 0,971 0,380
yasantisi Gruplarici 14519464 339 42,830
Toplam 14602,646 341
Kadinm egitimi, ~ Oruplararast 4o 814 9 21,407 0,745 0,475
toplum Gruplarici 9737506 339 28,724
yasantisindaki Toplam 9780339 341

sosyal konumu

Kadinin toplumda ~ Gruplararast ¢y 379 o) 31.186 1.891 0.153

ckonomik agdan  “Gruplarigi 5591 713 339 16.495

yeri
Toplam 5654,085 341

Bulgulara gore katilimcilarin kadinin kariyer ve is yasantisina, kadinin egitimi,
toplum yasantisindaki sosyal konumuna ve kadinin toplumda ekonomik ag¢idan yerine
iligkin gorisleri, onlarin medeni durumlarina gore degismemektedir (P>0.05). Bir baska
deyisle, katilimcilarin kariyer ve is yasantisina, kadinin egitimi, toplum yasantisindaki
sosyal konumuna ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin goriisleri onlarin

medeni durumlarindan etkilenmemektedir.
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3.3.4.43. “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadmmm Egitimi, Toplum
Yasantisindaki Sosyal Konumu” ve “Kadimin Toplumda Ekonomik Ag¢idan

Yeri”ne lliskin Goriislerin Katihmcilarin Yas Durumuna Gére Incelenmesi

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iliskin goriislerinin bireylerin
yas durumlarma gore fark gosterip gostermedigini analiz etmek icin hipotezler ise su

sekilde olusturulmustur:

Hy: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik a¢idan yeri” ne iliskin goriisleri, onlarin yas
durumlarina gore degigsmemektedir.

H;: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” ne iligkin goriisleri, onlarin yas

durumlarina gore degismektedir.

“Kariyer ve 1is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ac¢idan yeri’ne iliskin goriisleri, onlarin
yaslarina gore degisip degismedigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis olup
sonuglar1 Tablo 56’da gdsterilmistir.
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Tablo 56. “Kariyer ve Is Yasantis1”, “Kadimin Egitimi, Toplum Yasantisindaki
Sosyal Konumu” ve “Kadinin Toplumda Ekonomik Acidan Yeri”’ne Iliskin
Goriislerinin Katihmcilarin Yas Durumuna Gore Incelenmesi

Yas n X (Ortalama) ~ Std. Sapma
Kariyer ve is 20-29 yag aras1 108 44,69 6,95
yasantist 30-39 yag aras1 158 45,81 6,28
40-49 yas aras1 65 43,63 6,59
50 yag ve tizeri 11 45,36 4,50
Toplam 342 45,03 6,54
Kadinin egitimi, 20-29 yag aras1 108 34,04 5,72
toplum 30-39 yag arast1 158 34,74 5,06
yasantisindaki sosyal  40-49 yas aras1 65 33,10 5,33
konumu 50 yas ve iizeri 11 32,09 5,04
Toplam 342 34,12 5,35
Kadinin toplumda 20-29 yas aras1 108 19,28 4,36
ekonomik agidan 30-39 yas aras1 158 19,16 4,06
yeri 40-49 yag aras1 65 18,66 3,73
50 yag ve lizeri 11 19,54 3,32
Toplam 342 19,11 4,07

Tablo 56’da gorildiigi iizere;

a) Kariyer ve is yasantisina iliskin goriisler bakimindan “30-39 yas” grubunda

bulunanlarin kadinin kariyeri ve is yasantisina iliskin goriislerinin ortalamasinin
(X = 45.81) diger yas gruplarma gore (“20-29 yas” grubu X = 44.69, “40-49
yas” X = 43.63, “50 yas ve lizeri” grubu X = 45.36) daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

b) Kadmin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumuna iligkin goriisler

bakimindan “30-39 yas” grubunda bulunanlarin kadinin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumuna_iligkin goriislerinin ortalamasinin (;( = 34.74)
diger yas gruplarina gore (“20-29 yas” grubu X = 34.04, “40-49 yag” X = 33.10,
“50 yas ve lizeri” grubu X = 32.09) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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¢) Kadmin topumda ekonomik agidan yerine iligkin goriisler bakimindan “50 yas ve

tizeri” grubunda bulunanlarin kadmin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin
goriislerinin ortalamasinin (5( = 19.54) diger yas gruplarina gore (“20-29 yas”
grubu X = 19.28, “40-49 yas” X = 18.66, “30-39 yas” grubu X = 19.16) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin  kadimin  kariyeri ve is yasantisina, kadmin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumu ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin
goriislerinin onlarin yas durumlarina gore degisip degismedigi varyans analizi ile
incelenmis olup sonuglar1 Tablo 57°de gosterilmistir.

Tablo 57. Varyans Analizi Sonuc¢lar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Kariyer ve is Gruplararast  53g 368 3 79,456 1,870 0,134
yagantisi Gruplarici 14364278 338 42,498
Toplam 14602,646 341
Kadinm egitimi, ~ Oruplararast 174547 3 58,181 2,047 0,107
toplum Gruplariei 9605797 338 28,420
yasantisindaki Toplam 9780339 341

sosyal konumu

Kadmin toplumda Gruplarara51 18.980 3 6.327 379 0.768

ckonomik agidan  “Gruplarigi 5435 104 338 16.672

yeri
Toplam 5654,085 341

Bulgulara gore katilimeilarin kadinin kariyer ve is yasantisina, kadinin egitimi,
toplum yasantisindaki sosyal konumuna ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine
iligkin gortisleri, onlarin yas durumlarina gore degismemektedir (P>0.05). Bir bagka
deyisle, katilimcilarin kariyer ve is yasantisina, kadinin egitimi, toplum yasantisindaki
sosyal konumuna ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iligkin goriisleri onlarin

yaslarindan etkilenmemektedir.
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3.3.4.4.4. “Kariyer ve 1Is Yasantisr”, “Kadimn Egitimi, Toplum
Yasantisindaki Sosyal Konumu” ve “Kadimin Toplumda Ekonomik Ag¢idan

Yeri”ne lliskin Goriislerin Katihmcilarin Egitim Durumuna Gore Incelenmesi

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri”ne iliskin goriislerinin bireylerin
egitim durumlarina gore fark gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su

sekilde olusturulmustur:

Hy: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ac¢idan yeri” ne iliskin goriisleri, onlarin
egitim durumlarina gore degismemektedir.

H;: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iligkin goriisleri, onlarin

egitim durumlarina goére degismektedir.

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ag¢idan yeri” ne iligkin goriisleri, onlarin
egitim durumlaria gore degisip degismedigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis
olup sonuglar1 Tablo 58’de gdsterilmistir.
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Tablo 58. ”Kariyer ve Is Yasantis1”, “Kadinin Egitimi, Toplum Yasantisindaki
Sosyal Konumu” ve “Kadinin Toplumda Ekonomik Acidan Yeri”’ne Iliskin
Goriislerinin Katihmeilarin Egitim Durumuna Gore Incelenmesi

Egitim n X (Ortalama) ~ Std. Sapma
Durumu
flkokul 3 42,66 4,16
Ortaokul 2 40,50 7,77
Lise 44 44,06 7,87
z OnLisans 37 46,51 6,54
g« Lisans 162 44,90 6,39
2 Yiiksek 63 45,20 6,37
E Lisans
2 Doktora 26 45,50 5,67
Y, Toplam 342 45,03 6,54
flkokul 3 36,66 5,03
Ortaokul 2 27,50 10,60
§ Lise 44 31,95 5,20
g g On Lisans 37 34,59 6,00
. % Lisans 162 3433 5,13
H g Yiiksek 68 34,30 5,70
B 'g Lisans
g g Doktora 26 35,61 3,67
Lo} <
S g Toplam 342 34,12 5,35
g flkokul 3 18,33 6,65
2 Ortaokul 2 17,00 2,82
® Lise 44 18,36 4,14
o On Lisans 37 18,27 4,12
g Lisans 162 19,25 4,06
g Yiiksek 68 19,69 4,16
- ‘QSJ\ Lisans
_§ § Doktora 26 19,53 3,38
M& Toplam 342 19,11 4,07
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Tablo 58°de goriildigi tizere;

a) Kariyer ve is yasantisina iligkin gorlisler bakimindan “6n lisans” grubunda

bulunanlarin kadmin kariyeri ve is yasantisina iligkin goriislerinin ortalamasinin
(;( = 46.51) diger egitim durumlarina gore (“ilkokul” grubu X = 42.66,
“ortaokul” X = 40.50, “lise” grubu X = 44.06, “lisans” grubu X = 44.90, “yiiksek
lisans” grubu X = 45.20 ve “doktora” grubu X = 45.50) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

a) Kadmin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumuna iligkin goriisler

bakimindan “ilkokul” grubunda bulunanlarin kadmin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumuna_iligkin goriislerinin ortalamasinin (;( = 36.66)
diger egitim durumlarina gore ( “ortaokul” X = 27.50, “lise” grubu X = 31.95,
“On lisans” grubu X = 34.59, “lisans” grubu X =34.33, “yiiksek lisans” grubu X
=34.30 ve “doktora” grubu X = 35.61) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

b) Kadinin toplumda ekonomik ag¢idan yerine iligkin goriisler bakimindan “yiiksek

lisans” grubunda bulunanlarin kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin
goriislerinin ortalamasinin (;( = 19.69) diger egitim durumlarina gore (“ilkokul”
grubu X = 18.33, “ortaokul” X = 17.00, “lise” grubu X = 18.36, “lisans” grubu
X = 19.25, “6n lisans” grubu X = 18.27 ve “doktora” grubu X = 19.53) daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin  kadimin  kariyeri ve is yasantisina, kadmin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumu ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin
goriislerinin onlarin egitim durumlarina gore degisip degismedigi varyans analizi ile
incelenmis olup sonuglar1 Tablo 59°da gosterilmistir.
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Tablo 59. Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplanm Ortalamasi
Kariyer ve is Gruplararast 190212 6 31,702 0,737 0,620
yagantist Gruplarigi 14412434 335 43,022
Toplam 14602,646 341
Kadinm egitimi, ~ Oruplararast 389 676 ¢ 64,946 2,317 0,033*
toplum Gruplarici  9390,663 335 28,032
yasantisindaki Toplam 9780339 341
sosyal konumu
Kadinin toplumda  Gruplararasi 92,339 6 15,390 0,927 0476
ckonomikaqdan “Gruplarici 5561745 335 16,602
g Toplam 5654,085 341

Bulgulara gore katilimcilarin kadinin kariyer ve is yasantisina ve kadinin

toplumda ekonomik agidan yerine iliskin goriisleri, onlarin egitim durumalarina gore

degismemektedir (P>0.05). Bir baska deyisle, katilimcilarin kariyer ve is yasantisina ve

kadimin toplumda ekonomik acidan yerine

durumlarindan etkilenmemektedir.

ilisgkin  goriisleri

onlarin egitim

Ancak katilimcilarin kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumuna

iligkin goriigleri, onlarm egitim durumlarina goére degismektedir (P<0.05). Egitim

durumu lise olan ve egitim durumu doktora olan katilimcilarin kadinin egitimi, toplum

yasantisindaki sosyal konumuna iligkin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Bulunan bu fark, doktora egitim durumuna sahip bireylerin lehinedir.
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3.3.4.4.5. “Kariyer ve Is Yasantisr”, “Kadimn Egitimi, Toplum
Yasantisindaki Sosyal Konumu” ve “Kadimin Toplumda Ekonomik Ag¢idan
Yeri’ne lliskin Goriislerin Katihmcilarin Calisilan Kurumun Faaliyet Alanina

Gore Incelenmesi

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadmin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri”ne iliskin goriislerinin bireylerin
calisilan kurumun faaliyet alanina gore fark gosterip gostermedigini analiz etmek igin

hipotezler ise su sekilde olusturulmustur:

Hy: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ac¢idan yeri” ne iliskin goriisleri, onlarin
calisilan kurumun faaliyet alanina gore degismemektedir.

H;: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iligkin goriisleri, onlarin

caligilan kurumun faaliyet alanina gore degismektedir.

“Kariyer ve 1is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik ac¢idan yeri’ne iliskin goriisleri, onlarin
calisilan kurumun faaliyet alanina goére degisip degismedigi tek yonlii varyans analizi
ile incelenmis olup sonuglar1 Tablo 66°’da gosterilmistir.
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Tablo 60. “Kariyer ve Is Yasantis1”, “Kadimin Egitimi, Toplum Yasantisindaki
Sosyal Konumu” ve “Kadinin Toplumda Ekonomik Acidan Yeri”’ne Iliskin
Goriislerinin Katihmcilarin Cahisilan Kurumun Faaliyet Alanina Gore Incelenmesi

Caligilan n X (Ortalama) ~ Std. Sapma
kurumun faaliyet

alanina

Kamu 94 4501 6,08
= Ozel 187 44,66 6,91
= o Kamu 6zel ortakll 27 45,96 6,66
2t Dernek vakif 34 4635 5,51
2 g Toplam 342 45,03 6,54
) Kamu 94 3438 5,39
g 2 O 187 33,87 5,42
a;)” '% § Kamuorelortakli 27 3348 5,54
E é E S Demekvakf 34 353 4,67
2 £ 22 Toplam 342 34,12 5,35
S g Kamu 94 18,80 4,29
53 Ozel 187 1925 4,07
é E Kamu 6zel ortakh 27 18,51 3,68
§ g . Dernek vakif 34 19,73 3,73606
VGRS Toplam 342 19,11 4,07196

Tablo 60°da goriildigi lizere;

a) Kariyer ve is yasantisina iliskin goriisler bakimindan “dernek-vakif” faaliyet

alaninda calisanlarin kadinin kariyeri ve is yasantisina iliskin goriislerinin
ortalamasinin (;( = 46.35) diger faaliyet alanlarinda calisanlara gore (‘“kamu”
grubu X = 45.01, “6zel” X = 44.66, “kamu dzel ortakl” grubu X = 45.96) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.
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b) Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumuna iligkin goriisler

bakimindan “dernek-vakif” grubunda bulunanlarin kadinin egitimi, toplum

yasantisindaki sosyal konumuna_iligkin goriislerinin ortalamasinin (;( = 35.32)

diger faaliyet alanlarinda ¢alisanlara gore (“kamu” grubu X = 3438, “dzel” X =
33.87, “kamu 6zel ortakli” grubu X = 33.48) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

¢) Kadmin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin goriisler bakimindan “dernek-

vakif” grubunda bulunanlarin kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin

goriiglerinin ortalamasinin (;( =19.73) diger faaliyet alanlarinda calisanlara gore
(“kamu” grubu X = 18.80, “6zel” X = 19.25, “kamu 6zel ortakli” grubu X =

18.51) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin  kadinin  kariyeri ve is yasantisina, kadmin egitimi, toplum

yasantisindaki sosyal konumu ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin

goriislerinin onlarin ¢aligtiklar1 kurumun faaliyet alanlarina goére degisip degismedigi

varyans analizi ile incelenmis olup sonuglar1 Tablo 61°de gosterilmistir.

Tablo 61. Varyans Analizi Sonuc¢lar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Kariyer ve is Gruplararasi 107 485 3 35,828 0,835 0,475
yasantisi Gruplarici 14495161 338 42,885
Toplam 14602,646 341
Kadinm egitimi, ~ Oruplararast 77773 3 25,924 0,903 0,440
toplum Gruplariei 9702566 338 28,706
yasantisindaki Toplam 9780339 341
sosyal konumu
Kadinin toplumda ~ Gruplararast 3 4,986 3 11,662 0,701 0,552
ckonomik agidan  “Gruplarici 5619099 338 16,625
. Toplam 5654,085 341
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Bulgulara gore katilimcilarin kadinin kariyer ve is yasantisina, kadinin egitimi,
toplum yasantisindaki sosyal konumuna ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine
iliskin goriisleri, onlarin ¢alistiklar1 kurumun faaliyet alanlarina gére degismemektedir
(P>0.05). Bir baska deyisle, katilimcilarin kariyer ve is yasantisina ve kadinin toplumda
ekonomik acidan yerine iliskin goriisleri onlarin ¢alistiklari kurumun faaliyet

alanlarindan etkilenmemektedir.

3.3.44.6. “Kariyer ve 1Is Yasantis1”, “Kadimn Egitimi, Toplum
Yasantisindaki Sosyal Konumu” ve “Kadimin Toplumda Ekonomik Ag¢idan

Yeri”ne lliskin Goriislerin Katihmcilarin is Tecriibelerine Gore Incelenmesi

“Kariyer ve i1s yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadimin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iligkin goriislerinin bireylerin
1§ tecriibelerine gore fark gosterip gostermedigini analiz etmek icin hipotezler ise su

sekilde olusturulmustur:

Hy: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iliskin goriigleri, onlarin i
tecriibelerine gore degismemektedir.

H;: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iliskin goriisleri, onlarin is

tecriibelerine gore degismektedir.

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri’ne iliskin goriigleri, onlarin isg
tecriibelerine gore degisip degismedigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis olup
sonuglar1 Tablo 62°de gdsterilmistir.
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Tablo 62. “Kariyer ve Is Yasantis1”, “Kadimin Egitimi, Toplum Yasantisindaki
Sosyal Konumu” ve “Kadimn Toplumda Ekonomik Acidan Yeri”ne iliskin
Goriislerinin Katimcilarin Is Tecriibelerine Gore Incelenmesi

Is tecriibesi n X (Ortalama) ~ Std. Sapma
2 yildan az 28 44,42 7,39
3-5 yil 63 44,80 6,82
- 6-10 yil 77 45,00 6,39
= o 11-15 y1l 89 45,16 6,25
25 l6yldanfazla 85 45,28 6,60
2 S Toplam 342 45,03 6,54
‘% 2 yildan az 28 35,03 6,73
. g 3-5 yil 63 34,03 5,28
g E é 6-10 yil 77 34,20 5,19
a;)” S £ 115yl 89 34,48 5,37
£ 5T 6ydanfada 85 33,45 5,06
SERCN Toplam 342 34,12 5,35
2 yildan az 28 20,14 4,63
é g 3-5yil 63 18,73 451
= 5 6-10 y1l 77 19,38 4,12
é é 11-15 yil 89 18,93 4,01
% £ = _16 yildan fazla 85 19,02 3,52
¥ B 2 Toplam 342 19,11 4,07

Tablo 62’°de goriildigi tizere;

a) Kariyer ve is yasantisina iliskin gorlisler bakimindan “16 yildan fazla” is

tecriibesine sahip olanlarin kadinin kariyeri ve is yasantisina iliskin goriislerinin
ortalamasinin (5( = 45.28) diger is tecriibesine sahip olanlara gore (“2 yildan az”
grubu X = 44.42, “3-5 yil” X = 44.80, “6-10 y1l” grubu X = 45.00, “11-15 yil”
grubu X=45.1 6) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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b) Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumuna iligkin goriisler

bakimindan “2 yildan az” is tecriibesine sahip olanalarin kadinin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumuna iligkin goriislerinin ortalamasinin (;( = 35.03)
diger is tecriibesine sahip olanlara gore ( “3-5 yi1l” X =34.03, “6-10 yil” grubu X
=34.20, “11-15 y11” grubu X =34.48, “16 yildan fazla” grubu X = 33.45) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kadinin toplumda ekonomik ag¢idan yerine iliskin goriisler bakimindan “2 yildan

b

az” is tecriibesine sahip olanlarin kadinin toplumda ekonomik agidan yerine

iligkin goriiglerinin ortalamasinin (;( =20.14) diger is tecriibesine sahip olanlara

gore (“3-5 yil” X = 18.73, “6-10 y1l” grubu X = 19.38, “11-15 y1l” grubu X =
18.93, “16 yildan fazla” grubu X =19.02) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin  kadinin  kariyeri ve is yasantisina, kadmin egitimi, toplum

yasantisindaki sosyal konumu ve kadinin topumda ekonomik agidan yerine iliskin

goriislerinin onlarin is tecriibelerine gore degisip degismedigi varyans analizi ile

incelenmis olup sonuglar1 Tablo 63’de gosterilmistir.

Tablo 63. Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Kariyer ve is Gruplararast 5 379 4 5,095 0,118 0,976
yagantisi Gruplarici 14580267 337 43271
Toplam 14602,646 341
Kadinm egitimi, ~ Oruplararast 73437 4 18,358 0,637 0,636
toplum Gruplariei 9706907 337 28,804
yasantisindaki Toplam 9780339 341
sosyal konumu
Kadinin toplumda  Gruplararasi 48,383 4 12,096 0,727 0,574
ckonomik agdan  “Gruplarici 5605701 337 16,634
. Toplam 5654,085 341
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Bulgulara gore katilimcilarin kadinin kariyer ve is yasantisina, kadinin egitimi,
toplum yasantisindaki sosyal konumuna ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine
iligkin goriisleri, onlarin is tecriibelerine gore degismemektedir (P>0.05). Bir bagka
deyisle, katilimcilarin kariyer ve is yasantisina ve kadinin toplumda ekonomik agidan

yerine iliskin goriigleri onlarin is tecriibelerinden etkilenmemektedir.

3.3.4.4.7. “Kariyer ve 1Is Yasantiss””, “Kadimn Egitimi, Toplum
Yasantisindaki Sosyal Konumu” ve “Kadimin Toplumda Ekonomik Ag¢idan

Yeri”ne lliskin Goriislerin Katihmcilarin Aylik Gelirlerine Gore Incelenmesi

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadiin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri”ne iliskin goriislerinin bireylerin
aylik gelirlerine gore fark gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in hipotezler ise su
sekilde olusturulmustur:

Hy: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik acidan yeri’ne iligkin goriisleri, onlarin aylik
gelirlerine gore degismemektedir.

H;: “Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik acidan yeri’ne iliskin goriisleri, onlarin aylik

gelirlerine gore degismektedir.

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik acgidan yeri’ne iligkin goriigleri, onlarin aylik
gelirlerine gore degisip degismedigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis olup
sonuclar1 Tablo 64’de gdsterilmistir.
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Tablo 64. “Kariyer ve Is Yasantis1”, “Kadimin Egitimi, Toplum Yasantisindaki
Sosyal Konumu” ve “Kadinin Toplumda Ekonomik Acidan Yeri”’ne Iliskin
Goriislerinin Katihmcilarin Aylik Gelirlerine Gore Incelenmesi

ayhik gelirlerine n X (Ortalama) Std. Sapma
1000 YTL ve daha az 77 43,61 6,65
z 1000-2000 YTL 178 4544 6,71
5 2000-3000 YTL 49 45,57 5,92
% 3000-4000 YTL 18 45,94 6,56
- 4000-5000 YTL 9 41,77 6,11
2 5000 YTL den fazla 11 47,09 4,20
Q Toplam 342 45,03 6,54
1000 YTL ve dahaaz 77 33,37 5,66
% ~ 1000-2000 YTL 178 34,25 5,33
gz 2000-3000 YTL 49 35,00 5,49
é é 3000-4000 YTL 18 33,88 5,30
%’é" é __4000-5000 YTL 9 32,88 4,53
£ E £ 5000YTLdenfazla 11 3490 3,17
2 52 Toplam 342 34,12 5,35
1000 YTL ve daha az 77 18,85 4,29
5 1000-2000 YTL 178 18,88 4,07
%; g 2000-3000 YTL 49 20,10 4,28
=i 3000-4000 YTL 18 20,22 3,33
é é 4000-5000 YTL 9 17,66 3,53
,§ 2 5000 YTL den fazla 11 19,72 2,05
Vi Toplam 342 19,11 4,07

Tablo 64’de goriildiigi lizere;

a) Kariyer ve is yasantisina iligkin goriisler bakimindan “5000 YTL’den fazla”

aylik gelire sahip olanlarin kadinin kariyeri ve is yasantisina iliskin goriislerinin

ortalamasinin (;( = 47.09) diger aylik gelire sahip olanlara gore (“1000YTL ve
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daha az” X = 43.61, “1000-2000 YTL” X = 45.44, “2000-3000” X = 45.57
“3000-4000 YTL” grubu X = 45.94, “4000-5000 YTL” grubu X = 41.77) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir

b) Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal konumuna iligkin goriisler

bakimindan “2000-3000 YTL” aylik gelire sahip olanlarin kadmin egitimi,
toplum yasantisindaki sosyal konumuna iliskin goriislerinin ortalamasinin (;( =
35.00) diger aylik gelire sahip olanlara gore (“1000YTL ve daha az” X =33.07,
“1000-2000 YTL” X = 34.25, “3000-4000 YTL” grubu X = 33.88, “4000-5000
YTL” grubu X = 32.88 ve “5000 YTL den fazla” X = 34.90) daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

¢) Kadmin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin goriisler bakimindan “3000-

4000 YTL” aylik gelire sahip olanlarin kadinin toplumda ekonomik agidan
yerine iligkin goriislerinin ortalamasinin (S( = 20.22) diger aylik gelire sahip
olanlara gdre (“1000YTL ve daha az” X = 18.85, “1000-2000 YTL” X = 18.88,
“2000-3000 YTL” X = 20.10, “4000-5000 YTL” grubu X = 17.66 ve , “5000
Ytls den fazla” X= 19.72) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin  kadimin kariyeri ve is yasantisina, kadmin egitimi, toplum
yasantisindaki sosyal konumu ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine iliskin
goriislerinin onlarin aylik gelirlerine gore degisip degismedigi varyans analizi ile

incelenmis olup sonuglar1 Tablo 65’de gosterilmistir.
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Tablo 65. Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin  Kareler Sd  Kareler F p
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Kariyer ve is yasantis1 ~ Oruplararast 356987 5 71,397 1,684 0,138
Gruplariei 14245659 336 42,398
Toplam 14602,646 341
Kadmin egitimi, Gruplararast 105 062 5 21,012 0,730 0,602
toplum yasantisindaki ~ Gruplarigi 9675277 336 28,795
sosyal konumu Toplam 9780339 341
Kadinin toplumda Gruplararast 17121 5 21.424 1298  0.264
ekonomik agidan yeri Gruplarigi 5546964 336 16,509
Toplam 5654,085 341

Bulgulara gore katilimeilarin kadmin kariyer ve is yasantisina, kadinin egitimi,

toplum yasantisindaki sosyal konumuna ve kadinin toplumda ekonomik agidan yerine

iliskin gorisleri, onlarin aylik gelirlerine gore degismemektedir (P>0.05). Bir bagka

deyisle, katilimcilarin kariyer ve is yasantisina ve kadinin toplumda ekonomik agidan

yerine iliskin goriisleri onlarin aylik gelirlerinden etkilenmemektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulkemizde Cumhuriyetle birlikte kadinlar yurttas olarak tanimlanmus, sivil ve
siyasal haklara kavusmuslardir. Cumhuriyetin ilanindan bu yana, Tiirk kadinin sosyal ve
ekonomik hayatta daha fazla rol ve sorumluluk sahibi olmasi konusunda Onemli

gelismeler kaydedilmistir.

Ancak daha once de deginildigi gibi lilkemizde kadinlarin ¢alisma yasamina daha
aktif olarak katilimlar1 1950’lere dayanmaktadir. 1950’11 yillarda kentsel alanlardaki
sanayi is¢iligi, hizmet sektoriinden sonra gelmekteydi. Hizmet sektorii bu donemde

gelismis ve kadinlara daha fazla is olanaklar1 saglamustir.

Toplumun genis kesiminde kadin isgiiciine yonelik geleneksel bakis tarzinin hala
toplumun gelismislik diizeyi ile baglantili siirdiigii gdzlenmektedir. Islerin kadm ve
erkek isi olarak degerlendirilmesi, kadinlarin geleneksel islerde yogunlasmasina neden
olmaktadir. Kadinlarin, kadin isi olarak tanimlanmis bu islerde ¢alismaya devam etmesi,

diisiik statiilii isler, diisiik licret ve is giivensizligini de beraberinde getirmektedir.

Kadinlar icin, calisma yasamina giriste ve girdikten sonraki cinsiyete dayali
ayrimcilik da 6nemli sorunlardandir. Belli sektorlere ve mesleklere kadinlarin kabul
edilmemesi, gorev dagiliminda adil davranilmamasi, iicretlerin diisiik tutulmasi, belli
kriz donemlerinde erkeklerden once isten ¢ikarilmasi baslica ayrimcilik 6rnekleridir.
Egitimli egitimsiz, kent ya da kir kokenli olsun Tiirkiye’deki kadinlar aileden is
yasamima kadar, yasamin tiim alanlarinda bu ayrimciliktan derin bir sekilde

etkilenmektedirler.

Kadinin egitim diizeyindeki yetersizligi ve bilgi-beceri noksanligi kadin
istihdaminin 6niindeki en biiyiik engeldir. Emek-yogun islerde diisiik {icretle istihdam
edilmeleri, sosyal giivenceden mahrum kalmalari kadinlarin isgiiciine katilmasinin

oniindeki engellerdendir.
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Bugiin organizasyonlarin her kademesinde kadinlarin varligiyla eskisinden daha
yogun olarak karsilasilmaktadir. Kiiresellesen diinyada gelismeleri takip edebilecek ve
bunlar is yasaminda degerlendirebilecek basarili kadinlarin bulunmas: Tiirkiye i¢in ¢ok

onemli bir avantajdir.

Kadmin kendisini gelistirmesi ne kadar 6nemliyse, sosyal g¢evresinde olumlu
zihniyet degisikligi yaratmak da ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir. Kadina egitim, telkin ve
diger yollarla ¢ok sey kazandirilabilir, ama geleneksel fikirleri yok etmeden, kadinin

konumunu daha ileriye gotiirmek miimkiin degildir (Erefe, 1996).

Toplumsal Onyargilarin  degistirilmesine ve adil bir toplumsal diizenin
kurulmasina daha aktif olarak katilmak i¢in yapilmasi gereken en dnemli sey kadinlarin
kendilerini gii¢lii hissedebilmeleridir. Kadinlarin kendilerini gii¢lii hissetmeleri igin,
diger kadinlarla birlikte ortak miicadelede birleserek giiclerini artirmalar1 gerekir

(Toksoz, ve digerleri, 2001).

Kadinin gelisiminde, erkegin tutum ve tavirlart da 6nemli rol oynamaktadir. Bu
zihniyetlerin degismesi i¢in, sadece kiz ¢ocuklarinin degil, 6zellikle erkek ¢ocuklarinin
da egitilmesi gerekmektedir. Toplumsal Onyargilar degismedik¢e yasalar veya
reformlarin yapilmasi yetersiz kalmaktadir. Kiz c¢ocuklarinin geleneksel kadin
mesleklerinden ziyade, biitiin mesleklere yonlendirilmesi ve bunun igin rehberlik

caligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitim ve sagliklarina yonelik yatirimlar
tiretkenligi artirmaktadir. Egitimli ve saglikli kadinlar; kayith sektorde is bulmak
suretiyle daha yiiksek gelir saglayabilmektedir. Egitimli kadinlarin kendi ¢ocuklarini da
okula gonderme egiliminde olmas1 bir sonraki kusagin da daha iiretken olmasi sonucunu

getirmektedir  (http:/www.turkelminibas.net). Egitim ve saglik hizmetlerinden

yararlanmada kadin ve erkek esitsizliginin giderilmesine c¢alisilmalidir. Kadinlarin tiim

egitim imkanlarindan erkeklerle esit sekilde yararlanmalar1 saglanmalidir.
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Kadimnin ¢aligma yasamina katilmasi, kendi istegi ile degil ekonomik sartlarin bir
geregi olarak ortaya ¢ikmis olsa da, kadinlarin artik toplumun her alanina erkeklerle esit
diizeyde katilimu ile birlikte, calisan kadin ayn1 zamanda ekonomik bagimsizligini da
elde etmis; bu durum toplum i¢indeki statiilerinde oldukc¢a dnemli degisiklikler meydana

getirmistir.

Kadinin ¢alisma yasamina katilimini artiracak olan en 6nemli etken egitimdir.
Glinlimiizde is yasamindaki kadinlar, ozellikle iyi egitimli oluslar1 ve basarilar ile
giindeme gelmekte ve agirliklarini giderek daha fazla hissettirmektedirler. Egitim diizeyi
ylkseldik¢e kadin c¢alisanlarin yaptigi isten beklentilerinin yiikseldigi gozlemlenmekte,
buna bagh olarak egitim diizeyi yiiksek olan kadinlarda kariyer beklentisi 6n plana

cikmaktadir.

Gerek egitimi gerek yasalarla taninan haklarim1 kullanma konusundaki
bilinglenme diizeyi yiikselsin ya da saygin bir meslek sahibi olsun, kadinlarin gii¢
paylasiminda yer almasi ataerkil kiiltiirden, toplumsallagma bi¢imlerinden, kaliplagmis
geleneklerden kaynaklanan sorunlar nedeniyle engellenmektedir (KSSGM, 1998).
Cinsiyetci kaliplardan kurtulmak icin biitiin diizeylerde okul programlarinin ve egitim
materyallerinin taranarak, cinsiyet ayrimina yol agabilecek ifade ve anlayiglardan

arindirilmasi amaglanmalidir.

Goriildigii gibi, giiniimiiz Tiirkiye’sinde kadinlar agisindan bazi degisimlerden
s0z edilebilmesine karsin, sorunlar bakimindan bir stirekliligin oldugu aciktir. Kadin ve
erkek arasinda; ailede, politikada, egitimde, is hayatinda ve toplumda tam esitligin
saglanmast gerekmektedir. Toplumda kadinin statiisiiniin yiikselmesi i¢in geleneksel
kiltiirel yapi, egitim, saglik ve caligma bilincinin yetersizligi ve mevcut yasalarin
kisitliligr gibi engellerin asilarak kadinlarin siyasetin her kademesinde yer almasi ve s6z

sahibi olmas1 gerekmektedir.
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Toplumumuzda hemen hemen her ailede bir televizyon oldugundan yola
cikilarak, televizyonun toplumsal iletisimin merkezinde yer alan 6nemli bir iletisim araci
haline geldigi goriilmektedir. Kadinin c¢alismasina iliskin yaygin kiiltiirel deger ve
normlarin doniistiiriilebilmesi, ¢alisan kadinla ilgili yeni degerlerin yayginlastirilmasi
icin kadmna yonelik projelerin hazirlanmasi ve gorsel basin araciliiyla ilgili olumlu
mesajlarin verilmesi gerekmektedir. Toplumdaki olumsuz algilamalarin ¢éziimii icin
basin-yayin organlari ile igbirligi yapilarak kadinin ¢alismasi ile ilgili toplumda olumlu

imaj yaratilmalidir.

Egitimde kiitiiphanelerin 6nemi yadsinamaz. Her tiirli bilgi ve belgenin
ulagilabilecegi  “Kadin  Eserleri”  birimlerinin ~ bulundugu  kiitiiphanelerin
yayginlastirilmas: i¢in ¢aligmalar yapilmalidir. Ayrica, tiim {niversitelerde kadin
calismalarinin bulundugu bir birim olusturulmali, kadinlarin kolayca ulasabilecekleri
danmismanlik merkezleri (merkez, birim gibi) kurulmali ve yayginlastirilmali, kadin
haklar1 ve kadin sorunlar ile ilgilenen goniilli kuruluslara mali bakimdan devletge

parasal destek saglanmalidir.

Kadimin orgiitlenme hakkini kullanabilmesi i¢in orgiitlenme oniindeki engeller
kaldirilmalidir. Kayit dis1 sektorde, giivencesiz, korumasiz ve diisiik iicretle ¢alistirilan

kadinlarin  emekleri korunmalidir (http://www.yasarseyman.org/kadin.asp). Kadin

sorununun iilke sorunundan bagimsiz olmadigi, kadin erkek esitsizliginin bir demokrasi
sorunu oldugu, ekonomik gelismenin ancak kadin ve erkek isgiiciiniin birlikte
kullanilmas: ile saglanabileceginin bilinmesi gerekmektedir (Nazan Moroglu, TISK,

2006).

Tirkiye’de kadinlarin farkli alanlardaki sayisal artisina ragmen, yonetici olarak
ayn1 mesafeyi saglayamadiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin iist yonetimde yer almalarinin
ataerkil zihniyetin degisimine genellikle olumlu etkileri olmasi nedeniyle, daha ¢ok
sayida kadmin st yoOnetimde yer almasini saglayacak kamuoyu duyarliliginin

ylukseltilmesi gerekmektedir.
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Gelismis tlkelerde yaklasik %100 olan, ne yazik ki iilkemizde sadece %16
oraninda ve ¢ok pahali olan Okul Oncesi Egitiminin yaygilastirilmas1 i¢in ¢alismalar
yapilmalidir. Calisan kadinlara yonelik olarak kres, giindiiz bakimevi, yasli bakimevi vb.

gibi sosyal destek hizmetlerinin genis olarak saglanmasi da biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kadinin ¢aligma yasaminda yer almasi beraberinde ortaya ¢ikan sorunlarini ve is
hayatindaki konumunu irdelemek amaciyla yapilan arastirma sonucunda asagidaki 6zet

bulgulara ulagilmistir:

» Kadinlarin yaklasik olarak %63.6’s1 kadinlarin is yasaminda genel olarak
erkeklerden daha basarili oldugunu diisiiniirken, erkeklerin ise yaklasik %65.8’si

bunun tam tersini diistinmektedirler.

» Kadinlarin %65.4°1 “Kadinlar iyi egitim aldike¢a, is yasaminda basar1 sanslar
artmaktadir” goriisiine kesinlikle katilirken, erkeklerde bu oran %36.0

seviyelerinde kalmaktadir.

» Kadnlarin %77.9’u, erkeklerin ise %54.9°u kadinlarin erkeklere gore daha fazla
engelle karsilastiklar1 icin iist diizey posizyonlarda kadinlarin yer almadigini

distinmektedir.

» Kadinlarm %4.4 kadinlarin erkekler kadar 1iyi yoneticilik ve liderlik
yapamadiklarina katilirken erkeklerde bu oran %26.1 seviyelerine kadar

cikmaktadir.

» Kadmnlarin %11.7’si kadinlarin duygusal olduklar1 i¢in i yasaminin agir
sartlartyla erkekler kadar iyi miicadele edemeyeceklerine inaniyorken erkeklerde

bu oran %41.4 seviyelerine kadar ¢ikmaktadir.

» Kadinlarin %77.1’1 kadmlarin her meslek dalinda basarili olabileceklerine

inanirken erkeklerde bu oran %45 seviyelerinde kalmaktadir.
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Kadinlarin %91.3’1 kadinlarin, ¢ok 1iyi bir kariyere sahip olmalarina gerek yoktur
kanisina genel olarak katilmazken, erkeklerde bu oran %74.7 seviyelerinde

kalmaktadir.

Genel olarak kadinlarin %77.5’1 kadinlarin is yasaminda erkeklerden daha ¢ok
engelle karsilagtiklarina inanirken, erkeklerin sadece %55.1°1 kadinlarin is

yasaminda erkeklerden daha ¢ok engelle karsilastiklarina inanmaktadir.

Genel olarak kadmlarin %61°1 kadinlarin is yasamina girme konusunda,
erkeklerle esit firsatlara sahip olmadigini1 diisiiniirken, erkeklerde bu oran %36

seviyelerinde kalmaktadir.

Kadinlarin %30.7’s1, erkeklerin %47.7’s1 kadinlarin iyi bir kariyeri olsa bile

oncelikli gorevi evi ve ailesi ile ilgilenmesi gerektigini diistinmektedir.

Kadinlarin %94.4°1 kadinlarin evlendikten sonra kariyerlerine son vermelidir

goriisiine katilmazken, erkeklerde bu katilim oran1 %81 seviyelerindedir.

Genel olarak kadinlarin sadece %27.7’si is diinyasinin rekabet ortaminda kariyer
elde etmenin, kadinlar1 daha erkeksi yaptigin1 diisiiniirken, erkeklerde bu oran

%39.6 seviyelerindedir.

Genel olarak kadinlarin %49.3’1 issizlik kadinlardan daha ¢ok erkekler igin bir

problemdir seklinde diisiintlirken, erkeklerde bu oran %63.9 seviyelerindedir.

Genel olarak kadinlarin %94.4’1 kadmlarin is yasamina girmeleri, iilkenin
ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasi i¢in 6nemli oldugunu diisiiniirken

erkeklerde bu oran %82 seviyelerindedir.

Genel olarak kadinlarin %15.2°si Tiirkiye’de kadinlarin is yasamina katilmasini
tesvik edici, yeterli bir yasal mekanizmanin mevcut oldugunu diisiiniirken, bu

oran erkeklerde %28.8 seviyelerindedir.

Genel olarak kadinlarin %96.5°1 ¢evresindeki kadinlarin, is yagaminda bagarili

olmasini desteklerken, erkeklerin%91 desteklemektedir.
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Genel olarak kadinlarin %23.4°1, erkeklerin %42.3’ii kadinin iyi bir evliliginin

olmast, iyi bir isinin olmasindan daha 6nemli oldugunu diistinmektedir.

Genel olarak kadinlarin %16’s1 “kadinlarin iyi bir evlilik ile iyi bir kariyeri ayn1
anda yiiriitmesi ¢ok zordur” fikrine katilirken, erkeklerde bu fikre katilma orani

%32.4’tur.

Genel olarak kadinlarin %35.5°1 ailenin ge¢imini saglamanin Oncelikle erkegin
gorevi oldugunu diisiiniirken; erkeklerin %48.6’s1 ailenin ge¢imini saglamak

oncelikle erkegin gorevi oldugunu diistinmektedir.

Genel olarak kadinlarin %88.8’1 “erkek iyi bir gelire sahipse kadinin ¢aligmasi

gerekmez” fikrine katilmazken, erkeklerde bu oran %70.2 civarindadir.

Genel olarak kadinlarin %40.7’si kadinlarin is yasaminda erkeklere gore daha iyi

bir yoneticilik sergiledigini diistiniirken erkeklerde bu oran sadece %9.9’dur.

Genel olarak kadinlarin %47.2’s1 kadinlarin kariyer yapmak i¢in degil, ekonomik
kaygilar nedeniyle is diinyasina katildig: fikrine katilmazken, erkeklerin %27’si
bu fikre katilmamaktadir.

Sonug¢ olarak bu arastirma da gostermistir ki, Tiirkiye’de kadin ve erkekler
arasinda, kadinlarin is yasamindaki konumu ile ilgili algilamada farkliliklar
bulunmaktadir. Bu algilamadaki ayirimlar, kadinlarin is yasamindaki basarisi,
egitimin basar1 lizerindeki etkisi, kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 engeller,
kadinlarin is yasamina giriste erkeklerle esit imkanlara sahip olup olmadiklart ve
kadinlarin yoneticilik ve liderlik vasiflar1 hususlarinda daha belirgin olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlar egitimin i yasamindaki basarilarina olumlu yonde ¢ok etkili oldugunu
diisiinseler de, erkekler egitim unsurunu kadinlarin ¢alisma hayatinda basarili
olmalarinda 6nemli bir etken olarak gormemektedir. Tiirkiye’de kadinlar hemen
hemen her sektdrde basarili olabileceklerini ve iyi bir kariyere sahip olmalari

gerektigi gilivenini tasirken, erkekler kadinlarin her meslek dalinda basarili
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olabilecekleri gorisiinii kadinlar kadar desteklememektedir. Ancak kadinlarin iyi
bir kariyere sahip olmalar1 gerektigi konusunda Tiirkiye’de erkekler cok da

olumsuz bir goriis tastmamaktadir.

Aragtirmanin diger bir sonucu da, Kadinlarin ¢ok biiyiikk bir ¢ogunlugunun
evlendikten sonra kariyerlerine son vermemeleri gerektigini diigiinmeleridir.
Kadinlar kadar olmasa da erkekler de bu goriise yliksek oranda katilmaktadir.
Kargilagtirmali  olarak degerlendirildiginde erkekler evlililik yasaminin
kariyerinden 6nce gelmesi gerektigini ve evliligin kadinlarin ¢alisma yasaminda
iyl bir kariyer yapabilmesini olumsuz etkiledigini diistinmektedir. Erkekler,
kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almasi gerektigi fikrini aileye gelir getirme
unsuru ile bagdastirip bunu desteklerken, erkeklerin hemen hemen yaris1 gelir
saglama amaciyla c¢alismanin Oncelikli olarak erkegin gorevi oldugunu

distinmektedir.

Kadin ve erkekler arsindaki algilamadaki bir bagka ciddi ayirim da; kadinlar
liderlik ve yoneticilik vasiflar1 konusunda kendilerine giivenirken, erkeklerin ¢ok
diisiik bir oran1 kadinlarin is yasaminda basarili bir yoneticilik sergiledikleirni

distinmektedir.

Bu arastirmanin bir baska genel bir sonucu olarak da, Tiirkiye’de kadinlar
erkeklerle karsilastirildiginda; kendilerinin is yasamina giriste daha biiyiik
zorluklarla karsilastiklarint ~ diisiinse de, karsilastirmali  bir algi analizi
yapildiginda erkekler kadinlarin is yasamina girisinde erkeklerle ayni kosullara
sahip oldugunu, kadinlarin daha ¢ok engelle karsilasmadiklarini, erkeklerle esit
firsatlara sahip olduklarmi ve kadinlarin is yasamina giriste yeterli yasal

mekanizmalarin var oldugunu diistinmektedir.

Erkeklerin kadin calisanlari algilama diizeyleri ile bayanlarin kadin c¢aligsanlari

algilama diizeyleri birbirlerinden farklidir.
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Katilimcilarin  kadin  ¢alisanlar1  algilama  diizeylerinin, onlarin medeni
durumlarina, yaslarina, egitim diizeylerine, ¢alistiklar1 kurumun faaliyet alanina,

is tecriibelerine ve aylik gelirlerine gore degismedigi goriilmiistiir.

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadiin topumda ekonomik agidan yeri” bakimindan bireylerin
kadin ¢alisanlara iligkin goriislerinin erkek ve kadinlarda farklilik gosterdigi

saptanmigtir.

“Kariyer ve is yasantis1”, “Kadinin egitimi, toplum yasantisindaki sosyal
konumu” ve “Kadinin toplumda ekonomik agidan yeri” bakimindan kadin
calisanlara iligkin goriislerin katilimcilarin medeni durumlarina, yaslarina,
calistiklar1 kurumun faaliyet alanina, is tecriibelerine ve aylik gelirlerine gore

farklilik gostermedigi saptanmustir.

“Kadimin egitimi”, toplum yasantisindaki sosyal konumu” bakimindan kadin
calisanlara iligkin goriiglerin katilimcilarin egitim durumlarina goére farklilik
gosterdigi saptanmistir. Ancak “Kariyer ve is yasantisi” ve “Kadmin toplumda
ekonomik agidan yeri” bakimindan kadin ¢alisanlara iligkin goriislerin
katilimcilarin medeni durumlarina, yaslarina, calistiklar1 kurumun faaliyet
alanina, is tecriibelerine ve aylik gelirlerine gore farklilik gostermedigi

saptanmigtir.

Tiirkiye’de kadinin is yasamindaki yerinin toplumsal bir analizinin yapilmaya

caligildigi bu arastirmada, hem kadinlarin hem de erkeklerin Tiirkiye’de kadin ¢alisanlar

nasil algiladigi, kadinlarin is yasaminda hangi sorunlarla karsilastiklari, aile ve is

yasaminin bir arada olmasinin birbirine olan etkilesiminin nasil algilandig1 incelenmistir.

Arastirmanin, Tiirkiye’deki kadin ¢aliganlara yonelik yapilmis caligmalara ve literatiire

saglayarak bu alanda yapilacak olan benzer arastirmalara 151k tutmasi

beklenmektedir.
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TUTUM OLCEGI
1. Cinsiyet  :[ |Erkek [ |Kadin
2. Medeni Durumunuz : [ _|Bekar [ ] Evli [ |Dul
3. Yasiniz
4. Egitim Durumunuz :
[ ] Ilkokul [ ]Ortaokul [ |Lise [ ] Onlisans
[ ]Lisans [ ]Yiiksek Lisans [ _|Doktora

5. Cahstigimiz kurumun faaliyet gosterdigi alan:

[ JKamu [ 10zel [ JKamu-Ozel ortakli [] Dernek-
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7. Bir aylik gelir durumunuz:
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Liitfen asagida verilen ifadeleri okuyup, kendinize en uygun secenegi isaretleyiniz.

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

1- Kadimnlar is yasaminda genel olarak erkeklerden
daha basarlshd}l,r.s : [ g puppm [
2- Kadmlarin kariyer olanaklar1 smirli olan islerde
caligmalar1 daha uygundur. [ EppE [
3- Kadmlar iyi egitim aldik¢a, is yasaminda basari
sanslar1 artmaktadir. [ g puppE [
4- Ust diizey pozisyonlarda kadinlar1 gérmememizin
temel nedeni, kadmnlarin erkeklere gére daha fazla | [7] HEEEREN ]
engelle karsilagsmalaridir.
5- Kadinlar, erkekler kadar iyi yoneticilik ve liderlik
yapamazlar. - - -
6- Kadmlar duygusal olduklari i¢in is yasaminin agir
sartlariyla erkekler kadar iyi miicadele edemezler. u s [
7- Kadinlar her meslek dalinda basarili olabilir. [] [] HERE []
8- Kadinlarin, ¢ok iyi bir kariyere sahip olmalarina
gerek yoktur. u Hppuppe u
9- Kadmlar is yasaminda genel olarak erkeklerden
daha ¢ok engelle karsilagsmaktadirlar. L] i pEaE L]
10-Iyi bir egitim alma konusunda, kadimlar erkeklerle
esit firsatlara sahip degildir. - i =
11-1s yasamina girme konusunda, kadinlar erkeklerle
esit firsatlara sahip degildir. - i =
12- Kadinlarin iyi bir kariyeri olsa bile oncelikli gorevi
evi ve ailesi ile ilgilenmektir. - .
13-Kadinlar evlendikten sonra Kkariyerlerine son
vermelidir. [ s [
14- Kadinlar ¢ocuk sahibi olduktan sonra kariyerlerine
O O oo

son vermelidir.
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15-Calisan  kadinlarin  ¢ocuklart daha basarisiz

olmaktadir.

16- Is yasaminda basarili olan kadinlarin dzel hayatlari

basarisizdir.

17-1s yasaminda basarili olmak isteyen bir kadim, sert

ve acimasiz olmak zorundadir.

18- Is diinyasinin rekabet ortaminda kariyer elde etmek,

kadinlar1 daha erkeksi yapmaktadir.

19-Bir erkegin issiz kalmasi, bir kadinin issiz

kalmasindan daha kot bir durumdur.

20- Issizlik kadinlardan c¢ok, erkekler icin ciddi bir

problemdir.

21-Kadinlarin is yagsamina girmeleri, iilkenin ekonomik

ve sosyal yonden kalkinmasi i¢in dnemlidir.

22-Tiirkiye’de kadinlarin is yasamima katilmasini

tesvik edici, yeterli bir yasal mekanizma mevcuttur.

23-Cevremdeki kadinlarin, i3 yasaminda basaril

olmasini desteklerim.

24-Bence, kadinin iyi bir evliliginin olmasi, iyi bir

isinin olmasindan daha 6nemlidir.

25-Kadinin 1iyi bir evlilik ile iyi bir kariyeri ayn1 anda

yiirlitmesi ¢ok zordur.

26- Ailenin  gecimini saglamak oncelikle erkegin

gorevidir.

27-Erkek iyi bir gelire sahipse, kadmin calismasi

gerekmez.

28-Kadinlar, is yasaminda erkeklere gore daha iyi bir

yoneticilik sergiler.

29-Kadinlar kariyer yapmak icin degil, ekonomik

kaygilar nedeniyle is diinyasina katilmaktadir.

e e s A O R O

e e s A O R O
e e s A O R O
e e s A O R O

e e s A O R O
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	Kadınların erkeklerle eşit olma konusu insanlık tarihi kadar eskidir. Toplumda her bireyin kendi yaşamını ilgilendiren konularda karar verme hakkı vardır ve yaşadıkları toplumun fırsatlarından eşit bir şekilde yararlanması ilkesi kabul görür. Ancak kadının toplumdaki yeri ile ilgili geleneksel anlayışlar günümüzde hala etkisini sürdürmekte ve kadınlar bu haklardan eşit olarak yararlanamamaktadırlar. Türkiye’de kadınların statüsü incelendiğinde, kadının eğitim düzeyinin düşük, çalışma yaşamına katılımının yetersiz olduğu görülmektedir. Bu olumsuz verilerin giderilmesinde kadınların eğitim düzeylerinin artırılması büyük önem taşımaktadır. 

